DWS Concept ARTS

/DWS



Zusatzliche Informationen fur Anleger in der
Bundesrepublik Deutschland

Verkaufsprospekt, Basisinformationsblatt (KID), Satzung oder Verwaltungsreglement, Halbjahres- und Jahres-
berichte, Ausgabe- und Rucknahmepreise sind kostenlos bei der Verwaltungsgesellschaft sowie im Internet unter
www.dws.com/fundinformation erhaltlich.

Anleger in Deutschland konnen ihre Kauf-, Verkaufs - und Umtauschauftrage bei ihrer depotfuhrenden Stelle
einreichen. Zahlungen an die Anleger wie Rucknahmeerlose, etwaige Ausschuttungen und sonstige Zahlungen
erfolgen durch ihre depotfihrende Stelle.

Sonstige Mitteilungen an die Anleger werden im Internet unter www.dws.com/fundinformation veroffentlicht.
Sofern in einzelnen Fallen eine Veroffentlichung in einer Tageszeitung im GroBherzogtum Luxemburg gesetzlich

vorgeschrieben ist, erfolgt die Veroffentlichung in Deutschland im Bundesanzeiger.

Daruber hinaus erfolgt in den Fallen nach § 298 Absatz 2 KAGB eine zusatzliche Veroffentlichung im Bundesanzeiger.

Einrichtungen beim Vertrieb an Privatanleger gemaR § 306a KAGB

Aufgaben Informationen zu den Einrichtungen

Verarbeitung von Zeichnungs-, Zahlungs-, Riicknahme- und
Umtauschauftriagen von Anlegern fir Anteile des Fonds nach
Mallgabe der Voraussetzungen, die in dem Verkaufsprospekt, dem
Verwaltungsreglement, dem Basisinformationsblatt (KID) und dem
letzten Halbjahres- und Jahresbericht festgelegt sind (,Verkaufs-
unterlagen” im Sinne von § 297 Absatz 4 KAGB):

DWS Investment S.A.

2, Boulevard Konrad Adenauer
115 Luxemburg,
GroRBherzogtum Luxemburg
info@dws.com

Bereitstellung von Informationen fiir Anleger, wie Zeichnungs-,
Zahlungs-, Ricknahme- und Umtauschauftrage erteilt werden
konnen und wie Ricknahmeerlose ausgezahlt werden:

DWS Investment S.A.

2, Boulevard Konrad Adenauer
115 Luxemburg,
GrofSherzogtum Luxemburg
info@dws.com

Erleichterung der Handhabung von Informationen und des Zugangs zu
Verfahren und Vorkehrungen zum Umgang mit Anlegerbeschwerden
gemal § 28 Absatz 2 Nummer 1 KAGB:

DWS Investment S.A.

2, Boulevard Konrad Adenauer
115 Luxemburg,
GroBherzogtum Luxemburg
dws.lu@dws.com

Kostenlose Bereitstellung der Verkaufsunterlagen, der Ausgabe-
und Rucknahmepreise der Anteile sowie sonstiger Angaben und
Unterlagen, die im Herkunftsmitgliedstaat des Fonds zu veroffent-
lichen sind:

DWS Investment S.A.

2, Boulevard Konrad Adenauer
115 Luxemburg,
GrofSherzogtum Luxemburg
info@dws.com

Bereitstellung der relevanten Informationen fur Anleger auf einem
dauerhaften Datentrager Uber die Aufgaben, die die Einrichtung
erfullt:

DWS Investment S.A.

2, Boulevard Konrad Adenauer
115 Luxemburg,
GrofSherzogtum Luxemburg
info@dws.com
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Hinweise

Fiir die in diesem Bericht
genannten Fonds gilt das
Luxemburger Recht.

Wertentwicklung

Der Erfolg einer Investment-
fondsanlage wird an der
Wertentwicklung der Anteile
gemessen. Als Basis fur die
Wertberechnung werden die
Anteilwerte (= Ricknahmepreise)
herangezogen, unter Hinzurech-
nung zwischenzeitlicher Ausschut-
tungen. Angaben zur bisherigen
Wertentwicklung erlauben keine
Prognosen fur die Zukunft.

Daruber hinaus istin dem
Bericht auch der entsprechende
Vergleichsindex - soweit vorhan-
den - dargestellt. Alle Grafik- und
Zahlenangaben geben den Stand
vom 31. Dezember 2025 wieder

(sofern nichts anderes angegeben
ist).

Verkaufsprospekte

Der Kauf von Fondsanteilen
erfolgt auf Grundlage des zzt.
gultigen Verkaufsprospekts und
Verwaltungsreglements sowie des
Dokuments ,Wesentliche Anleger-
informationen”, erganzt durch

den jeweiligen letzten gepruften
Jahresbericht und zusatzlich

durch den jeweiligen Halbjahres-
bericht, falls ein solcher jingeren
Datums als der letzte Jahresbericht
vorliegt.

Der jeweilige Jahresabschluss

wird in Ubereinstimmung mit den
luxemburgischen Rechnungs-
legungsvorschriften (LuxGAAP)
erstellt und unter der Annahme der
Unternehmensfortfihrung aufge-

Gesonderter Hinweis fur betriebliche Anleger:

stellt. Im Fall einer Fondsliquidation
wird, wie in den Erlauterungen

zur Bewertung des betreffenden
Fonds beschrieben, der entspre-
chende Abschluss unter Aufgabe
der Pramisse der Unternehmens-
fortfihrung auf der Grundlage von
Liquidationswerten erstellt.

Ausgabe- und
Riicknahmepreise

Die jeweils gultigen Ausgabe- und
Riucknahmepreise sowie alle sons-
tigen Informationen fur die Anteil-
inhaber konnen jederzeit am Sitz
der Verwaltungsgesellschaft sowie
bei den Zahlstellen erfragt wer-
den. Daruber hinaus werden die
Ausgabe- und Ricknahmepreise in
jedem Vertriebsland in geeigneten
Medien (z.B. Internet, elektro-
nische Informationssysteme,
Zeitungen, etc.) veroffentlicht.

Anpassung des Aktiengewinns wegen des EuGH-Urteils in der Rs. STEKO Industriemontage GmbH und der Rechtsprechung

des BFH zu § 40a KAGG

Der Européische Gerichtshof (EuGH) hat in der Rs. STEKO Industriemontage GmbH (C-377/07) entschieden, dass die Regelung
im KStG fir den Ubergang vom korperschaftsteuerlichen Anrechnungsverfahren zum Halbeinkiinfteverfahren in 2001 europa-
rechtswidrig ist. Das Verbot fir Korperschaften, Gewinnminderungen im Zusammenhang mit Beteiligungen an auslandischen
Gesellschaften nach § 8b Absatz 3 KStG steuerwirksam geltend zu machen, galt nach § 34 KStG bereits in 2001, wahrend dies
fur Gewinnminderungen im Zusammenhang mit Beteiligungen an inlandischen Gesellschaften erstin 2002 galt. Dies wider-
spricht nach Auffassung des EuGH der Kapitalverkehrsfreiheit.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteil vom 28. Oktober 2009 (Az. | R 27/08) entschieden, dass die Rs. STEKO grundsétzlich
Wirkungen auf die Fondsanlage entfaltet. Mit BMF-Schreiben vom 01.02.2011 ,,Anwendung des BFH-Urteils vom 28. Oktober
2009 - | R 27/08 beim Aktiengewinn (,STEKO-Rechtsprechung”)” hat die Finanzverwaltung insbesondere dargelegt, unter
welchen Voraussetzungen nach ihrer Auffassung eine Anpassung eines Aktiengewinns aufgrund der Rs. STEKO moglich ist.

Der BFH hat zudem mit den Urteilen vom 25.6.2014 (I R 33/09) und 30.7.2014 (I R 74/12) im Nachgang zum Beschluss des Bundes-
verfassungsgerichts vom 17. Dezember 2013 (1 BvL 5/08, BGBI | 2014, 255) entschieden, dass Hinzurechnungen von negativen
Aktiengewinnen aufgrund des § 40a KAGG i. d. F. des StSenkG vom 23. Oktober 2000 in den Jahren 2001 und 2002 nicht zu
erfolgen hatten und dass steuerfreie positive Aktiengewinne nicht mit negativen Aktiengewinnen zu saldieren waren. Soweit also
nicht bereits durch die STEKO-Rechtsprechung eine Anpassung des Anleger-Aktiengewinns erfolgt ist, kann ggf. nach der BFH-
Rechtsprechung eine entsprechende Anpassung erfolgen. Die Finanzverwaltung hat sich hierzu bislang nicht geauBert.

Im Hinblick auf mogliche MalRnahmen aufgrund der BFH-Rechtsprechung empfehlen wir Anlegern mit Anteilen im Betriebs-
vermaogen, einen Steuerberater zu konsultieren.
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Die DWS Concept ARTS Fonds

Vermdgensmanagement

mit Dachfonds

Die DWS Concept ARTS Fonds
sind Dachfonds, die ihr Vermaogen
in Anteile anderer Investment-
fonds investieren. In den Dach-
fonds konnen durch ein flexibles
Management die Chancen der
internationalen Anleihe- und
Aktienmarkte wahrgenommen
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werden. Anlageziel ist dabei

die Erwirtschaftung eines mog-
lichst hohen Wertzuwachses in
Euro unter Berucksichtigung der
jeweiligen Schwankungsbreite
der einzelnen Anlagearten. Ent-
sprechend ihrer unterschied-
lichen Ausrichtung - Konservativ,
Wachstum oder Dynamisch - ge-
wichten die drei Fonds die einzel-

nen Investmentfondsarten, also
Aktien-, Renten- und Geldmarkt-
fonds, in unterschiedlicher Starke
im Portefeuille. MalRgeblich fur die
Selektion eines Zielfonds ist in der
Regel eine historisch gute Wert-
entwicklung bei relativ geringer
Schwankungsintensitat.



Jahresbericht
Jahresabschluss

DWS Concept ARTS
Conservative




Jahresbericht

DWS Concept ARTS Conservative

Anlageziel und
Anlageergebnis im
Berichtszeitraum

Ziel des DWS Concept ARTS
Conservative ist es, unter Bertck-
sichtigung der Chancen und
Risiken der nationalen und inter-
nationalen Aktien- und Anleihe-
markte langfristig ein positives
Anlageziel zu erreichen. Hierzu
investiert der Fonds weltweit und
legt den Schwerpunkt auf Ren-
ten- und geldmarktnahe Fonds.
Bis zu 30% des Fondsvermogens
konnen in Aktienfonds und jeweils
bis zu 100% des Fondsvermogens
in Anleihen- und Geldmarktfonds
angelegt werden. Dabei wird ein
JJotal-Return-Ansatz” verfolgt. Die
Anlagestrategie orientiert sich
nicht an einer Benchmark, sondern
das Augenmerk richtet sich darauf,
langfristig einen absoluten Wertzu-
wachs zu erreichen. Das Portfolio
bedient sich eines quantitativen
Trendfolgemodells (ARTS Total
Return System). Jene Zielfonds, die
einen kurz-bis mittelfristig positi-
ven Trend aufzeigen, werden im
Portfolio Ubergewichtet. Entspre-
chend wird die Gewichtung bei
Zielfonds mit negativem Trend
zuruckgenommen.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr bis
Ende 2025 erzielte der Fonds eine
Wertsteigerung von 3,5% je Anteil
(nach BVI-Methode; in Euro).

Anlagepolitik im
Berichtszeitraum

Das Kapitalmarktumfeld war im
Jahr 2025 herausfordernd. Grinde
hierfur waren insbesondere
geopolitische Krisen wie der seit
dem 24. Februar 2022 andau-
ernde Russland-Ukraine-Krieg,

der eskalierte Konflikt im Nahen
Osten sowie der Machtkampf
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DWS Concept ARTS Conservative
Wertentwicklung im Uberblick
ISIN

1Jahr 3 Jahre 5 Jahre

LU0093745825

3,5% 141% 13,4%

Wertentwicklung nach BVI-Methode, d. h. ohne Beriicksichtigung des Ausgabeaufschlages.

Wertentwicklungen der Vergangenheit ermdglichen keine Prognose fiir die Zukunft.

Stand: 31.12.2025
Angaben auf Euro-Basis

zwischen den USA und China.
Zudem sorgte die unberechen-
bare US-Handels- bzw. Zollpolitik
fur zusatzliche Unsicherheiten an
den Kapitalmarkten. Andererseits
setzte sich die zuvor eingesetzte
zinspolitische Entspannung wah-
rend des Berichtszeitraums weiter
fort. So senkte die Europaische
Zentralbank (EZB) den Leitzins in
vier Schritten von 3,00% p.a. auf
2,00% p.a. (Einlagenfazilitat), die
US-Notenbank ermalligte ihre
Leitzinsen sukzessive um 0,75 Pro-
zentpunkte auf eine Spanne von
3,50 - 3,75% p.a.

Trotz der vor allem geopolitisch
induzierten Marktunsicherheiten
verzeichneten die internationa-
len Aktienmarkte, gemessen am
MSCI World, im Jahr 2025 unter
teils deutlichen Schwankungen
per Saldo merkliche Kurssteige-
rungen, unterstutzt durch die
aufgekommene Zinsentspannung,
die verstarkte Zuversicht bei den
Investoren hinsichtlich Kinstli-
cher Intelligenz sowie robuste
Unternehmensgewinne. Unter den
Markten der westlichen Industrie-
lander konnte in Deutschland der
DAX 40 ein deutliches Plus verbu-
chen, begunstigt unter anderem
durch das als ,Konjunkturspritze”
beschlossene milliardenschwere
Fiskalpaket. Die Schwellenlander
konnten, gemessen am MSCI
Emerging Markets, auf Jahres-
basis bis Ende 2025 sogar starker

performen als die Industrielander.
Dabei stach unter anderem der
chinesische Aktienmarkt hervor,
der sich weiter spurbar erholte.
Begunstigt wurde diese Entwick-
lung durch das mittels expansiver
Makropolitik angekurbelte chi-
nesische Wirtschaftswachstum.
Zwischenzeitlich jedoch erhielten
die internationalen Borsen durch
die unberechenbare US-Handels-
bzw. Zollpolitik einen spurbaren
Dampfer.

An den internationalen Anleihe-
markten wurde im Jahr 2025 die
Zinsstrukturkurve nach der vor-
angegangenen Normalisierung
zum langen Ende hin - wenn auch
moderat - zunehmend steiler.
Angesichts der entspannteren
Zinspolitik der Zentralbanken
gaben die Anleiherenditen zum
kurzen Laufzeitende hin teils
merklich nach. Langer laufende
Staatsanleihen hingegen gerie-
ten unter anderem aufgrund der
gestiegenen offentlichen Defizite
unter Druck und mussten auf
Jahresbasis teilweise Kursermafi-
gungen, begleitet von steigenden
Anleiherenditen, hinnehmen.
Unternehmensanleihen (Corporate
Bonds) hingegen profitierten von
ihren relativ hohen Kupons sowie
sich einengenden Risikopramien.

Auf der Aktienseite war der Fonds
mittels Zielfonds und ETFs inves-
tiert. Das von ARTS Asset Manage-



ment entwickelte, vollautoma-
tisierte Handelssystem agierte
auf globaler Ebene. Hinsichtlich
seiner regionalen Ausrichtung und
der Branchenallokation war der
DWS Concept ARTS Conservative
grundsatzlich breit aufgestellt.

Daruber hinaus war der Fonds

auf der Rentenseite in Zielfonds
investiert. Hierbei agierte das voll-
automatisierte Handelssystem vor
allem global und mit Schwerpunkt
auf europaischen Werten.

Sonstige Informationen -
nicht vom Prufungsurteil
zum Jahresbericht umfasst

Informationen zu
okologischen und/oder
sozialen Merkmalen

Bei diesem Finanzprodukt han-
delte es sich um ein Produkt im
Sinne des Artikels 6 der Ver-
ordnung (EU) 2019/2088 Uber
nachhaltigkeitsbezogene Offenle-
gungspflichten im Finanzdienst-
leistungssektor (,SFDR").

Es folgt die Offenlegung entspre-
chend Artikel 7 der Verordnung
(EU) 2020/852 vom 18. Juni 2020
uber die Einrichtung eines Rah-
mens zur Erleichterung nachhal-
tiger Investitionen: Die diesem

Finanzprodukt nicht die wichtigs-
ten nachteiligen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren, da mit
dem Produkt (wie oben angege-
ben) keine ESG- und/oder nachhal-
tige Anlagepolitik verfolgt wurden.

Finanzprodukt zugrunde liegenden
Investitionen berucksichtigen nicht
die EU-Kriterien fur okologisch

nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten.

Fur das Finanzprodukt werden

die folgenden Angaben gemaf
Artikel 7 Absatz 1 der Verordnung
(EU) 2019/2088 iiber nachhaltig-
keitsbezogene Offenlegungspflich-
ten im Finanzdienstleistungssektor
gemacht: Das Portfoliomanage-
ment berlcksichtigte bei diesem
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Jahresabschluss
DWS Concept ARTS Conservative

Vermogensiibersicht zum 31.12.2025

Bestand in EUR %-Anteil am
Fondsvermégen

l. Vermdgensgegenstinde
1. Investmentanteile:
Rentenfonds 59.551.129,24 56,65
Indexfonds 27.066.428,10 25,75
Aktienfonds 17.688.000,63 16,83
Summe Investmentanteile: 104.305.557,97 99,23
2. Bankguthaben 1.332.567,83 1,27
3. Sonstige Vermdgensgegenstinde 3.610,02 0,00
4, Forderungen aus Anteilscheingeschéaften 148,14 0,00
Il. Verbindlichkeiten
1. Sonstige Verbindlichkeiten -517.514,35 -0,49
2. Verbindlichkeiten aus Anteilscheingeschéaften -11.293,91 -0,01
Ill. Fondsvermégen 105.113.075,70 100,00

Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung konnen geringfiigige Rundungsdifferenzen entstanden sein.
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DWS Concept ARTS Conservative

Vermodgensaufstellung zum 31.12.2025

Stiick Kaufe/ Verkaufe/ Kurswert %-Anteil
Wertpapierbezeichnung bzw. Whg. Bestand Zugange Abgange Kurs in am Fonds-

in 1.000 im Berichtszeitraum EUR vermdgen
Investmentanteile 104.305.557,97 99,23
Gruppeneigene Investmentanteile 5.410.709,00 515
DWS Invest Emerging Markets Opportunities FC
(LU1747710579) (0,600%) .. ..o Stick 52.700 52.700 EUR 102,6700 5.410.709,00 5,15
Gruppenfremde Investmentanteile 98.894.848,97 94,08
Abrdn SICAV | - Jap Smal Com Sus Equity Fund EUR
(LU1031141283) (0,750%+). . . o oo Stlick 80.000 80.000 EUR 31,9939 2.56569.512,00 2,44
Ampega Credit Opportunities Rentenfonds EUR
(DEOOOA2QFHD8) (0,350%) . . .o ooveo e Stiick 4.800 20.100 EUR 103,4600 496.608,00 0,47
Amundi Glbl Hydrogen UCITS ETF (FR0010930644)
(0,450%) . . oo Stuck 5180 6.180 1.000 EUR 595,6000 3.085.208,00 2,94
Amundi Top World (DE0009779736) (1,200%) Stiick 10.200 10.200 EUR 343,3600 3.602.272,00 3,33
Assenagon Cr-A.Cred.Fin.Opp. (LU0990655838)
(0,800%4) . oot Stuck 2.750 5.600 3.740 EUR 942,4300 2.591.682,50 2,47
Berenberg Credit Opportunities (LU0636630260)
(0,250%) . .o e Stuck 30.200 18.100 20.400 EUR 108,5700 3.278.814,00 3,12
BGF SICAV - EM Bond Fund D2 Acc. EUR Hedge
(LU0827877399) (0,650%). . . ... Stuck 61.000 61.000 EUR 19,4300 1.185.230,00 113
BNP Paribas Funds - Emerging Bond Oppo. IRH EUR
(LU0823390272) (0,600%) .. ..o Stuck 72.600 96.100 23.500 EUR 81,2900 5.901.654,00 5,61
DPAM L Bonds Emerging Markets Sust..F Acc. EUR
(LU0907928062) (0,400%) . . . ..o Stuck 16.200 30.500 16.300 EUR 165,4300 2.5614.5636,00 2,39
Franklin Templeton Global Total Return EUR
(LU0260871040) (0,500%) . .. ..o v Stuck 128.000 260.000 132.000 EUR 23,4300 2.999.040,00 2,85
G. Sachs Fds-Global Dyn. Bd plus | Acc. EUR Heg.
(LUOB00009053) (0,600%). .. ..o Stuck 20.000 20.000 EUR 135,4600 2.709.200,00 2,58
Global Evolution Funds - Frontier Markets CL.|
(LU0501220262) (1,000%+) . . oo oveeeee e Stuck 43.000 69.700 31.250 EUR 222,4100 9.563.630,00 9,10
Invesco-Gl.Tot.Rtn Bond Fd (LU0534240071) (0,650%). . . Stuick 62.000 62.000 EUR 16,8464 1.044.476,80 0,99
iShsll-EO HY CB ESG SRI U.ETF (IEOOBKLC5874)
(0,250%) . oo Stuck 1.430.000 1.430.000 EUR 4,6159 6.600.737,00 6,28
IVO FUNDS SICAV Fixed Income | EUR (LU1165637460)
(1,000%) . oo Stuck 2.180 32.000 29.820 EUR 158,0300 344.505,40 0,33
JPMorgan-Europe Strategic Val. C (acc.) EO
(LU0129445192) (0,750%) . . ..o Stuck 38.500 38.500 EUR 41,2100 1.686.585,00 1,61
Lazard Global Listed Infra. Eq. Fd. A Acc EUR Hdg.
(IEOOB51PLJ46) (0,850%) . ..o Stuick 925.000 925.000 EUR 3,8395 3.5651.637,50 3,38
LG Eur.x-UK Qual.Div.E.W.U.ETF (IEOOBMYDM919)
(0,250%) . oo Stuck 157.900 247.000 89.100 EUR 15,9940 2.525.452,60 2,40
Lyxor IBEX35 (DR) UCITS ETF (FR0010251744) (0,300%) . Stuick 17.950 21.700 3.750 EUR 179,4200 3.220.589,00 3,06
MGIF (Lux) 1- M G (Lux) Asian Fund EUR A Acc.
(LU1670618187) (1,500%) . . . ..o Stuck 43.100 43.100 EUR 74,6891 3.219.100,21 3,06
Morgan Stanley Inv. Funds - Em. Mark. Debt Fund
(LU0360479769) (0,650%) ... ... ovoviei Stuick 7.000 28.500 21.500 EUR 41,8000 292.600,00 0,28
NN (L) SICAV-Em.Mkts D.(HC) | CAP EUR Hedged
(LU0555020725) (0,710%) . . .o oo Stlick 880 880 EUR 5.999,6700 5.279.621,60 5,02
Nordeal- Euro Cov. Bond Opp. Fund ECVBOF EUR Acc
(LU1915690835) (0,350%) . . ..o oveeeee i Stuick 46.900 46.900 EUR 127,2078 5.966.045,82 5,68
PIMCO GL INV Diversified Income (IEO0B126D669)
(1,590%) oo Stuick 250.000 250.000 EUR 15,8600 3.965.000,00 3,77
Raiffeisen-EuroVision-Rent CI.T (AT0O000740659)
(0,960%) . . oo Stuck 14.060 14.060 EUR 204,1600 2.870.489,60 2,73
Schroder ISF SICAV - Frontier Markets E C EUR Acc
(LU0968301142) (1,000%) . . ..o oo Stuck 10.200 10.200 EUR 320,4896 3.268.993,92 3n
UBS JPM DL EM Div.Bd 1-5 (LU1645386480) (0,470%) . . . Stuick 659.000 659.000 EUR 12,6870 8.360.733,00 7,95
UBS MSCI Canada UCITS ETF (LU1130155606) (0,360%) . Stuick 89.900 100.000 10.100 EUR 36,4150 3.273.708,50 3n
Cand. Bd Emerging Debt Local Currencies | CAP USD
(LU0616946090) (0,550%) . ..o Stuck 2.390 4.800 2.410 usb 1.242,9900 2.524.105,61 2,40
Candriam Bonds SICAV - Emerging Markets
(LU0144746764) (0,550%). . ..o Stuck 209 1.700 1.491 usb 3.453,0300 613.180,91 0,58
Summe Wertpapiervermégen 104.305.557,97 99,23
Bankguthaben 1.332.567,83 1,27

Verwahrstelle (taglich fallig)
EUR-Guthaben ......... ... EUR 1.296.687,77 % 100 1.296.687,77 1,23



DWS Concept ARTS Conservative

Stiick Kaufe/ Verkaufe/ Kurswert %-Anteil
Wertpapierbezeichnung bzw. Whg. Bestand Zugange Abgange Kurs in am Fonds-

in 1.000 im Berichtszeitraum EUR vermogen
Guthaben in sonstigen EU/EWR-Wahrungen. . .......... EUR 10.079,16 % 100 10.079,16 0,01
Guthaben in Nicht-EU/EWR-Wahrungen
Schweizer Franken. .. ... ... ... .. ... ... .. ... ...... CHF 9.320,39 % 100 10.040,28 0,01
Britische Pfund. ........... ... ... .. ... . . ... ... GBP 8.693,78 % 100 9.982,52 0,01
Hongkong Dollar ......... ... o HKD 41,54 % 100 4,54 0,00
Japanische Yen .. . JPY 32.311,00 % 100 176,07 0,00
USDollar. ... usb 6.587,97 % 100 5.5697,49 0,01
Sonstige Vermdgensgegenstinde 3.610,02 0,00
Zinsanspriche .. ... . . EUR 3.610,02 % 100 3.610,02 0,00
Forderungen aus Anteilscheingeschiften EUR 148,14 % 100 148,14 0,00
S der Vermdgensgegenstiand n 105.641.883,96 100,50
Sonstige Verbindlichkeiten -517.514,35 -0,49
Verbindlichkeiten aus Kostenpositionen ............... EUR -512.301,43 % 100 -512.301,43 -0,49
Andere sonstige Verbindlichkeiten.................... EUR -5.212,92 % 100 -5.212,92 0,00
Verbindlichkeiten aus Anteilscheingeschéaften EUR -11.293,91 % 100 -11.293,91 -0,01
Fondsvermdégen 105.113.075,70 100,00
Anteilwert 250,33
Umlaufende Anteile 419.893,639

Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung konnen geringfligige Rundungsdifferenzen entstanden sein.

Eine Aufstellung Uber die wahrend des Berichtszeitraums abgeschlossenen Geschafte, soweit sie nicht mehr in der Vermogensaufstellung erscheinen, ist auf Anforderung kostenlos bei
der Verwaltungsgesellschaft erhaltlich.

Die folgenden Risikomanagementangaben (Sonstige Informationen) sind ungepriift und nicht vom Priifungsurteil zum Jahresbericht umfasst:

Zusammensetzung des Referenzportfolios (gem. CSSF-Rundschreiben 11/512)
Ex-Derivative Benchmark for Portfolio

Potenzieller Risikobetrag fiir das Marktrisiko (gem. CSSF-Rundschreiben 11/512)

kleinster potenzieller Risikobetrag ............... % 99,985
groBter potenzieller Risikobetrag . ............... % 100,379
durchschnittlicher potenzieller Risikobetrag . ... ... % 100,001

Die Risikokennzahlen wurden fir den Zeitraum vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 auf Basis der VaR-Methode der historischen Simulation mit den Parametern 99% Konfidenzniveau, 10
Tage Haltedauer unter Verwendung eines effektiven, historischen Beobachtungszeitraumes von einem Jahr berechnet. Als BewertungsmafBstab wird das Risiko eines derivatefreien
Vergleichsvermogens herangezogen. Unter dem Marktrisiko versteht man das Risiko, das sich aus der unginstigsten Entwicklung von Marktpreisen fir das Fondsvermogen ergibt. Bei der
Ermittlung des Marktrisikopotenzials wendet die Gesellschaft den relativen Value at Risk Ansatz im Sinne des CSSF-Rundschreibens 11/512 an.

Die durchschnittliche Hebelwirkung aus der Nutzung von Derivaten betrug im Berichtszeitraum 0,0, wobei zur Berechnung die Summe der Nominalbetrage der Derivate in Relation zum
Fondsvermogen gesetzt wurde (Nominalwertmethode).

Das durch Derivate erzielte zugrundeliegende Exposure gem. Punkt 40 a) der , Leitlinien zu bérsengehandelten Indexfonds und anderen OGAW-Themen” der European Securities and Markets
Authority (ESMA) belief sich zum Berichtsstichtag unter Zugrundelegung einer Bruttobetrachtung auf EUR 0,00.

Devisenkurse (in M iz)

per 30.12.2025
Schweizer Franken................. CHF 0,928300 EUR 1
Britische Pfund. ................... GBP 0,870900 EUR 1
Hongkong Dollar .................. HKD 9,158750 EUR 1
Japanische Yen .. ... JPY 183,515000 EUR 1
USDollar. .. ... usb 1,176950 EUR 1
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Erlauterungen zur Bewertung

Die Anteilwerte werden von der Verwaltungsgesellschaft ermittelt sowie die Bewertung der Vermogenswerte des Fondsvermogens durchgeflhrt. Die grundsatzliche Kursversorgung sowie
die Preisvalidierung erfolgen nach den von der Verwaltungsgesellschaft auf der Grundlage der in den gesetzlichen Bestimmungen/Verordnungen bzw. im Prospekt des Fonds definierten
Grundsatze fur Bewertungsmethoden eingeflihrten Verfahren.

Sofern keine handelbaren Kurse vorliegen, werden Bewertungsmodelle zur Preisermittlung (abgeleitete Verkehrswerte) genutzt, die zwischen State Street Bank International GmbH,
Zweigniederlassung Luxemburg, als externem Price Service Provider und Verwaltungsgesellschaft abgestimmt sind und sich so weit als moglich auf Marktparameter stutzen. Diese Vor-
gehensweise unterliegt einem permanenten Kontrollprozess. Preisauskinfte Dritter werden durch andere Preisquellen, modellhafte Rechnungen oder durch andere geeignete Verfahren
auf Plausibilitat geprift.

Die in diesem Bericht ausgewiesenen Anlagen werden nicht zu abgeleiteten Verkehrswerten bewertet.

In Klammern sind die aktuellen Verwaltungsvergiitungs-/Kostenpauschalsatze zum Berichtsstichtag fir die im Wertpapiervermogen enthaltenen Fondsvermogen aufgefihrt. Das Zeichen
+ bedeutet, dass dariiber hinaus ggf. eine erfolgsabhangige Vergitung berechnet werden kann. Da das Fondsvermogen im Berichtszeitraum andere Investmentanteile (“Zielfonds") hielt,
konnen weitere Kosten, Geblhren und Vergltungen auf Ebene des Zielfonds angefallen sein.

FuBnoten

D Beinhaltet, sofern vorhanden, keine Positionen mit negativem Bestand.
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Ertrags- und Aufwandsrechnung (nki. Ertragsausgleich)

Entwicklungsrechnung fiir das Fondsvermogen

fur den Zeitraum vom 01.01.2025 bis 31.12.2025

|. Ertrdge
1. Zinsen aus Liquiditatsanlagen (vor Quellensteuer). . . ... EUR 82.365,97
2. Ertrage aus Investmentzertifikaten. . ............ .. EUR 894.520,64
3. Abzug auslandischer Quellensteuer. . .. EUR -1.085,95
4. Sonstige Ertrage . ...... ... EUR 31.047,75
Summe der Ertrage. . . ..covviii it i EUR 1.006.848,41
Il. Aufwendungen
1. Zinsen aus Kreditaufnahmen und negativen Einlagen-
verzinsungen sowie dhnliche Aufwendungen.......... EUR -8.018,41

davon:

Bereitstellungszinsen ........... EUR -662,15
2. Verwaltungsvergltung . ............... ... EUR -1.726.906,07

davon:

Kostenpauschale............... EUR -1.339.381,63

erfolgsabhangige Vergutung . . . .. EUR -387.524,44
3. Sonstige Aufwendungen............. ... . EUR -19.386,04

davon:

Taxe d’Abonnement .. .......... EUR  -19.386,04
S der Auf dungen.............ciiiiiinnn EUR -1.754.310,52
Ill. Ordentlicher Nettoertrag ............cocvvunanns EUR -747.462.11
IV. VerduBerungsgeschifte
1. Realisierte Gewinne .. ............... ... ... EUR 7.410.870,09
2. Realisierte Verluste . ............. ... ... ........... EUR -4.234.156,22
Ergebnis aus VerduBerungsgeschiften............... EUR 3.176.713,87
V. Realisiertes Ergebnis des Geschéftsjahres .......... EUR 2.429.251,76
1. Nettoveranderung der nichtrealisierten Gewinne . . ... ... EUR 721.665,02
2. Nettoveranderung der nichtrealisierten Verluste ........ EUR 422.575,65
VI. Nichtrealisiertes Ergebnis des Geschaftsjahres. .. ... EUR 1.144.240,67
VII. Ergebnis des Geschiftsjahres EUR 3.573.492,43

Hinweis: Die Nettoveranderung der nichtrealisierten Gewinne (Verluste) errechnet sich
aus Gegenlberstellung der Summe aller nichtrealisierten Gewinne (Verluste) zum Ende
des Geschaftsjahres und der Summe aller nichtrealisierten Gewinne (Verluste) zu Beginn
des Geschaftsjahres. In die Summe der nichtrealisierten Gewinne (Verluste) flieBen die
positiven (negativen) Differenzen ein, die aus dem Vergleich der Wertansatze der einzelnen
Vermogensgegenstande zum Berichtsstichtag mit den Anschaffungskosten resultieren.

Die nichtrealisierten Ergebnisse werden ohne Ertragsausgleich ausgewiesen.

Gesamtkostenquote (BVI - Total Expense Ratio (TER))

Die Gesamtkostenquote belief sich auf 1,33% p.a. Die Gesamtkostenquote driickt die
Summe der Kosten und Gebuhren (ohne Transaktionskosten) einschlieBlich eventueller
Bereitstellungszinsen als Prozentsatz des durchschnittlichen Fondsvolumens innerhalb
eines Geschéftsjahres aus.

Zudem fiel aufgrund der Outperformance gegentiiber seiner vorgegebenen Orientierungs-
groRe eine erfolgsabhangige Vergltung in Hohe von 0,37% des durchschnittlichen
Fondsvermogens an. Dies entspricht einem tatsachlichen Wert (ohne Ertragsausgleich) in
Héhe von EUR 384.876,78.

Der Fonds investierte mehr als 20% seines Guthabens in Zielfonds. Auf der Ebene der
Zielfonds sind weitere Kosten, Geblhren und Vergltungen angefallen. Soweit die Zielfonds
ihrerseits eine TER veroffentlichen, wird diese auf Ebene des Fonds berlcksichtigt (synthe-
tische TER). Bei Nichtveroffentlichung einer TER auf Zielfondsebene wird die All-In-Fee/
Management-Fee zur Berechnung herangezogen. Die synthetische TER belief sich auf
2,15%.

Transaktionskosten

Die im Berichtszeitraum gezahlten Transaktionskosten beliefen sich auf EUR 17.774,78.
Die Transaktionskosten berlcksichtigen samtliche Kosten, die im Berichtszeitraum fiir
Rechnung des Fonds separat ausgewiesen bzw. abgerechnet wurden und in direktem

Zusammenhang mit einem Kauf oder Verkauf von Vermogensgegenstanden stehen.
Eventuell gezahlte Finanztransaktionssteuern werden in die Berechnung einbezogen.

q

Abwicklung von Transaktionen fiir Rech g des F

I. Wert des Fondsvermdgens am Beginn

des Geschaftsjahres ............ccoiviiinennnnnns EUR 111.715.831,58
1. Mittelzufluss (netto) ... ... EUR -10.235.802,31
a) Mittelzuflisse aus Anteilscheinverkaufen. .. ....... EUR 1.403.725,42
b) Mittelabflisse aus Anteilscheinriicknahmen . ... EUR -11.639.527,73
2.Ertrags- und Aufwandsausgleich .................. ... EUR 59.554,00
3.Ergebnis des Geschaftsjahres..................... ... EUR 3.573.492,43
davon:
Nettoveranderung der nichtrealisierten Gewinne ... EUR 721.665,02
Nettoveranderung der nichtrealisierten Verluste.... EUR 422.575,65

Il. Wert des Fondsvermdgens am Ende

des Geschiaftsjahres . ...........coviiiiinnan, EUR 105.113.075,70

Zusammensetzung der Gewinne/Verluste

Realisierte Gewinne (inkl. Ertragsausgleich)........... EUR 7.410.870,09
aus:
Wertpapiergeschaften. ............................ EUR 7.370.332,20
Devisen(termin)geschaften. . ....................... EUR 40.537,89
Realisierte Verluste (inkl. Ertragsausgleich) ........... EUR -4.234.156,22
aus:
Wertpapiergeschaften. .............. ... ... ...... EUR -4.230.511,53
Devisen(termin)geschaften EUR -3.644,69
Nettoverdanderung der nichtrealisierten
Gewinne/Verluste. .. ...ovivi ittt ia e EUR 1.144.240,67
aus:
Wertpapiergeschaften. .............. ... ... ..... EUR 1.144.240,67

Angaben zur Ertragsverwendung *

Das Ergebnis des Geschaftsjahres wird thesauriert.

* Weitere Informationen sind im Verkaufsprospekt enthalten.

Entwicklung von Fondsvermo6gen und Anteilwert
im 3-Jahres-Vergleich

Fondsvermogen
am Ende des Anteilwert
Geschaftsjahres EUR ~ EUR

iiber eng verbundene Unternehmen (auf Basis

2025 .. 105.113.075,70 250,33
2024 .. 111.716.831,58 241,79
2023 .. 117.580.041,55 225,51

tlicher Beteilig des Deutsche Bank-Konzerns)

Der Anteil der Transaktionen, die im Berichtszeitraum flir Rechnung des Fondsvermégens Uber Broker ausgefiihrt wurden, die eng verbundene Unternehmen und Personen (Anteil von funf
Prozent und mehr) sind, betrug 0,00 Prozent der Gesamttransaktionen. Ihr Umfang belief sich hierbei auf insgesamt 0,00 EUR.
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2, boulevard Konrad Adenauer
1115 Luxembourg

BERICHT DES ,,REVISEUR D'ENTREPRISES AGREE"

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss des DWS Concept ARTS Conservative (der ,Fonds”), bestehend aus der Vermogen-
saufstellung einschlief3lich des Wertpapierbestands und der sonstigen Vermogenswerte zum 31. Dezember 2025,
der Ertrags- und Aufwandsrechnung und der Entwicklungsrechnung fur das Fondsvermogen fur das an diesem
Datum endende Geschaftsjahr sowie erlauternden Angaben mit einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungs-
legungsmethoden, gepruft.

Nach unserer Beurteilung vermittelt der beigefligte Jahresabschluss in Ubereinstimmung mit den in Luxemburg
geltenden gesetzlichen Bestimmungen und Verordnungen betreffend die Aufstellung und Darstellung des Jahres-
abschlusses ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage des Fonds
zum 31. Dezember 2025 sowie der Ertragslage und der Entwicklung des Fondsvermogens fur das an diesem Datum
endende Geschaftsjahr.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir fihrten unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem Gesetz tiber die Priifungstatigkeit (,Gesetz vom
23. Juli 2016") und nach den fiir Luxemburg von der ,Commission de Surveillance du Secteur Financier” (,CSSF")
angenommenen internationalen Prifungsstandards (,ISA”) durch. Unsere Verantwortung gemafl dem Gesetz vom
23. Juli 2016 und den ISA-Standards, wie sie in Luxemburg von der CSSF angenommen wurden, wird im Abschnitt
Verantwortung des ,réviseur d’entreprises agréé” fur die Jahresabschlussprifung” weitergehend beschrieben. Wir
sind auch unabhangig von dem Fonds in Ubereinstimmung mit dem fir Luxemburg von der CSSF angenommenen
JInternational Code of Ethics for Professional Accountants, including International Independence Standards”, her-
ausgegeben vom ,International Ethics Standards Board for Accountants” (,IESBA Code"), zusammen mit den beruf-
lichen Verhaltensanforderungen, welche wir im Rahmen der Jahresabschlussprufung einzuhalten haben, und haben
alle sonstigen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Verhaltensanforderungen erfillt. Wir sind der Auffas-
sung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser
Priufungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Vorstand der Verwaltungsgesellschaft ist verantwortlich fur die sonstigen Informationen. Die sonstigen Infor-
mationen beinhalten die Informationen, welche im Jahresbericht enthalten sind, jedoch beinhalten sie nicht den
Jahresabschluss oder unseren Bericht des ,réviseur d’entreprises agréé” zu diesem Jahresabschluss.

© 2026 KPMG Audit S.a r.l., a Luxembourg entity and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG
International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved. R.C.S Luxembourg B 149133



Unser Prufungsurteil zum Jahresabschluss deckt nicht die sonstigen Informationen ab und wir geben keinerlei
Sicherheit jedweder Art auf diese Informationen.

Im Zusammenhang mit der Prufung des Jahresabschlusses besteht unsere Verantwortung darin, die sonstigen In-
formationen zu lesen und dabei zu beurteilen, ob eine wesentliche Unstimmigkeit zwischen diesen und dem Jahres-
abschluss oder mit den bei der Abschlussprufung gewonnenen Erkenntnissen besteht oder auch ansonsten die
sonstigen Informationen wesentlich falsch dargestellt erscheinen. Sollten wir auf Basis der von uns durchgefuhrten
Arbeiten schlussfolgern, dass sonstige Informationen wesentliche falsche Darstellungen enthalten, sind wir ver-
pflichtet, diesen Sachverhalt zu berichten. Wir haben diesbezlglich nichts zu berichten.

Verantwortung des Vorstands der Verwaltungsgesellschaft fiir den Jahresabschluss

Der Vorstand der Verwaltungsgesellschaft ist verantwortlich fur die Aufstellung und sachgerechte Gesamtdarstel-
lung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit den in Luxemburg geltenden gesetzlichen Bestimmungen und
Verordnungen zur Aufstellung und Darstellung des Jahresabschlusses und fur die internen Kontrollen, die der Vor-
stand der Verwaltungsgesellschaft als notwendig erachtet, um die Aufstellung des Jahresabschlusses zu ermogli-
chen, der frei von wesentlichen, beabsichtigten oder unbeabsichtigten, falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der Vorstand der Verwaltungsgesellschaft verantwortlich fur die Be-
urteilung der Fahigkeit des Fonds zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit und, sofern einschlagig, Angaben zu
Sachverhalten zu machen, die im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit stehen, und die
Annahme der Unternehmensfortfihrung als Rechnungslegungsgrundsatz zu nutzen, sofern nicht der Vorstand der
Verwaltungsgesellschaft beabsichtigt, den Fonds zu liquidieren, die Geschaftstatigkeit einzustellen oder keine
andere realistische Alternative mehr hat, als so zu handeln.

Verantwortung des , réviseur d’entreprises agréé” fiir die Jahresabschlusspriifung

Die Zielsetzung unserer Prifung ist es, eine hinreichende Sicherheit zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen, beabsichtigten oder unbeabsichtigten, falschen Darstellungen ist und dartber einen Bericht
des ,réviseur d'entreprises agréé”, welcher unser Prufungsurteil enthalt, zu erteilen. Hinreichende Sicherheit ent-
spricht einem hohen Grad an Sicherheit, ist aber keine Garantie daflr, dass eine Prifung in Ubereinstimmung mit
dem Gesetz vom 23. Juli 2016 und nach den fur Luxemburg von der CSSF angenommenen ISAs stets eine wesent-
liche falsche Darstellung, falls vorhanden, aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen entweder aus Unrichtigkeiten
oder aus VerstoRen resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise davon ausgegan-
gen werden kann, dass diese individuell oder insgesamt, die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffe-
nen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Im Rahmen einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit dem Gesetz vom 23. Juli 2016 und nach den fir Luxem-

burg von der CSSF angenommenen ISAs Uben wir unser pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung.
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Daruber hinaus:

= |dentifizieren und beurteilen wir das Risiko von wesentlichen falschen Darstellungen im Jahresabschluss aus Un-
richtigkeiten oder VerstoRen, planen und fuhren Prifungshandlungen durch als Antwort auf diese Risiken und
erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und angemessen sind, um als Grundlage fur das Prufungsurteil zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstofRen hoher als
bei Unrichtigkeiten, da VerstoBe betrugerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkei-
ten, irrefuhrende Angaben bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

= Gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Abschlussprufung relevanten internen Kontrollsystem, um Pru-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Fonds abzugeben.

= Beurteilen wir die Angemessenheit der vom Vorstand der Verwaltungsgesellschaft angewandten Bilanzierungs-
methoden, der rechnungslegungsrelevanten Schatzungen und der entsprechenden erlauternden Angaben.

= Schlussfolgern wir Gber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuh-
rung der Unternehmenstatigkeit durch den Vorstand der Verwaltungsgesellschaft sowie auf der Grundlage der
erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gege-
benheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Fonds zur Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit aufwerfen konnten. Sollten wir schlussfolgern, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflich-
tet, im Berichtdes ,réviseurd’entreprises agréé” aufdie dazugehorigen erlauternden Angaben zum Jahresabschluss
hinzuweisen oder, falls die Angaben unangemessen sind, das Prufungsurteil zu modifizieren. Diese Schlussfolge-
rungen basieren auf der Grundlage der bis zum Datum des Berichts des ,réviseur d’entreprises agréé” erlangten
Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu flhren, dass der Fonds die
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

= Beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der erlau-
ternden Angaben und beurteilen, ob dieser die zugrundeliegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse sachgerecht
darstellt.

Wir kommunizieren mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Prifungsumfang

und Zeitraum sowie wesentliche Prufungsfeststellungen einschlieflich wesentlicher Schwachen im internen
Kontrollsystem, welche wir im Rahmen der Prifung identifizieren.

Luxemburg, 15. April 2026 KPMG AuditS.ar.l.
Cabinet de révision agréé

Jan Jansen
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Angaben zur Vergutung der Mitarbeitenden

Die DWS Investment S.A. (,die Gesellschaft”) ist ein Tochterunternehmen der DWS Group GmbH & Co. KGaA (,DWS KGaA") und unterliegt im Hinblick auf die Gestaltung ihres
Vergltungssystems den aufsichtsrechtlichen Anforderungen der fiinften Richtlinie betreffend bestimmte Organismen fir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (,0GAW
V-Richtlinie”) und der Richtlinie ber die Verwaltung alternativer Investmentfonds (,AIFM-Richtlinie”) sowie den Leitlinien der Européischen Wertpapier- und Marktaufsichts-
behorde flr solide Vergltungspolitiken (,ESMA-Leitlinien”).

Vergiitungsrichtlinie & Governance

Fur die Gesellschaft gilt die gruppenweite Vergltungsrichtlinie, die die DWS KGaA fiir sich und alle ihre Tochterunternehmen (zusammen ,DWS Konzern” oder ,Konzern”) einge-
fuhrt hat.

Im Einklang mit der Konzernstruktur wurden Ausschisse eingerichtet, die die Angemessenheit des Vergltungssystems und die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Vorgaben zur
Verglitung sicherstellen und fiir deren Uberpriifung verantwortlich sind.

So wurde unterhalb der DWS KGaA Geschaftsfihrung das DWS Compensation Committee mit der Entwicklung und Gestaltung von nachhaltigen Vergutungsgrundsatzen, der
Erstellung von Empfehlungen zur Gesamtvergltung sowie der Sicherstellung einer angemessenen Governance und Kontrolle im Hinblick auf Vergltung und Zusatzleistungen fir
den Konzern beauftragt.

Weiterhin wurde das Remuneration Committee eingerichtet, um den Aufsichtsrat der DWS KGaA bei der Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme
fur alle Konzernmitarbeitenden zu unterstitzen. Dies erfolgt mit Blick auf die Ausrichtung der Vergutungsstrategie auf die Geschafts- und Risikostrategie sowie unter Berticksich-
tigung der Auswirkung des Vergutungssystems auf das konzernweite Risiko-, Kapital- und Liquiditatsmanagement.

Im Rahmen der jahrlichen internen Uberpriifung auf Konzernebene wurde festgestellt, dass die Ausgestaltung des Vergiitungssystems angemessen ist und keine wesentlichen
UnregelmaRigkeiten vorliegen.

Vergiitungsstruktur
Die Verglitung der Mitarbeitenden setzt sich aus fixer und variabler Verglitung zusammen.

Die fixe Verglitung entlohnt die Mitarbeitenden entsprechend ihrer Qualifikation, Erfahrung und Kompetenzen sowie der Anforderung, der Bedeutung und des Umfangs ihrer
Funktion.

Die variable Vergutung spiegelt die Leistung auf Konzern-, Geschaftsbereichs- und individueller Ebene wider. Grundsatzlich besteht die variable Vergiitung aus zwei Elementen -
der DWS-Komponente und der individuellen Komponente.

Die DWS-Komponente wird auf Basis der Zielerreichung wesentlicher Konzernerfolgskennzahlen ermittelt. Fiir das Geschaftsjahr 2025 waren diese: Bereinigte Aufwand-Ertrag-
Relation, langfristiges Nettomittelaufkommen und ESG-Kennzahlen.

Die individuelle Komponente der variablen Vergltung berlcksichtigt eine Reihe von finanziellen und nicht-finanziellen Faktoren, VerhaltnismaRigkeiten innerhalb der Vergleichs-
gruppe und Uberlegungen zur Bindung der Mitarbeitenden. Variable Vergiitung kann im Fall von negativen Erfolgsbeitragen oder Fehlverhalten entsprechend reduziert oder
komplett gestrichen werden. Sie wird grundsatzlich nur gewahrt und ausgezahlt, wenn die Gewahrung fir den Konzern tragfahig ist. Im laufenden Beschaftigungsverhaltnis
werden keine Garantien flir eine variable Vergutung vergeben. Garantierte variable Vergltung wird nur bei Neueinstellungen in eng begrenztem Rahmen und limitiert auf das
erste Anstellungsjahr vergeben.

Die Vergltungsstrategie ist darauf ausgerichtet, ein angemessenes Verhaltnis zwischen fester und variabler Vergutung zu erreichen. Dies tragt dazu bei, die Vergltung von Mitar-
beitenden an den Interessen von Kunden, Investoren und Aktionaren sowie an den Branchenstandards auszurichten. Gleichzeitig wird sichergestellt, dass die fixe Vergutung ei-
nen ausreichend hohen Anteil an der Gesamtvergutung ausmacht, um dem Konzern volle Flexibilitat bei der Gewahrung variablen Vergttung zu ermaglichen.

Festlegung der variablen Vergiitung und angemessene Risikoadjustierung

Der Gesamtbetrag der variablen Vergutung unterliegt angemessenen Risikoanpassungsmaflnahmen, die Ex-ante- und Ex-post-Risikoanpassungen umfassen. Die solide Methodik
soll sicherstellen, dass die Bestimmung der variablen Vergutung die risikobereinigte Performance sowie die Kapital- und Liquiditatsposition des Konzerns widerspiegelt.

Bei der Bewertung der Leistung der Geschaftsbereiche werden eine Reihe von Uberlegungen herangezogen. Die Leistung wird im Zusammenhang mit finanziellen und nicht-
finanziellen Zielen auf der Grundlage von Balanced Scorecards bewertet. Die Zuteilung von variabler Vergitung zu den Infrastrukturbereichen und insbesondere zu den Kontroll-
funktionen hangt zwar vom Gesamtergebnis des Konzerns ab, nicht aber von den Ergebnissen der von ihnen tberwachten Geschaftsbereiche.

Auf individueller Ebene der Mitarbeitenden gelten Grundsatze fur die Festlegung der variablen Vergitung. Diese enthalten Informationen tber die Faktoren und MessgroRRen, die
bei Entscheidungen zur individuellen variablen Vergutung beriicksichtigt werden missen. Dazu zahlen beispielsweise Investmentperformance, Kundenbindung, Erwagungen zur
Unternehmenskultur sowie Zielvereinbarungen und Leistungsbeurteilungen im Rahmen des Ansatzes der Ganzheitliche Leistung. Zudem werden Hinweise der Kontrollfunktionen
und DisziplinarmalRnahmen sowie deren Einfluss auf die variable Vergutung einbezogen.

Nachhaltige Vergiitung
Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsrisiken sind elementarer Bestandteil bei der Bestimmung der variablen Verglitung. Dementsprechend steht die DWS Vergltungsrichtlinie mit

den fur den Konzern geltenden Nachhaltigkeitskriterien im Einklang. Dadurch schafft der DWS Konzern Verhaltensanreize, die sowohl die Interessen der Investierenden als auch
den langfristigen Erfolg des Unternehmens fordern. Relevante Nachhaltigkeitsfaktoren werden regelmafig Uberpruft und in die Gestaltung der Verglitungsstruktur integriert.
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Vergiitung fiir das Jahr 2025

Das DWS Compensation Committee hat die Tragfahigkeit der variablen Vergutung fir das Jahr 2025 kontrolliert und festgestellt, dass die Kapital- und Liquiditatsausstattung des
Konzerns tiber den regulatorisch vorgeschriebenen Mindestanforderungen und dem internen Schwellenwert fiir die Risikotoleranz liegt.

Als Teil der im Marz 2026 flr das Geschaftsjahr 2025 gewahrten variablen Vergiitung wird die DWS-Komponente auf Basis der Bewertung der festgelegten Leistungskennzahlen
gewahrt. Die Geschéftsfihrung hat fir 2025 eine Auszahlungsquote der DWS-Komponente von 100,0% festgelegt.

Vergiitungssystem fiir Risikotriger

Gemal den regulatorischen Anforderungen hat die Gesellschaft Risikotrager ermittelt. Das Identifizierungsverfahren wurde im Einklang mit den Konzerngrundsatzen durchge-
fuhrt und basiert auf der Bewertung des Einflusses folgender Kategorien von Mitarbeitenden auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder einen von ihr verwalteten Fonds und:
(a) Geschaftsfihrung/Senior Management, (b) Portfolio-/Investmentmanager, (c) Kontrollfunktionen, (d) Mitarbeitende mit Leitungsfunktionen in Verwaltung, Marketing und
Human Resources, (e) sonstige Mitarbeitende (Risikotrager) mit wesentlichem Einfluss, (f) sonstige Mitarbeitende in der gleichen Vergiitungsstufe wie sonstige Risikotrager, de-
ren Tatigkeit einen Einfluss auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder des Konzerns hat.

Mindestens 40 % der variablen Vergltung fiir Risikotrager werden aufgeschoben vergeben. Des Weiteren werden flr wichtige Anlageexperten mindestens 50 % sowohl des
direkt ausgezahlten als auch des aufgeschobenen Teils in Form von aktienbasierten oder fondsbasierten Instrumenten des DWS Konzerns gewahrt. Alle aufgeschobenen Kompo-
nenten unterliegen bestimmten Leistungs- und Verfallbedingungen, um eine angemessene nachtragliche Risikoadjustierung zu gewahrleisten. Bei einer variablen Vergutung von
weniger als EUR 50.000 erhalten Risikotrager ihre gesamte variablen Vergutung in bar und ohne Aufschub.

Zusammenfassung der Informationen zur Vergiitung fiir die Gesellschaft fiir 2025"

Jahresdurchschnitt der Mitarbeitenden (Kopfzahl) 16
Gesamtvergltung? EUR  18151.675
Fixe Vergltung EUR  14.627423
Variable Vergutung EUR  3.524.252
davon: Carried Interest EUR 0
Gesamtvergltung fir Senior Management® EUR 1.658.571
Gesamtvergltung fiir sonstige Risikotrager® EUR 0
Gesamtvergutung fur Mitarbeitende mit Kontrollfunktionen EUR 2.5687454

Vergltungsdaten flr Delegierte, an die die Gesellschaft Portfolio- oder Risikomanagementaufgaben ibertragen hat, sind nicht in der Tabelle erfasst.
2 Unter Beriicksichtigung diverser Vergiitungsbestandteile entsprechend den Definitionen in den ESMA-Leitlinien, die Geldzahlungen oder -leistungen (wie Bargeld, Anteile,
Optionsscheine, Rentenbeitrage) oder Nicht-(direkte) Geldleistungen (wie Gehaltsnebenleistungen oder Sondervergltungen fiir Fahrzeuge, Mobiltelefone, usw.) umfassen.
.Senior Management” umfasst nur die Vorstandsmitglieder der Gesellschaft. Das Mitglied des Vorstands erfiillt die Definition als Fiihrungskraft der Gesellschaft. Uber die
Mitglieder des Vorstands hinaus wurden keine weiteren Flihrungskrafte identifiziert.
Y |dentifizierte Risikotrager mit Kontrollfunktion werden in der Zeile ,Mitarbeitende mit Kontrollfunktionen” ausgewiesen.
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Angaben zur Vergiitung der Mitarbeitenden

Die DWS Investment GmbH (,die Gesellschaft”) ist ein Tochterunternehmen der DWS Group GmbH & Co. KGaA (,DWS KGaA") und unterliegt im Hinblick auf die Gestaltung ihres
Vergltungssystems den aufsichtsrechtlichen Anforderungen der fiinften Richtlinie betreffend bestimmte Organismen fir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (,OGAW
V-Richtlinie”) und der Richtlinie Gber die Verwaltung alternativer Investmentfonds (,AIFM-Richtlinie”) sowie den Leitlinien der Européischen Wertpapier- und Marktaufsichtsbehor-
de fur solide Vergltungspolitiken (,ESMA-Leitlinien”).

Vergiitungsrichtlinie & Governance

Fur die Gesellschaft gilt die gruppenweite Vergltungsrichtlinie, die die DWS KGaA fiir sich und alle ihre Tochterunternehmen (zusammen ,DWS Konzern” oder ,Konzern”) einge-
fuhrt hat.

Im Einklang mit der Konzernstruktur wurden Ausschisse eingerichtet, die die Angemessenheit des Vergltungssystems und die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Vorgaben zur
Vergiitung sicherstellen und fir deren Uberprifung verantwortlich sind.

So wurde unterhalb der DWS KGaA Geschaftsfihrung das DWS Compensation Committee mit der Entwicklung und Gestaltung von nachhaltigen Vergutungsgrundsatzen, der
Erstellung von Empfehlungen zur Gesamtvergultung sowie der Sicherstellung einer angemessenen Governance und Kontrolle im Hinblick auf Vergltung und Zusatzleistungen fur
den Konzern beauftragt.

Weiterhin wurde das Remuneration Committee eingerichtet, um den Aufsichtsrat der DWS KGaA bei der Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme
fur alle Konzernmitarbeitenden zu unterstitzen. Dies erfolgt mit Blick auf die Ausrichtung der Vergutungsstrategie auf die Geschafts- und Risikostrategie sowie unter Berucksich-
tigung der Auswirkung des Vergutungssystems auf das konzernweite Risiko-, Kapital- und Liquiditatsmanagement.

Im Rahmen der jahrlichen internen Uberpriifung auf Konzernebene wurde festgestellt, dass die Ausgestaltung des Vergiitungssystems angemessen ist und keine wesentlichen
UnregelmaRigkeiten vorliegen.

Vergiitungsstruktur

Die Vergltung der Mitarbeitenden setzt sich aus fixer und variabler Vergutung zusammen.

Die fixe Vergltung entlohnt die Mitarbeitenden entsprechend ihrer Qualifikation, Erfahrung und Kompetenzen sowie der Anforderung, der Bedeutung und des Umfangs ihrer
Funktion.

Die variable Verglitung spiegelt die Leistung auf Konzern-, Geschaftsbereichs- und individueller Ebene wider. Grundséatzlich besteht die variable Vergttung aus zwei Elementen -
der DWS-Komponente und der individuellen Komponente.

Die DWS-Komponente wird auf Basis der Zielerreichung wesentlicher Konzernerfolgskennzahlen ermittelt. Fir das Geschaftsjahr 2025 waren diese: Bereinigte Aufwand-Ertrag-
Relation, langfristige Nettomittelaufkommen und ESG-Kennzahlen.

Die individuelle Komponente der variablen Vergltung berlcksichtigt eine Reihe von finanziellen und nicht-finanziellen Faktoren, VerhaltnismaRigkeiten innerhalb der Vergleichs-
gruppe und Uberlegungen zur Bindung der Mitarbeitenden. Variable Vergiitung kann im Fall von negativen Erfolgsbeitragen oder Fehlverhalten entsprechend reduziert oder
komplett gestrichen werden. Sie wird grundsatzlich nur gewahrt und ausgezahlt, wenn die Gewahrung fir den Konzern tragfahig ist. Im laufenden Beschaftigungsverhaltnis
werden keine Garantien fiir eine variable Vergltung vergeben. Garantierte variable Vergltung wird nur bei Neueinstellungen in eng begrenztem Rahmen und limitiert auf das
erste Anstellungsjahr vergeben.

Die Vergltungsstrategie ist darauf ausgerichtet, ein angemessenes Verhaltnis zwischen fester und variabler Vergiitung zu erreichen. Dies tragt dazu bei, die Vergiitung der Mitar-
beitenden an den Interessen von Kunden, Investoren und Aktionaren sowie an den Branchenstandards auszurichten. Gleichzeitig wird sichergestellt, dass die fixe Vergutung
einen ausreichend hohen Anteil an der Gesamtvergiitung ausmacht, um dem Konzern volle Flexibilitat bei der Gewahrung variablen Vergutung zu ermoglichen.

Festlegung der variablen Vergiitung und angemessene Risikoadjustierung

Der Gesamtbetrag der variablen Vergltung unterliegt angemessenen RisikoanpassungsmafBnahmen, die Ex-ante- und Ex-post-Risikoanpassungen umfassen. Die solide Methodik
soll sicherstellen, dass die Bestimmung der variablen Vergltung die risikobereinigte Performance sowie die Kapital- und Liquiditatsposition des Konzerns widerspiegelt.

Bei der Bewertung der Leistung der Geschaftsbereiche werden eine Reihe von Uberlegungen herangezogen. Die Leistung wird im Zusammenhang mit finanziellen und nicht-
finanziellen Zielen auf der Grundlage von Balanced Scorecards bewertet. Die Zuteilung von variabler Vergltung zu den Infrastrukturbereichen und insbesondere zu den Kontroll-
funktionen hangt zwar vom Gesamtergebnis des Konzerns ab, nicht aber von den Ergebnissen der von ihnen Uberwachten Geschaftsbereiche.

Aufindividueller Ebene der Mitarbeitenden gelten Grundsatze fir die Festlegung der variablen Vergiitung. Diese enthalten Informationen Uber die Faktoren und MessgroRen, die
bei Entscheidungen zur individuellen variablen Vergltung berlcksichtigt werden mussen. Dazu zahlen beispielsweise Investmentperformance, Kundenbindung, Erwagungen zur
Unternehmenskultur sowie Zielvereinbarungen und Leistungsbeurteilungen im Rahmen des Ansatzes der Ganzheitliche Leistung. Zudem werden Hinweise der Kontrollfunktionen
und DisziplinarmaBnahmen sowie deren Einfluss auf die variable Vergutung einbezogen.

Nachhaltige Vergiitung

Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsrisiken sind elementarer Bestandteil bei der Bestimmung der variablen Verglitung. Dementsprechend steht die DWS Vergltungsrichtlinie mit
den fir den Konzern geltenden Nachhaltigkeitskriterien im Einklang. Dadurch schafft der DWS Konzern Verhaltensanreize, die sowohl die Investoreninteressen als auch den
langfristigen Erfolg des Unternehmens fordern. Relevante Nachhaltigkeitsfaktoren werden regelmaRig tberpruft und in die Gestaltung der Vergltungsstruktur integriert.



Vergiitung fiir das Jahr 2025

Das DWS Compensation Committee hat die Tragfahigkeit der variablen Vergltung fur das Jahr 2025 kontrolliert und festgestellt, dass die Kapital- und Liquiditatsausstattung des
Konzerns Uber den regulatorisch vorgeschriebenen Mindestanforderungen und dem internen Schwellenwert fur die Risikotoleranz liegt.

Als Teil der im Marz 2026 fiir das Geschaftsjahr 2025 gewahrten variablen Vergltung wird die DWS-Komponente auf Basis der Bewertung der festgelegten Leistungskennzahlen
gewahrt. Die Geschaftsfuhrung hat fur 2025 eine Auszahlungsquote der DWS-Komponente von 100,0% festgelegt.

Vergiitungssystem fiir Risikotrager

Gemal den regulatorischen Anforderungen hat die Gesellschaft Risikotrager ermittelt. Das Identifizierungsverfahren wurde im Einklang mit den Konzerngrundsatzen durchge-
fihrt und basiert auf der Bewertung des Einflusses folgender Kategorien von Mitarbeitenden auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder einen von ihr verwalteten Fonds und:
(a) Geschaftsflihrung/Senior Management, (b) Portfolio-/Investmentmanager, (c) Kontrollfunktionen, (d) Mitarbeitende mit Leitungsfunktionen in Verwaltung, Marketing und
Human Resources, (e) sonstige Mitarbeitende (Risikotrager) mit wesentlichem Einfluss, (f) sonstige Mitarbeitende in der gleichen Vergiitungsstufe wie sonstige Risikotrager, de-
ren Tatigkeit einen Einfluss auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder des Konzerns hat.

Mindestens 40 % der variablen Vergltung fir Risikotrager werden aufgeschoben vergeben. Des Weiteren werden flur wichtige Anlageexperten mindestens 50 % sowohl des
direkt ausgezahlten als auch des aufgeschobenen Teils in Form von aktienbasierten oder fondsbasierten Instrumenten des DWS Konzerns gewahrt. Alle aufgeschobenen Kompo-
nenten unterliegen bestimmten Leistungs- und Verfallbedingungen, um eine angemessene nachtragliche Risikoadjustierung zu gewahrleisten. Bei einer variablen Vergitung von
weniger als EUR 50.000 erhalten Risikotrager ihre gesamte variablen Vergltung in bar und ohne Aufschub.

Zusammenfassung der Informationen zur Vergiitung fiir die Gesellschaft fiir 2025"

Jahresdurchschnitt der Mitarbeitenden (Kopfzahl) 422
Gesamtverglitung EUR 95185.668
Fixe Vergltung EUR 52593104
Variable Verglitung EUR 42.592.564
davon: Carried Interest EUR 0
Gesamtvergltung fiir Senior Management? EUR  4.439.634
Gesamtvergltung flr sonstige Risikotrager EUR  12.892.273
Gesamtvergltung flr Mitarbeitende mit Kontrollfunktionen EUR  2.570.298

n Vergltungsdaten flr Delegierte, an die die Gesellschaft Portfolio- oder Risikomanagementaufgaben ibertragen hat, sind nicht in der Tabelle erfasst.
2 Senior Management” umfasst nur die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft. Die Geschéaftsfiihrung erfiillt die Definition als Fiihrungskrafte der Gesellschaft. Uber die Geschéfts-
fuhrung hinaus wurden keine weiteren Fihrungskrafte identifiziert.
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DWS Concept ARTS Conservative

Angaben gemaB Verordnung (EU) 2015/2365 iiber die Transparenz von Wertpapierfinanzierungs-
geschiften (WpFinGesch.) und der Weiterverwendung sowie zur Anderung der Verordnung
(EU) Nr. 648/2012 — Ausweis nach Abschnitt A

Im Berichtszeitraum lagen keine Wertpapierfinanzierungsgeschafte gemaf der o.g. rechtlichen Bestimmung vor.
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Jahresbericht

DWS Concept ARTS Balanced

Anlageziel und
Anlageergebnis im
Berichtszeitraum

Ziel der Anlagepolitik des Fonds

ist die Erwirtschaftung eines
positiven Anlageergebnisses.

Um dies zu erreichen, kann der
flexibel anlegende Fonds DWS
Concept ARTS Balanced maximal
bis zu 60% des Fondsvermogens
in Aktienfonds und jeweils bis

zu 100% des Fondsvermogens in
Anleihen- und Geldmarktfonds
investieren. Dabei wird ein ,Total-
Return-Ansatz” verfolgt. Die
Anlagestrategie orientiert sich
nicht an einer Benchmark, sondern
das Augenmerk richtet sich darauf,
langerfristig einen absoluten Wert-
zuwachs zu erreichen. Das Portfo-
lio bedient sich eines quantitativen
Trendfolgemodells (ARTS Total
Return System). Jene Zielfonds, die
einen kurz-bis mittelfristig positi-
ven Trend aufzeigen, werden im
Portfolio Ubergewichtet. Entspre-
chend wird die Gewichtung bei
Zielfonds mit negativem Trend
zurickgenommen.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr bis
Ende 2025 erzielte der Fonds eine
Wertsteigerung von 3,2% je Anteil
(nach BVI-Methode; in Euro).

Anlagepolitik im
Berichtszeitraum

Das Kapitalmarktumfeld war im
Jahr 2025 herausfordernd. Grinde
hierflr waren insbesondere
geopolitische Krisen wie der seit
dem 24. Februar 2022 andau-
ernde Russland-Ukraine-Krieg,
der eskalierte Konflikt im Nahen
Osten sowie der Machtkampf
zwischen den USA und China.
Zudem sorgte die unberechen-
bare US-Handels- bzw. Zollpolitik
fur zusatzliche Unsicherheiten an
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DWS Concept ARTS Balanced
Wertentwicklung im Uberblick
ISIN

1Jahr 3 Jahre

5 Jahre

LU0093746120

3,2% 13,9% 172%

Wertentwicklung nach BVI-Methode, d. h. ohne Beriicksichtigung des Ausgabeaufschlages.

Wertentwicklungen der Vergangenheit ermdglichen keine Prognose fiir die Zukunft.

Stand: 31.12.2025
Angaben auf Euro-Basis

den Kapitalmarkten. Andererseits
setzte sich die zuvor eingesetzte
zinspolitische Entspannung wah-
rend des Berichtszeitraums weiter
fort. So senkte die Europaische
Zentralbank (EZB) den Leitzins in
vier Schritten von 3,00% p.a. auf
2,00% p.a. (Einlagenfazilitat), die
US-Notenbank ermaligte ihre
Leitzinsen sukzessive um 0,75 Pro-
zentpunkte auf eine Spanne von
3,50 - 3,75% p.a.

Trotz der vor allem geopolitisch
induzierten Marktunsicherheiten
verzeichneten die internationa-
len Aktienmarkte, gemessen am
MSCI World, im Jahr 2025 unter
teils deutlichen Schwankungen
per Saldo merkliche Kurssteige-
rungen, unterstutzt durch die
aufgekommene Zinsentspannung,
die verstarkte Zuversicht bei den
Investoren hinsichtlich Kinstli-
cher Intelligenz sowie robuste
Unternehmensgewinne. Unter den
Markten der westlichen Industrie-
lander konnte in Deutschland der
DAX 40 ein deutliches Plus verbu-
chen, beglnstigt unter anderem
durch das als ,Konjunkturspritze”
beschlossene milliardenschwere
Fiskalpaket. Die Schwellenlander
konnten, gemessen am MSCI
Emerging Markets, auf Jahresba-
sis bis Ende 2025 sogar starker
performen als die Industrielander.
Dabei stach unter anderem der
chinesische Aktienmarkt hervor,
der sich weiter spurbar erholte.

Begunstigt wurde diese Entwick-
lung durch das mittels expansiver
Makropolitik angekurbelte chi-
nesische Wirtschaftswachstum.
Z/wischenzeitlich jedoch erhielten
die internationalen Borsen durch
die unberechenbare US-Handels-
bzw. Zollpolitik einen splrbaren
Dampfer.

An den internationalen Anleihe-
markten wurde im Jahr 2025 die
Zinsstrukturkurve nach der vor-
angegangenen Normalisierung
zum langen Ende hin — wenn auch
moderat - zunehmend steiler.
Angesichts der entspannteren
Zinspolitik der Zentralbanken
gaben die Anleiherenditen zum
kurzen Laufzeitende hin teils
merklich nach. Langer laufende
Staatsanleihen hingegen gerie-
ten unter anderem aufgrund der
gestiegenen offentlichen Defizite
unter Druck und mussten auf
Jahresbasis teilweise Kursermafi-
gungen, begleitet von steigenden
Anleiherenditen, hinnehmen.
Unternehmensanleihen (Corporate
Bonds) hingegen profitierten von
ihren relativ hohen Kupons sowie
sich einengenden Risikopramien.

Auf der Aktienseite war der Fonds
mittels Zielfonds und ETFs inves-
tiert. Das von ARTS Asset Manage-
ment entwickelte, vollautomati-
sierte Handelssystem agierte auf
globaler Ebene. Hinsichtlich seiner
regionalen Ausrichtung und der



Branchenallokation war der DWS ben) keine ESG- und/oder nachhal-
Concept ARTS Balanced grund- tige Anlagepolitik verfolgt wurden.
satzlich breit aufgestellt.

Daruber hinaus war der Fonds

auf der Rentenseite in Zielfonds
investiert. Hierbei agierte das voll-
automatisierte Handelssystem vor
allem global und mit Schwerpunkt
auf europaischen Werten.

Sonstige Informationen -
nicht vom Priifungsurteil
zum Jahresbericht umfasst

Informationen zu
okologischen und/oder
sozialen Merkmalen

Bei diesem Finanzprodukt han-
delte es sich um ein Produkt im
Sinne des Artikels 6 der Ver-
ordnung (EU) 2019/2088 Uber
nachhaltigkeitsbezogene Offenle-
gungspflichten im Finanzdienst-
leistungssektor (,SFDR").

Es folgt die Offenlegung entspre-
chend Artikel 7 der Verordnung
(EU) 2020/852 vom 18. Juni 2020
Uber die Einrichtung eines Rah-
mens zur Erleichterung nachhal-
tiger Investitionen: Die diesem
Finanzprodukt zugrunde liegenden
Investitionen berlcksichtigen nicht
die EU-Kriterien fur okologisch
nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten.

Fur das Finanzprodukt werden

die folgenden Angaben gemal}
Artikel 7 Absatz 1 der Verordnung
(EU) 2019/2088 uber nachhaltig-
keitsbezogene Offenlegungspflich-
ten im Finanzdienstleistungssektor
gemacht: Das Portfoliomanage-
ment berucksichtigte bei diesem
Finanzprodukt nicht die wichtigs-
ten nachteiligen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren, da mit
dem Produkt (wie oben angege-



Jahresabschluss
DWS Concept ARTS Balanced

Vermogensiibersicht zum 31.12.2025

Bestand in EUR %-Anteil am
Fondsvermégen

l. Vermdgensgegenstinde
1. Investmentanteile:
Indexfonds 14.576.521,70 37,33
Rentenfonds 12.402.696,80 31,77
Aktienfonds 11.808.752,43 30,24
Summe Investmentanteile: 38.787.970,93 99,34
2. Bankguthaben 533.484,57 1,37
3. Sonstige Vermégensgegenstinde 1.480,55 0,00
1l. Verbindlichkeiten
1. Sonstige Verbindlichkeiten -266.435,66 -0,68
2. Verbindlichkeiten aus Anteilscheingeschéaften -11.363,04 -0,03
1ll. Fondsvermégen 39.045.137,35 100,00

Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung konnen geringfiigige Rundungsdifferenzen entstanden sein.



DWS Concept ARTS Balanced

Vermodgensaufstellung zum 31.12.2025

Wertpapierbezeichnung

Investmentanteile

Gruppeneigene Investmentanteile

DWS Invest Emerging Markets Opportunities FC
(LU1747710579) (0,600%) .. ... ovveii i

Gruppenfremde Investmentanteile

Abrdn SICAV | - Jap Smal Com Sus Equity Fund EUR
(LU1031141283) (0,750%+). . .o oo
Amundi Glbl Hydrogen UCITS ETF (FR0010930644)
(0,450%) . . oo
Amundi Top World (DE0009779736) (1,200%) .. ........
BGF SICAV - EM Bond Fund D2 Acc. EUR Hedge
(LU0827877399) (0,650%). . ..o
Candriam Equities Emg mkts (LU0133355080) (0,650%+)
DPAM L Bonds Emerging Markets Sust..F Acc. EUR
(LU0907928062) (0,400%) . . ..ot
Global Evolution Funds - Frontier Markets Cl.|
(LU0501220262) (1,000%+) . . ..o
iSh STOXX WId Eq Multifac UCITS ETF EUR Hgd(Acc)
(IEOOBYXPXKO00) (0,550%) .. ..o
iShares STOXX Europe 600 Utilities UCITS ETF (DE)
(DEOOOAOQ4R02) (0,460%) . . ..o
iShares STOXX Europe Select Div. 30 UCITS ETF (DE)
(DE0002635299) (0,310%) - . oo vieie e
JPMorgan-Europe Strategic Val. C (acc.) EO
(LUO0129445192) (0,750%) . . ..o
Lazard Global Listed Infra. Eq. Fd. A Acc EUR Hdg.
(IEOOB51PLJ46) (0,850%) . ..o
LG Eur.x-UK Qual.Div.E.W.U.ETF (IEOOBMYDM919)
(0,250%) . oo
Lyxor IBEX35 (DR) UCITS ETF (FR0010251744) (0,300%) .
MGIF (Lux) 1- M G (Lux) Asian Fund EUR A Acc.
(LU1670618187) (1,500%) . . . ..o
Morgan Stanley Inv. Funds - Em. Mark. Debt Fund
(LU0360479769) (0,650%) .. ... ovviei
NN (L) SICAV-Em.Mkts D.(HC) | CAP EUR Hedged
(LU0555020725) (0,710%) . . .. oo
Raiffeisen-EuroVision-Rent CI.T (AT0000740659)
(0,960%) . oo
Schroder ISF SICAV - Frontier Markets E C EUR Acc
(LU0968301142) (1,000%) . . ..o vveeeee e
SPDR MSCI Europe Value UETF (IEOOBSPLC306)
(0,200%) . v oo
UBS JPM DL EM Div.Bd 1-5 (LU1645386480) (0,470%) . . .
UBS MSCI Canada UCITS ETF (LU1130155606)

(0,360%) . oo
Vitruvius - Japanese Equity B (cap.) EUR (LUO117772284)
(1,850%) oo
Vontobel Fd-Trans. Resources (LU0384406160)

(1,650%) oo

BNP Paribas Funds - Local Emerging Bond | CAP On
(LU0823386593) (0,600%) . .. ..o vveoeii
Candriam Bonds SICAV - Emerging Markets
(LU0144746764) (0,550%). . ..o
Vontobel Fd-Sust.EM Loc.Cur.Bd (LU0563307981)
(0,600%). ..o

Summe Wertpapiervermégen
Bankguthaben

Verwahrstelle (taglich fallig)

EUR-Guthaben ......... ... ... ... ... ... ..
Guthaben in sonstigen EU/EWR-Wahrungen............

Guthaben in Nicht-EU/EWR-Wahrungen

Kanadische Dollar .................. ... ..........
Schweizer Franken. ....... ... .. ... ... o L
Britische Pfund. . ... ... .. o

Stiick
bzw. Whg.
in 1.000

Stiick

Stick

Stick
Stiick

Stiick
Stiick

Stiick

Stiick

Stuck

Stuck

Stuck

Stuck

Stuck

Stuick
Stuick

Stuick

Stuick

Stuick

Stuick

Stuick

Stuick
Stuick

Stiick

Stuick

Stuick

Stuick

Stuick

Stuick

EUR
EUR

CAD
CHF
GBP

Bestand

16.390

9.600

3.410
6.600

97.000
550

7.530
14.630
15.000
24.800
18.200
9.800
225.000

147.000
13.110

25.500
1.050
81
1.740
3.900

5.600
275.000

59.100
4.200

7.900

8.600
146

16.450

520.325,11
173,80

54,37
931,42
862,42

Kaufe/
Zugange

Verkaufe/
Abgange

im Berichtszeitraum

17.600

17.800

4.000
6.600

97.000
550

16.130

22.930

174.000

24.800

60.700

9.800

660.000

147.000
14.730

25.500

4.250

81

1.740

3.900

5.600
275.000

66.000

4.200

7.900

12.900

1.200

32.950

1110

8.200

590

7.600

8.300

1569.000

42.500

435.000

1.620

3.200

6.900

4.300

1.064

16.500

EUR

EUR

EUR
EUR

EUR
EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR
EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR
EUR

EUR

EUR

EUR

usD

usDb

usD

%
%

%
%
%

Kurs

102,6700

31,9939

595,6000
343,3600

19,4300
1.461,8200

165,4300
222,4100
10,6360
50,3300
22,9400
41,2100
3,8395

15,9940
179,4200

74,6891
41,8000
5.999,56700
204,600
320,4896

67,1300
12,6870

36,4150
429,4300

279,1900

174,2600
3.453,0300

125,1300

100
100

100
100
100

Kurswert

in

EUR
38.787.970,93

1.682.761,30

1.682.761,30
37.105.209,63

307.141,44

2.030.996,00
2.266.176,00

1.884.710,00
804.001,00

1.245.687,90
3.253.858,30
159.540,00
1.248.184,00
417.508,00
403.858,00
863.887,50

2.351.118,00
2.352.196,20

1.904.572,05
43.890,00
485.965,17
355.238,40
1.249.909,44

375.928,00
3.488.925,00

2.1562.126,50
1.803.606,00

2.205.601,00

1.273.321,72
428.346,47
1.748.917,54
38.787.970,93

533.484,57

520.3251
173,80

33,76
1.003,36
990,26

%-Anteil

am Fonds-
vermogen

99,34
4,31
4,31

95,03

2,21

6,02
6,02

4,48

99,34

1,37

1,33
0,00

0,00
0,00
0,00
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Stiick Kaufe/ Verkaufe/ Kurswert %-Anteil
Wertpapierbezeichnung bzw. Whg. Bestand Zugange Abgange Kurs in am Fonds-

in 1.000 im Berichtszeitraum EUR vermogen
Hongkong Dollar ... . ... HKD 68,13 % 100 7,44 0,00
Japanische Yen ... ... ... o JPY 171.125,00 % 100 932,49 0,00
USDollar. ... usb 11.791,10 % 100 10.018,35 0,03
Sonstige Vermdgensgegensténde 1.480,55 0,00
Zinsanspriche . ... .. EUR 1.480,55 % 100 1.480,55 0,00
S der Vermogensgegenstinde 0 39.322.936,05 100,71
Sonstige Verbindlichkeiten -266.435,66 -0,68
Verbindlichkeiten aus Kostenpositionen ............... EUR -264.177,43 % 100 -264.177,43 -0,68
Andere sonstige Verbindlichkeiten.................... EUR -2.258,23 % 100 -2.258,23 -0,01
Verbindlichkeiten aus Anteilscheingeschaften EUR -11.363,04 % 100 -11.363,04 -0,03
Fondsvermdégen 39.045.137,35 100,00
Anteilwert 23741
Umlaufende Anteile 164.464,537

Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung konnen geringfligige Rundungsdifferenzen entstanden sein.

Eine Aufstellung Uber die wahrend des Berichtszeitraums abgeschlossenen Geschafte, soweit sie nicht mehr in der Vermogensaufstellung erscheinen, ist auf Anforderung kostenlos bei
der Verwaltungsgesellschaft erhaltlich.

Die folgenden Risikomanagementangaben (Sonstige Informationen) sind ungepriift und nicht vom Priifungsurteil zum Jahresbericht umfasst:

Zusammensetzung des Referenzportfolios (gem. CSSF-Rundschreiben 11/512)
Ex-Derivative Benchmark for Portfolio

Potenzieller Risikobetrag fiir das Marktrisiko (gem. CSSF-Rundschreiben 11/512)

kleinster potenzieller Risikobetrag ............... % 99,682
groBter potenzieller Risikobetrag . ............... % 100,003
durchschnittlicher potenzieller Risikobetrag . ... ... % Sl ek

Die Risikokennzahlen wurden fir den Zeitraum vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 auf Basis der VaR-Methode der historischen Simulation mit den Parametern 99% Konfidenzniveau, 10
Tage Haltedauer unter Verwendung eines effektiven, historischen Beobachtungszeitraumes von einem Jahr berechnet. Als BewertungsmaBstab wird das Risiko eines derivatefreien
Vergleichsvermogens herangezogen. Unter dem Marktrisiko versteht man das Risiko, das sich aus der unginstigsten Entwicklung von Marktpreisen fir das Fondsvermogen ergibt. Bei der
Ermittlung des Marktrisikopotenzials wendet die Gesellschaft den relativen Value at Risk Ansatz im Sinne des CSSF-Rundschreibens 11/512 an.

Die durchschnittliche Hebelwirkung aus der Nutzung von Derivaten betrug im Berichtszeitraum 0,0, wobei zur Berechnung die Summe der Nominalbetrage der Derivate in Relation zum
Fondsvermégen gesetzt wurde (Nominalwertmethode).

Das durch Derivate erzielte zugrundeliegende Exposure gem. Punkt 40 a) der , Leitlinien zu bérsengehandelten Indexfonds und anderen OGAW-Themen” der European Securities and Markets
Authority (ESMA) belief sich zum Berichtsstichtag unter Zugrundelegung einer Bruttobetrachtung auf EUR 0,00.

Devisenkurse (in M iz)
per 30.12.2025

Kanadische Dollar ................. CAD 1610600 = EUR 1
Schweizer Franken. . ............... CHF 0,928300 = EUR 1
Britische Pfund ... GBP 0,870900 = EUR 1
Hongkong Dollar .................. HKD 91568750 = EUR 1
Japanische Yen ................ ... JPY 183,615000 = EUR 1
USDollar. ... usb 1176950 = EUR 1

Erlduterungen zur Bewertung

Die Anteilwerte werden von der Verwaltungsgesellschaft ermittelt sowie die Bewertung der Vermogenswerte des Fondsvermadgens durchgefuhrt. Die grundsatzliche Kursversorgung sowie
die Preisvalidierung erfolgen nach den von der Verwaltungsgesellschaft auf der Grundlage der in den gesetzlichen Bestimmungen/Verordnungen bzw. im Prospekt des Fonds definierten
Grundsatze fur Bewertungsmethoden eingeflihrten Verfahren.



DWS Concept ARTS Balanced

Sofern keine handelbaren Kurse vorliegen, werden Bewertungsmodelle zur Preisermittlung (abgeleitete Verkehrswerte) genutzt, die zwischen State Street Bank International GmbH,
Zweigniederlassung Luxemburg, als externem Price Service Provider und Verwaltungsgesellschaft abgestimmt sind und sich so weit als moglich auf Marktparameter stiitzen. Diese Vor-
gehensweise unterliegt einem permanenten Kontrollprozess. Preisauskunfte Dritter werden durch andere Preisquellen, modellhafte Rechnungen oder durch andere geeignete Verfahren
auf Plausibilitat gepruft.

Die in diesem Bericht ausgewiesenen Anlagen werden nicht zu abgeleiteten Verkehrswerten bewertet.

In Klammern sind die aktuellen Verwaltungsvergiitungs-/Kostenpauschalsatze zum Berichtsstichtag fir die im Wertpapiervermégen enthaltenen Fondsvermogen aufgefihrt. Das Zeichen
+ bedeutet, dass dariiber hinaus ggf. eine erfolgsabhangige Vergiitung berechnet werden kann. Da das Fondsvermégen im Berichtszeitraum andere Investmentanteile (“Zielfonds”) hielt,
konnen weitere Kosten, Geblhren und Vergltungen auf Ebene des Zielfonds angefallen sein.

FuBnoten

0 Beinhaltet, sofern vorhanden, keine Positionen mit negativem Bestand.
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Ertrags- und Aufwandsrechnung (inki. Ertragsausgleich) Entwicklungsrechnung fiir das Fondsvermogen
fur den Zeitraum vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 I. Wert des Fondsvermdgens am Beginn
des Geschaftsjahres ............ccoiviiinennnnnns EUR 42.528.795,13
I. Ertrdge .
) o 1. Mittelzufluss (netto) . . ................. .. EUR -4.656.931,45
1. Zinsen aus Liquiditatsanlagen (vor Quellensteuer). .. ... EUR 37.132,76 a) Mittelzuflisse aus Anteilscheinverkaufen.......... EUR 380.139,93
2. Ertrage aus Investmentzertifikaten. . ......... ... .. EUR 470.069,70 b) Mittelabfliisse aus Anteilscheinriicknahmen ....... EUR -5.037.071,38
3. Abzug auslandischer Quellensteuer. . .. EWR 702,711 2.Ertrags- und Aufwandsausgleich ..................... EUR -32.684,96
4. Sonstige Ertrége ... EUR 14.908,53 3.Ergebnis des Geschaftsjahres........................ EUR 1.205.958,63
" davon:
Summe der Ertrage. . ...covvviii it i EUR 521.408,28 Nettoveranderung der nichtrealisierten Gewinne ... EUR 957.775,56
Nettoveranderung der nichtrealisierten Verluste. ...  EUR 106.759,30
Il. Aufwendungen
1. Zinsen aus Kreditaufnahmen und negativen Einlagen- II. Wert des I_’_onc:lsvermogens am Ende
verzinsungen sowie ahnliche Aufwendungen. . ... ... .. EUR 2.399,60 des Geschiaftsjahres . ...........coiiiiniinnan, EUR 39.045.137,35
davon:
Bereitstellungszinsen ........... EUR -245,91 .
2. Verwaltungsvergitung .. .......................... EUR 793.243,28 Zusammensetzung der Gewinne/Verluste
davon:
Kostenpauschale. .............. EUR -585.910,11 Realisierte Gewinne (inkl. Ertragsausgleich). ... ....... EUR 2.959.558,93
erfolgsabhangige Vergutung . . . .. EUR -207.333,17 _
3. Sonstige Aufwendungen. ... ... ... . EUR -9.233,03 aus. R
davon: Wertpapiergeschaften. .............. ... ... ...... EUR 2.958.353,04
Taxe d'’Abonnement . . ... ... EUR -9.233,03 Devisen(termin)geschaften. . ....................... EUR 1.205,89
q der Auf QUNGEN et ee e eeeeeeeanns EUR -804.875,91 Realisierte Verluste (inkl. Ertragsausgleich) ........... EUR -2.534.667,53
aus:
lll. Ordentlicher Nettoertrag ..........ccvvvvuunnnnnn EUR -283.467,63 Wertpapiergeschaften.......................... ... EUR -2.485.742,54
Devisen(termin)geschaften EUR -48.924,99
IV. VerauBerungsgeschifte Nettoverdanderung der nichtrealisierten
1. Realisierte Gewinne ........ ... ... EUR 2.959.5658,93 Gewinne/Verluste. . .. .oviieiiiniiiiineineennnnns EUR 1.064.534,86
2. Realisierte Verluste .............. ... ... . EUR -2.5634.667,53 aus:
Ergebnis aus VerduBerungsgeschaften............... EUR 424.891,40 Wertpapiergeschaften. ... EUR 1.064.534,86
V. Realisiertes Ergebnis des Geschéftsjahres .......... EUR 141.423,77
1. Nettoveranderung der nichtrealisierten Gewinne ........ EUR 957.775,56 Angaben zur Ertragsverwendung &
2. Nettoveranderung der nichtrealisierten Verluste ........ EUR 106.759,30
VI. Nichtrealisiertes Ergebnis des Geschaftsjahres. .. ... EUR 1.064.534,86 Das Ergebnis des Geschaftsjahres wird thesauriert.
VII. Ergebnis des Geschiftsjahres EUR 1.205.958,63
Hinweis: Die Nettoveranderung der nichtrealisierten Gewinne (Verluste) errechnet sich * Weitere Informationen sind im Verkaufsprospekt enthalten.

aus Gegenlberstellung der Summe aller nichtrealisierten Gewinne (Verluste) zum Ende
des Geschaftsjahres und der Summe aller nichtrealisierten Gewinne (Verluste) zu Beginn
des Geschaftsjahres. In die Summe der nichtrealisierten Gewinne (Verluste) flieBen die

positiven (negativen) Differenzen ein, die aus dem Vergleich der Wertansatze der einzelnen Entwicklung von Fondsvermagen und Anteilwert
Vermogensgegenstande zum Berichtsstichtag mit den Anschaffungskosten resultieren. o q
im 3-Jahres-Vergleich

Die nichtrealisierten Ergebnisse werden ohne Ertragsausgleich ausgewiesen.

Gesamtkostenquote (BVI - Total Expense Ratio (TER)) Fondsvermbgen
am Ende des Anteilwert
Die Gesamtkostenquote belief sich auf 1,59% p.a. Die Gesamtkostenquote driickt die Geschaftsjahres EUR  EUR

Summe der Kosten und Gebuhren (ohne Transaktionskosten) einschlieBlich eventueller
Bereitstellungszinsen als Prozentsatz des durchschnittlichen Fondsvolumens innerhalb

eines Geschéftsjahres aus. 2025 39.045.137,35 237,41
2024 42.528.795,13 230,04
2023 L 43.255.645,91 211,69

Zudem fiel aufgrund der Outperformance gegeniber seiner vorgegebenen Orientierungs-
groRe eine erfolgsabhangige Vergitung in Hohe von 0,564% des durchschnittlichen
Fondsvermogens an. Dies entspricht einem tatsachlichen Wert (ohne Ertragsausgleich) in
Héhe von EUR 213.832,10.

Der Fonds investierte mehr als 20% seines Guthabens in Zielfonds. Auf der Ebene der
Zielfonds sind weitere Kosten, Geblhren und Verglitungen angefallen. Soweit die Zielfonds
ihrerseits eine TER veroffentlichen, wird diese auf Ebene des Fonds berlcksichtigt (synthe-
tische TER). Bei Nichtveroffentlichung einer TER auf Zielfondsebene wird die All-In-Fee/
Management-Fee zur Berechnung herangezogen. Die synthetische TER belief sich auf
2,50%.

Transaktionskosten
Die im Berichtszeitraum gezahlten Transaktionskosten beliefen sich auf EUR 6.143,88.

Die Transaktionskosten berlcksichtigen samtliche Kosten, die im Berichtszeitraum fir
Rechnung des Fonds separat ausgewiesen bzw. abgerechnet wurden und in direktem
Zusammenhang mit einem Kauf oder Verkauf von Vermogensgegenstanden stehen.
Eventuell gezahlte Finanztransaktionssteuern werden in die Berechnung einbezogen.

h q

Abwicklung von Transaktionen fiir R g des F iiber eng verbundene Unternehmen (auf Basis tlicher Beteilig des Deutsche Bank-Konzerns)

Der Anteil der Transaktionen, die im Berichtszeitraum flir Rechnung des Fondsvermégens Uber Broker ausgefiihrt wurden, die eng verbundene Unternehmen und Personen (Anteil von funf
Prozent und mehr) sind, betrug 0,00 Prozent der Gesamttransaktionen. Ihr Umfang belief sich hierbei auf insgesamt 0,00 EUR.
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BERICHT DES ,,REVISEUR D'ENTREPRISES AGREE"

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss des DWS Concept ARTS Balanced (der ,Fonds”), bestehend aus der Vermogensauf-
stellung einschlielllich des Wertpapierbestands und der sonstigen Vermogenswerte zum 31. Dezember 2025, der
Ertrags- und Aufwandsrechnung und der Entwicklungsrechnung fur das Fondsvermogen fir das an diesem Datum
endende Geschaftsjahr sowie erlauternden Angaben mit einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungsle-
gungsmethoden, gepruft.

Nach unserer Beurteilung vermittelt der beigefligte Jahresabschluss in Ubereinstimmung mit den in Luxemburg
geltenden gesetzlichen Bestimmungen und Verordnungen betreffend die Aufstellung und Darstellung des Jahres-
abschlusses ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage des Fonds
zum 31. Dezember 2025 sowie der Ertragslage und der Entwicklung des Fondsvermogens fur das an diesem Datum
endende Geschaftsjahr.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir fihrten unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem Gesetz tiber die Priifungstatigkeit (,Gesetz vom
23. Juli 2016") und nach den fiir Luxemburg von der ,Commission de Surveillance du Secteur Financier” (,CSSF")
angenommenen internationalen Prifungsstandards (,ISA”) durch. Unsere Verantwortung gemafl dem Gesetz vom
23. Juli 2016 und den ISA-Standards, wie sie in Luxemburg von der CSSF angenommen wurden, wird im Abschnitt
Verantwortung des ,réviseur d’entreprises agréé” fur die Jahresabschlussprifung” weitergehend beschrieben. Wir
sind auch unabhangig von dem Fonds in Ubereinstimmung mit dem fir Luxemburg von der CSSF angenommenen
JInternational Code of Ethics for Professional Accountants, including International Independence Standards”, her-
ausgegeben vom ,International Ethics Standards Board for Accountants” (,IESBA Code"), zusammen mit den beruf-
lichen Verhaltensanforderungen, welche wir im Rahmen der Jahresabschlussprufung einzuhalten haben, und haben
alle sonstigen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Verhaltensanforderungen erfillt. Wir sind der Auffas-
sung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser
Priufungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Vorstand der Verwaltungsgesellschaft ist verantwortlich fur die sonstigen Informationen. Die sonstigen Infor-
mationen beinhalten die Informationen, welche im Jahresbericht enthalten sind, jedoch beinhalten sie nicht den
Jahresabschluss oder unseren Bericht des ,réviseur d’entreprises agréé” zu diesem Jahresabschluss.

© 2026 KPMG Audit S.a r.l., a Luxembourg entity and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG
International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved. R.C.S Luxembourg B 149133



Unser Prufungsurteil zum Jahresabschluss deckt nicht die sonstigen Informationen ab und wir geben keinerlei
Sicherheit jedweder Art auf diese Informationen.

Im Zusammenhang mit der Prufung des Jahresabschlusses besteht unsere Verantwortung darin, die sonstigen In-
formationen zu lesen und dabei zu beurteilen, ob eine wesentliche Unstimmigkeit zwischen diesen und dem Jahres-
abschluss oder mit den bei der Abschlussprufung gewonnenen Erkenntnissen besteht oder auch ansonsten die
sonstigen Informationen wesentlich falsch dargestellt erscheinen. Sollten wir auf Basis der von uns durchgefuhrten
Arbeiten schlussfolgern, dass sonstige Informationen wesentliche falsche Darstellungen enthalten, sind wir ver-
pflichtet, diesen Sachverhalt zu berichten. Wir haben diesbezlglich nichts zu berichten.

Verantwortung des Vorstands der Verwaltungsgesellschaft fiir den Jahresabschluss

Der Vorstand der Verwaltungsgesellschaft ist verantwortlich fur die Aufstellung und sachgerechte Gesamtdarstel-
lung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit den in Luxemburg geltenden gesetzlichen Bestimmungen und
Verordnungen zur Aufstellung und Darstellung des Jahresabschlusses und fur die internen Kontrollen, die der Vor-
stand der Verwaltungsgesellschaft als notwendig erachtet, um die Aufstellung des Jahresabschlusses zu ermogli-
chen, der frei von wesentlichen, beabsichtigten oder unbeabsichtigten, falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der Vorstand der Verwaltungsgesellschaft verantwortlich fur die Be-
urteilung der Fahigkeit des Fonds zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit und, sofern einschlagig, Angaben zu
Sachverhalten zu machen, die im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit stehen, und die
Annahme der Unternehmensfortfihrung als Rechnungslegungsgrundsatz zu nutzen, sofern nicht der Vorstand der
Verwaltungsgesellschaft beabsichtigt, den Fonds zu liquidieren, die Geschaftstatigkeit einzustellen oder keine
andere realistische Alternative mehr hat, als so zu handeln.

Verantwortung des , réviseur d’entreprises agréé” fiir die Jahresabschlusspriifung

Die Zielsetzung unserer Prifung ist es, eine hinreichende Sicherheit zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen, beabsichtigten oder unbeabsichtigten, falschen Darstellungen ist und dartber einen Bericht
des ,réviseur d'entreprises agréé”, welcher unser Prufungsurteil enthalt, zu erteilen. Hinreichende Sicherheit ent-
spricht einem hohen Grad an Sicherheit, ist aber keine Garantie daflr, dass eine Prifung in Ubereinstimmung mit
dem Gesetz vom 23. Juli 2016 und nach den fur Luxemburg von der CSSF angenommenen ISAs stets eine wesent-
liche falsche Darstellung, falls vorhanden, aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen entweder aus Unrichtigkeiten
oder aus VerstoRen resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise davon ausgegan-
gen werden kann, dass diese individuell oder insgesamt, die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffe-
nen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Im Rahmen einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit dem Gesetz vom 23. Juli 2016 und nach den fir Luxem-
burg von der CSSF angenommenen ISAs Uben wir unser pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung.
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Daruber hinaus:

= |dentifizieren und beurteilen wir das Risiko von wesentlichen falschen Darstellungen im Jahresabschluss aus Un-
richtigkeiten oder VerstoRen, planen und fuhren Prifungshandlungen durch als Antwort auf diese Risiken und
erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und angemessen sind, um als Grundlage fur das Prufungsurteil zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstofRen hoher als
bei Unrichtigkeiten, da VerstoBe betrugerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkei-
ten, irrefuhrende Angaben bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

= Gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Abschlussprufung relevanten internen Kontrollsystem, um Pru-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Fonds abzugeben.

= Beurteilen wir die Angemessenheit der vom Vorstand der Verwaltungsgesellschaft angewandten Bilanzierungs-
methoden, der rechnungslegungsrelevanten Schatzungen und der entsprechenden erlauternden Angaben.

= Schlussfolgern wir Gber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuh-
rung der Unternehmenstatigkeit durch den Vorstand der Verwaltungsgesellschaft sowie auf der Grundlage der
erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gege-
benheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Fonds zur Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit aufwerfen konnten. Sollten wir schlussfolgern, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflich-
tet, im Berichtdes ,réviseurd’entreprises agréé” aufdie dazugehorigen erlauternden Angaben zum Jahresabschluss
hinzuweisen oder, falls die Angaben unangemessen sind, das Prufungsurteil zu modifizieren. Diese Schlussfolge-
rungen basieren auf der Grundlage der bis zum Datum des Berichts des ,réviseur d’entreprises agréé” erlangten
Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu flhren, dass der Fonds die
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

= Beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der erlau-
ternden Angaben und beurteilen, ob dieser die zugrundeliegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse sachgerecht
darstellt.

Wir kommunizieren mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Prifungsumfang

und Zeitraum sowie wesentliche Prufungsfeststellungen einschlieflich wesentlicher Schwachen im internen
Kontrollsystem, welche wir im Rahmen der Prifung identifizieren.

Luxemburg, 15. April 2026 KPMG AuditS.ar.l.
Cabinet de révision agréé

Jan Jansen
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Angaben zur Vergutung der Mitarbeitenden

Die DWS Investment S.A. (,die Gesellschaft”) ist ein Tochterunternehmen der DWS Group GmbH & Co. KGaA (,DWS KGaA") und unterliegt im Hinblick auf die Gestaltung ihres
Vergltungssystems den aufsichtsrechtlichen Anforderungen der fiinften Richtlinie betreffend bestimmte Organismen fir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (,0GAW
V-Richtlinie”) und der Richtlinie ber die Verwaltung alternativer Investmentfonds (,AIFM-Richtlinie”) sowie den Leitlinien der Européischen Wertpapier- und Marktaufsichts-
behorde flr solide Vergltungspolitiken (,ESMA-Leitlinien”).

Vergiitungsrichtlinie & Governance

Fur die Gesellschaft gilt die gruppenweite Vergltungsrichtlinie, die die DWS KGaA fiir sich und alle ihre Tochterunternehmen (zusammen ,DWS Konzern” oder ,Konzern”) einge-
fuhrt hat.

Im Einklang mit der Konzernstruktur wurden Ausschisse eingerichtet, die die Angemessenheit des Vergltungssystems und die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Vorgaben zur
Verglitung sicherstellen und fiir deren Uberpriifung verantwortlich sind.

So wurde unterhalb der DWS KGaA Geschaftsfihrung das DWS Compensation Committee mit der Entwicklung und Gestaltung von nachhaltigen Vergutungsgrundsatzen, der
Erstellung von Empfehlungen zur Gesamtvergltung sowie der Sicherstellung einer angemessenen Governance und Kontrolle im Hinblick auf Vergltung und Zusatzleistungen fir
den Konzern beauftragt.

Weiterhin wurde das Remuneration Committee eingerichtet, um den Aufsichtsrat der DWS KGaA bei der Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme
fur alle Konzernmitarbeitenden zu unterstitzen. Dies erfolgt mit Blick auf die Ausrichtung der Vergutungsstrategie auf die Geschafts- und Risikostrategie sowie unter Berticksich-
tigung der Auswirkung des Vergutungssystems auf das konzernweite Risiko-, Kapital- und Liquiditatsmanagement.

Im Rahmen der jahrlichen internen Uberpriifung auf Konzernebene wurde festgestellt, dass die Ausgestaltung des Vergiitungssystems angemessen ist und keine wesentlichen
UnregelmaRigkeiten vorliegen.

Vergiitungsstruktur
Die Verglitung der Mitarbeitenden setzt sich aus fixer und variabler Verglitung zusammen.

Die fixe Verglitung entlohnt die Mitarbeitenden entsprechend ihrer Qualifikation, Erfahrung und Kompetenzen sowie der Anforderung, der Bedeutung und des Umfangs ihrer
Funktion.

Die variable Vergutung spiegelt die Leistung auf Konzern-, Geschaftsbereichs- und individueller Ebene wider. Grundsatzlich besteht die variable Vergiitung aus zwei Elementen -
der DWS-Komponente und der individuellen Komponente.

Die DWS-Komponente wird auf Basis der Zielerreichung wesentlicher Konzernerfolgskennzahlen ermittelt. Fiir das Geschaftsjahr 2025 waren diese: Bereinigte Aufwand-Ertrag-
Relation, langfristiges Nettomittelaufkommen und ESG-Kennzahlen.

Die individuelle Komponente der variablen Vergltung berlcksichtigt eine Reihe von finanziellen und nicht-finanziellen Faktoren, VerhaltnismaRigkeiten innerhalb der Vergleichs-
gruppe und Uberlegungen zur Bindung der Mitarbeitenden. Variable Vergiitung kann im Fall von negativen Erfolgsbeitragen oder Fehlverhalten entsprechend reduziert oder
komplett gestrichen werden. Sie wird grundsatzlich nur gewahrt und ausgezahlt, wenn die Gewahrung fir den Konzern tragfahig ist. Im laufenden Beschaftigungsverhaltnis
werden keine Garantien flir eine variable Vergutung vergeben. Garantierte variable Vergltung wird nur bei Neueinstellungen in eng begrenztem Rahmen und limitiert auf das
erste Anstellungsjahr vergeben.

Die Vergltungsstrategie ist darauf ausgerichtet, ein angemessenes Verhaltnis zwischen fester und variabler Vergutung zu erreichen. Dies tragt dazu bei, die Vergltung von Mitar-
beitenden an den Interessen von Kunden, Investoren und Aktionaren sowie an den Branchenstandards auszurichten. Gleichzeitig wird sichergestellt, dass die fixe Vergutung ei-
nen ausreichend hohen Anteil an der Gesamtvergutung ausmacht, um dem Konzern volle Flexibilitat bei der Gewahrung variablen Vergttung zu ermaglichen.

Festlegung der variablen Vergiitung und angemessene Risikoadjustierung

Der Gesamtbetrag der variablen Vergutung unterliegt angemessenen Risikoanpassungsmaflnahmen, die Ex-ante- und Ex-post-Risikoanpassungen umfassen. Die solide Methodik
soll sicherstellen, dass die Bestimmung der variablen Vergutung die risikobereinigte Performance sowie die Kapital- und Liquiditatsposition des Konzerns widerspiegelt.

Bei der Bewertung der Leistung der Geschaftsbereiche werden eine Reihe von Uberlegungen herangezogen. Die Leistung wird im Zusammenhang mit finanziellen und nicht-
finanziellen Zielen auf der Grundlage von Balanced Scorecards bewertet. Die Zuteilung von variabler Vergitung zu den Infrastrukturbereichen und insbesondere zu den Kontroll-
funktionen hangt zwar vom Gesamtergebnis des Konzerns ab, nicht aber von den Ergebnissen der von ihnen tberwachten Geschaftsbereiche.

Auf individueller Ebene der Mitarbeitenden gelten Grundsatze fur die Festlegung der variablen Vergitung. Diese enthalten Informationen tber die Faktoren und MessgroRRen, die
bei Entscheidungen zur individuellen variablen Vergutung beriicksichtigt werden missen. Dazu zahlen beispielsweise Investmentperformance, Kundenbindung, Erwagungen zur
Unternehmenskultur sowie Zielvereinbarungen und Leistungsbeurteilungen im Rahmen des Ansatzes der Ganzheitliche Leistung. Zudem werden Hinweise der Kontrollfunktionen
und DisziplinarmalRnahmen sowie deren Einfluss auf die variable Vergutung einbezogen.

Nachhaltige Vergiitung
Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsrisiken sind elementarer Bestandteil bei der Bestimmung der variablen Verglitung. Dementsprechend steht die DWS Vergltungsrichtlinie mit

den fur den Konzern geltenden Nachhaltigkeitskriterien im Einklang. Dadurch schafft der DWS Konzern Verhaltensanreize, die sowohl die Interessen der Investierenden als auch
den langfristigen Erfolg des Unternehmens fordern. Relevante Nachhaltigkeitsfaktoren werden regelmafig Uberpruft und in die Gestaltung der Verglitungsstruktur integriert.



Vergiitung fiir das Jahr 2025

Das DWS Compensation Committee hat die Tragfahigkeit der variablen Vergutung fir das Jahr 2025 kontrolliert und festgestellt, dass die Kapital- und Liquiditatsausstattung des
Konzerns tiber den regulatorisch vorgeschriebenen Mindestanforderungen und dem internen Schwellenwert fiir die Risikotoleranz liegt.

Als Teil der im Marz 2026 flr das Geschaftsjahr 2025 gewahrten variablen Vergiitung wird die DWS-Komponente auf Basis der Bewertung der festgelegten Leistungskennzahlen
gewahrt. Die Geschéftsfihrung hat fir 2025 eine Auszahlungsquote der DWS-Komponente von 100,0% festgelegt.

Vergiitungssystem fiir Risikotriger

Gemal den regulatorischen Anforderungen hat die Gesellschaft Risikotrager ermittelt. Das Identifizierungsverfahren wurde im Einklang mit den Konzerngrundsatzen durchge-
fuhrt und basiert auf der Bewertung des Einflusses folgender Kategorien von Mitarbeitenden auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder einen von ihr verwalteten Fonds und:
(a) Geschaftsfihrung/Senior Management, (b) Portfolio-/Investmentmanager, (c) Kontrollfunktionen, (d) Mitarbeitende mit Leitungsfunktionen in Verwaltung, Marketing und
Human Resources, (e) sonstige Mitarbeitende (Risikotrager) mit wesentlichem Einfluss, (f) sonstige Mitarbeitende in der gleichen Vergiitungsstufe wie sonstige Risikotrager, de-
ren Tatigkeit einen Einfluss auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder des Konzerns hat.

Mindestens 40 % der variablen Vergltung fiir Risikotrager werden aufgeschoben vergeben. Des Weiteren werden flr wichtige Anlageexperten mindestens 50 % sowohl des
direkt ausgezahlten als auch des aufgeschobenen Teils in Form von aktienbasierten oder fondsbasierten Instrumenten des DWS Konzerns gewahrt. Alle aufgeschobenen Kompo-
nenten unterliegen bestimmten Leistungs- und Verfallbedingungen, um eine angemessene nachtragliche Risikoadjustierung zu gewahrleisten. Bei einer variablen Vergutung von
weniger als EUR 50.000 erhalten Risikotrager ihre gesamte variablen Vergutung in bar und ohne Aufschub.

Zusammenfassung der Informationen zur Vergiitung fiir die Gesellschaft fiir 2025"

Jahresdurchschnitt der Mitarbeitenden (Kopfzahl) 16
Gesamtvergltung? EUR  18151.675
Fixe Vergltung EUR  14.627423
Variable Vergutung EUR  3.524.252
davon: Carried Interest EUR 0
Gesamtvergltung fir Senior Management® EUR 1.658.571
Gesamtvergltung fiir sonstige Risikotrager® EUR 0
Gesamtvergutung fur Mitarbeitende mit Kontrollfunktionen EUR 2.5687454

Vergltungsdaten flr Delegierte, an die die Gesellschaft Portfolio- oder Risikomanagementaufgaben ibertragen hat, sind nicht in der Tabelle erfasst.
2 Unter Beriicksichtigung diverser Vergiitungsbestandteile entsprechend den Definitionen in den ESMA-Leitlinien, die Geldzahlungen oder -leistungen (wie Bargeld, Anteile,
Optionsscheine, Rentenbeitrage) oder Nicht-(direkte) Geldleistungen (wie Gehaltsnebenleistungen oder Sondervergltungen fiir Fahrzeuge, Mobiltelefone, usw.) umfassen.
.Senior Management” umfasst nur die Vorstandsmitglieder der Gesellschaft. Das Mitglied des Vorstands erfiillt die Definition als Fiihrungskraft der Gesellschaft. Uber die
Mitglieder des Vorstands hinaus wurden keine weiteren Flihrungskrafte identifiziert.
Y |dentifizierte Risikotrager mit Kontrollfunktion werden in der Zeile ,Mitarbeitende mit Kontrollfunktionen” ausgewiesen.
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Angaben zur Vergiitung der Mitarbeitenden

Die DWS Investment GmbH (,die Gesellschaft”) ist ein Tochterunternehmen der DWS Group GmbH & Co. KGaA (,DWS KGaA") und unterliegt im Hinblick auf die Gestaltung ihres
Vergltungssystems den aufsichtsrechtlichen Anforderungen der fiinften Richtlinie betreffend bestimmte Organismen fir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (,OGAW
V-Richtlinie”) und der Richtlinie Gber die Verwaltung alternativer Investmentfonds (,AIFM-Richtlinie”) sowie den Leitlinien der Européischen Wertpapier- und Marktaufsichtsbehor-
de fur solide Vergltungspolitiken (,ESMA-Leitlinien”).

Vergiitungsrichtlinie & Governance

Fur die Gesellschaft gilt die gruppenweite Vergltungsrichtlinie, die die DWS KGaA fiir sich und alle ihre Tochterunternehmen (zusammen ,DWS Konzern” oder ,Konzern”) einge-
fuhrt hat.

Im Einklang mit der Konzernstruktur wurden Ausschisse eingerichtet, die die Angemessenheit des Vergltungssystems und die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Vorgaben zur
Vergiitung sicherstellen und fir deren Uberprifung verantwortlich sind.

So wurde unterhalb der DWS KGaA Geschaftsfihrung das DWS Compensation Committee mit der Entwicklung und Gestaltung von nachhaltigen Vergutungsgrundsatzen, der
Erstellung von Empfehlungen zur Gesamtvergultung sowie der Sicherstellung einer angemessenen Governance und Kontrolle im Hinblick auf Vergltung und Zusatzleistungen fur
den Konzern beauftragt.

Weiterhin wurde das Remuneration Committee eingerichtet, um den Aufsichtsrat der DWS KGaA bei der Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme
fur alle Konzernmitarbeitenden zu unterstitzen. Dies erfolgt mit Blick auf die Ausrichtung der Vergutungsstrategie auf die Geschafts- und Risikostrategie sowie unter Berucksich-
tigung der Auswirkung des Vergutungssystems auf das konzernweite Risiko-, Kapital- und Liquiditatsmanagement.

Im Rahmen der jahrlichen internen Uberpriifung auf Konzernebene wurde festgestellt, dass die Ausgestaltung des Vergiitungssystems angemessen ist und keine wesentlichen
UnregelmaRigkeiten vorliegen.

Vergiitungsstruktur

Die Vergltung der Mitarbeitenden setzt sich aus fixer und variabler Vergutung zusammen.

Die fixe Vergltung entlohnt die Mitarbeitenden entsprechend ihrer Qualifikation, Erfahrung und Kompetenzen sowie der Anforderung, der Bedeutung und des Umfangs ihrer
Funktion.

Die variable Verglitung spiegelt die Leistung auf Konzern-, Geschaftsbereichs- und individueller Ebene wider. Grundséatzlich besteht die variable Vergttung aus zwei Elementen -
der DWS-Komponente und der individuellen Komponente.

Die DWS-Komponente wird auf Basis der Zielerreichung wesentlicher Konzernerfolgskennzahlen ermittelt. Fir das Geschaftsjahr 2025 waren diese: Bereinigte Aufwand-Ertrag-
Relation, langfristige Nettomittelaufkommen und ESG-Kennzahlen.

Die individuelle Komponente der variablen Vergltung berlcksichtigt eine Reihe von finanziellen und nicht-finanziellen Faktoren, VerhaltnismaRigkeiten innerhalb der Vergleichs-
gruppe und Uberlegungen zur Bindung der Mitarbeitenden. Variable Vergiitung kann im Fall von negativen Erfolgsbeitragen oder Fehlverhalten entsprechend reduziert oder
komplett gestrichen werden. Sie wird grundsatzlich nur gewahrt und ausgezahlt, wenn die Gewahrung fir den Konzern tragfahig ist. Im laufenden Beschaftigungsverhaltnis
werden keine Garantien fiir eine variable Vergltung vergeben. Garantierte variable Vergltung wird nur bei Neueinstellungen in eng begrenztem Rahmen und limitiert auf das
erste Anstellungsjahr vergeben.

Die Vergltungsstrategie ist darauf ausgerichtet, ein angemessenes Verhaltnis zwischen fester und variabler Vergiitung zu erreichen. Dies tragt dazu bei, die Vergiitung der Mitar-
beitenden an den Interessen von Kunden, Investoren und Aktionaren sowie an den Branchenstandards auszurichten. Gleichzeitig wird sichergestellt, dass die fixe Vergutung
einen ausreichend hohen Anteil an der Gesamtvergiitung ausmacht, um dem Konzern volle Flexibilitat bei der Gewahrung variablen Vergutung zu ermoglichen.

Festlegung der variablen Vergiitung und angemessene Risikoadjustierung

Der Gesamtbetrag der variablen Vergltung unterliegt angemessenen RisikoanpassungsmafBnahmen, die Ex-ante- und Ex-post-Risikoanpassungen umfassen. Die solide Methodik
soll sicherstellen, dass die Bestimmung der variablen Vergltung die risikobereinigte Performance sowie die Kapital- und Liquiditatsposition des Konzerns widerspiegelt.

Bei der Bewertung der Leistung der Geschaftsbereiche werden eine Reihe von Uberlegungen herangezogen. Die Leistung wird im Zusammenhang mit finanziellen und nicht-
finanziellen Zielen auf der Grundlage von Balanced Scorecards bewertet. Die Zuteilung von variabler Vergltung zu den Infrastrukturbereichen und insbesondere zu den Kontroll-
funktionen hangt zwar vom Gesamtergebnis des Konzerns ab, nicht aber von den Ergebnissen der von ihnen Uberwachten Geschaftsbereiche.

Aufindividueller Ebene der Mitarbeitenden gelten Grundsatze fir die Festlegung der variablen Vergiitung. Diese enthalten Informationen Uber die Faktoren und MessgroRen, die
bei Entscheidungen zur individuellen variablen Vergltung berlcksichtigt werden mussen. Dazu zahlen beispielsweise Investmentperformance, Kundenbindung, Erwagungen zur
Unternehmenskultur sowie Zielvereinbarungen und Leistungsbeurteilungen im Rahmen des Ansatzes der Ganzheitliche Leistung. Zudem werden Hinweise der Kontrollfunktionen
und DisziplinarmaBnahmen sowie deren Einfluss auf die variable Vergutung einbezogen.

Nachhaltige Vergiitung

Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsrisiken sind elementarer Bestandteil bei der Bestimmung der variablen Verglitung. Dementsprechend steht die DWS Vergltungsrichtlinie mit
den fir den Konzern geltenden Nachhaltigkeitskriterien im Einklang. Dadurch schafft der DWS Konzern Verhaltensanreize, die sowohl die Investoreninteressen als auch den
langfristigen Erfolg des Unternehmens fordern. Relevante Nachhaltigkeitsfaktoren werden regelmaRig tberpruft und in die Gestaltung der Vergltungsstruktur integriert.



Vergiitung fiir das Jahr 2025

Das DWS Compensation Committee hat die Tragfahigkeit der variablen Vergltung fur das Jahr 2025 kontrolliert und festgestellt, dass die Kapital- und Liquiditatsausstattung des
Konzerns Uber den regulatorisch vorgeschriebenen Mindestanforderungen und dem internen Schwellenwert fur die Risikotoleranz liegt.

Als Teil der im Marz 2026 fiir das Geschaftsjahr 2025 gewahrten variablen Vergltung wird die DWS-Komponente auf Basis der Bewertung der festgelegten Leistungskennzahlen
gewahrt. Die Geschaftsfuhrung hat fur 2025 eine Auszahlungsquote der DWS-Komponente von 100,0% festgelegt.

Vergiitungssystem fiir Risikotrager

Gemal den regulatorischen Anforderungen hat die Gesellschaft Risikotrager ermittelt. Das Identifizierungsverfahren wurde im Einklang mit den Konzerngrundsatzen durchge-
fihrt und basiert auf der Bewertung des Einflusses folgender Kategorien von Mitarbeitenden auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder einen von ihr verwalteten Fonds und:
(a) Geschaftsflihrung/Senior Management, (b) Portfolio-/Investmentmanager, (c) Kontrollfunktionen, (d) Mitarbeitende mit Leitungsfunktionen in Verwaltung, Marketing und
Human Resources, (e) sonstige Mitarbeitende (Risikotrager) mit wesentlichem Einfluss, (f) sonstige Mitarbeitende in der gleichen Vergiitungsstufe wie sonstige Risikotrager, de-
ren Tatigkeit einen Einfluss auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder des Konzerns hat.

Mindestens 40 % der variablen Vergltung fir Risikotrager werden aufgeschoben vergeben. Des Weiteren werden flur wichtige Anlageexperten mindestens 50 % sowohl des
direkt ausgezahlten als auch des aufgeschobenen Teils in Form von aktienbasierten oder fondsbasierten Instrumenten des DWS Konzerns gewahrt. Alle aufgeschobenen Kompo-
nenten unterliegen bestimmten Leistungs- und Verfallbedingungen, um eine angemessene nachtragliche Risikoadjustierung zu gewahrleisten. Bei einer variablen Vergitung von
weniger als EUR 50.000 erhalten Risikotrager ihre gesamte variablen Vergltung in bar und ohne Aufschub.

Zusammenfassung der Informationen zur Vergiitung fiir die Gesellschaft fiir 2025"

Jahresdurchschnitt der Mitarbeitenden (Kopfzahl) 422
Gesamtverglitung EUR 95185.668
Fixe Vergltung EUR 52593104
Variable Verglitung EUR 42.592.564
davon: Carried Interest EUR 0
Gesamtvergltung fiir Senior Management? EUR  4.439.634
Gesamtvergltung flr sonstige Risikotrager EUR  12.892.273
Gesamtvergltung flr Mitarbeitende mit Kontrollfunktionen EUR  2.570.298

n Vergltungsdaten flr Delegierte, an die die Gesellschaft Portfolio- oder Risikomanagementaufgaben ibertragen hat, sind nicht in der Tabelle erfasst.
2 Senior Management” umfasst nur die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft. Die Geschéaftsfiihrung erfiillt die Definition als Fiihrungskrafte der Gesellschaft. Uber die Geschéfts-
fuhrung hinaus wurden keine weiteren Fihrungskrafte identifiziert.
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DWS Concept ARTS Balanced

Angaben gemaB Verordnung (EU) 2015/2365 iiber die Transparenz von Wertpapierfinanzierungs-
geschiften (WpFinGesch.) und der Weiterverwendung sowie zur Anderung der Verordnung
(EU) Nr. 648/2012 — Ausweis nach Abschnitt A

Im Berichtszeitraum lagen keine Wertpapierfinanzierungsgeschafte gemaf der o.g. rechtlichen Bestimmung vor.
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Jahresbericht
Jahresabschluss

DWS Concept ARTS
Dynamic




Jahresbericht

DWS Concept ARTS Dynamic

Anlageziel und
Anlageergebnis im
Berichtszeitraum

Ziel der Anlagepolitik des Fonds
ist die Erwirtschaftung eines
positiven Anlageergebnisses.
Dazu verfugt der vornehmlich

in Aktienfonds anlegende DWS
Concept ARTS Dynamic Uber
flexible Anlagemoglichkeiten. Das
Fondsvermogen kann bis zu 100%
sowohl in Aktienfond als auch in
Geldmarktfonds investieren. Dabei
wird ein ,Total-Return-Ansatz”
verfolgt. Die Anlagestrategie ori-
entiert sich nicht an einer Bench-
mark, sondern das Augenmerk
richtet sich darauf, langerfristig
einen absoluten Wertzuwachs zu
erreichen. Das Portfolio bedient
sich eines quantitativen Trend-
folgemodells (ARTS Total Return
System). Jene Zielfonds, die einen
kurz-bis mittelfristig positiven
Trend aufzeigen, werden im Port-
folio Ubergewichtet. Entsprechend
wird die Gewichtung bei Zielfonds
mit negativem Trend zurlckge-
nommen.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr bis
Ende 2025 erzielte der Fonds eine
Wertsteigerung von 4,2% je Anteil
(nach BVI-Methode; in Euro).

Anlagepolitik im
Berichtszeitraum

Das Kapitalmarktumfeld war im
Jahr 2025 herausfordernd. Grinde
hierflr waren insbesondere
geopolitische Krisen wie der seit
dem 24. Februar 2022 andau-
ernde Russland-Ukraine-Krieg,
der eskalierte Konflikt im Nahen
Osten sowie der Machtkampf
zwischen den USA und China.
Zudem sorgte die unberechen-
bare US-Handels- bzw. Zollpolitik
fur zusatzliche Unsicherheiten an
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DWS Concept ARTS Dynamic
Wertentwicklung im Uberblick
ISIN

1Jahr 3 Jahre

5 Jahre

LU0093746393

4.2% 20,2% 275%

Wertentwicklung nach BVI-Methode, d. h. ohne Beriicksichtigung des Ausgabeaufschlages.

Wertentwicklungen der Vergangenheit ermdglichen keine Prognose fiir die Zukunft.

Stand: 3112.2025
Angaben auf Euro-Basis

den Kapitalmarkten. Andererseits
setzte sich die zuvor eingesetzte
zinspolitische Entspannung wah-
rend des Berichtszeitraums weiter
fort. So senkte die Europaische
Zentralbank (EZB) den Leitzins in
vier Schritten von 3,00% p.a. auf
2,00% p.a. (Einlagenfazilitat), die
US-Notenbank ermaligte ihre
Leitzinsen sukzessive um 0,75 Pro-
zentpunkte auf eine Spanne von
3,60 - 3,75% p.a.

Trotz der vor allem geopolitisch
induzierten Marktunsicherheiten
verzeichneten die internationa-
len Aktienmarkte, gemessen am
MSCI World, im Jahr 2025 unter
teils deutlichen Schwankungen
per Saldo merkliche Kurssteige-
rungen, unterstutzt durch die
aufgekommene Zinsentspannung,
die verstarkte Zuversicht bei den
Investoren hinsichtlich Kinstli-
cher Intelligenz sowie robuste
Unternehmensgewinne. Unter den
Markten der westlichen Industrie-
lander konnte in Deutschland der
DAX 40 ein deutliches Plus verbu-
chen, beglnstigt unter anderem
durch das als ,Konjunkturspritze”
beschlossene milliardenschwere
Fiskalpaket. Die Schwellenlander
konnten, gemessen am MSCI
Emerging Markets, auf Jahres-
basis bis Ende 2025 sogar starker
performen als die Industrielander.
Dabei stach unter anderem der
chinesische Aktienmarkt hervor,
der sich weiter spurbar erholte.

Begunstigt wurde diese Entwick-
lung durch das mittels expansiver
Makropolitik angekurbelte chine-
sische Wirtschaftswachstum.
Z/wischenzeitlich jedoch erhielten
die internationalen Borsen durch
die unberechenbare US-Handels-
bzw. Zollpolitik einen splrbaren
Dampfer.

Auf der Aktienseite war der Fonds
mittels Zielfonds und ETFs inves-
tiert. Hinsichtlich seiner regionalen
Ausrichtung und der Branchen-
allokation war der DWS Concept
ARTS Dynamic grundsatzlich breit
aufgestellt.

Sonstige Informationen -
nicht vom Prufungsurteil
zum Jahresbericht umfasst

Informationen zu
okologischen und/oder
sozialen Merkmalen

Bei diesem Finanzprodukt han-
delte es sich um ein Produkt im
Sinne des Artikels 6 der Ver-
ordnung (EU) 2019/2088 Uber
nachhaltigkeitsbezogene Offenle-
gungspflichten im Finanzdienst-
leistungssektor (,SFDR").

Es folgt die Offenlegung entspre-
chend Artikel 7 der Verordnung
(EU) 2020/852 vom 18. Juni 2020
uber die Einrichtung eines Rah-
mens zur Erleichterung nachhal-
tiger Investitionen: Die diesem
Finanzprodukt zugrunde liegenden



Investitionen berlcksichtigen nicht
die EU-Kriterien fur okologisch
nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten.

Fur das Finanzprodukt werden

die folgenden Angaben gemaf
Artikel 7 Absatz 1 der Verordnung
(EU) 2019/2088 Uber nachhaltig-
keitsbezogene Offenlegungspflich-
ten im Finanzdienstleistungssektor
gemacht: Das Portfoliomanage-
ment berucksichtigte bei diesem
Finanzprodukt nicht die wichtigs-
ten nachteiligen Auswirkungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren, da mit
dem Produkt (wie oben angege-
ben) keine ESG- und/oder nachhal-
tige Anlagepolitik verfolgt wurden.
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Jahresabschluss
DWS Concept ARTS Dynamic

Vermogensiibersicht zum 31.12.2025

Bestand in EUR %-Anteil am
Fondsvermégen

l. Vermdgensgegenstinde
1. Investmentanteile:
Indexfonds 16.637.710,05 95,80
Aktienfonds 498.955,20 2,87
Summe Investmentanteile: 17.136.665,25 98,67
2. Bankguthaben 250.993,84 1,45
3. Sonstige Vermégensgegenstinde 1.000,34 0,01
4, Forderungen aus Anteilscheingeschéaften 1.557,01 0,01
Il. Verbindlichkeiten
1. Sonstige Verbindlichkeiten -23.904,54 -0,14
Ill. Fondsvermégen 17.366.311,90 100,00

Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung konnen geringfiigige Rundungsdifferenzen entstanden sein.
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DWS Concept ARTS Dynamic

Vermodgensaufstellung zum 31.12.2025

Wertpapierbezeichnung

Investmentanteile

Gruppeneigene Investmentanteile

DWS ESG Top Asien TFC (DEOOODWS2UFO0) (0,900%). . .
Xtr MSCI Europe Utilities Screened UCITS ETF 1C
(LU0292104899) (0,170%) . . . .o oo
Xtrackers EURO STOXX QUALITY DIVIDEND UCITS ETF
1D (LU0292095535) (0,200%) ... ...oovveieiean
Xtrackers MSCI Canada Screened UCITS ETF 1C
(LU0476289540) (0,150%) ... ...
Xtrackers MSCI Europe Value UCITS ETF 1C
(LU0486851024) (0,150%). . . .o oo
Xtrackers MSCI Japan UCITS ETF 4C - EUR Hedged
(LU0659580079) (0,300%) . . ..o voiiie e
Xtrackers MSCI Mexico UCITS ETF 1C (LU0476289466)
(0,650%) . . oo
Xtrackers MSCI World Swap UCITS ETF 4C-EUR Hedged
(LU0659579733) (0,240%) .. ..o
Xtrackers MSCI World Value ESG UCITS ETF 1C
(IEOOOLAUZQT®6) (0,250%) . . ..o oo
Xtrackers MSCI World Value UCITS ETF 1C
(IEO0BL25JM42) (0,150%) . . . oo
Xtrackers Spain UCITS ETF 1C (LU0592216393) (0,100%) .
Xtrackers Stoxx Gl.Sel.Div.100 Swap UCITS ETF 1D
(LU0292096186) (0,500%) . .. ..o

Summe Wertpapiervermégen
Bankguthaben

Verwabhrstelle (téglich fillig)

EUR-Guthaben . ... ... ... .. . ...
Guthaben in sonstigen EU/EWR-Wahrungen. . ..........
Guthaben in Nicht-EU/EWR-Wahrungen

Schweizer Franken. ........ ... ... . i
Britische Pfund. . ......... ... ...
Japanische Yen ... ... ...
USDollar. ... ..o

Sonstige Vermégensgegenstinde

Zinsanspriche .. ... .

Forderungen aus Anteilscheingeschiften

s der Ver tinde 1

Sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Kostenpositionen ...............
Andere sonstige Verbindlichkeiten. . ..................

Fondsvermdgen
Anteilwert

Umlaufende Anteile

Stiick

bzw. Whg.

in 1.000

Stiick

Stiick

Stiick

Stiick

Stiick

Stiick

Stick

Stick

Stick

Stick
Stick

Stick

EUR
EUR

CHF
GBP
JPY

usb

EUR

EUR

EUR
EUR

Bestand

3.040
8.650
58.000
17.000
32.000
31.400
120.000
31.700
34.650

31100
30.250

48.000

246.230,24
1,76

936,83
827,38
342.349,00
1.091,16

1.000,34

1.557,01

-21.765,21
-2.139,33

Kaufe/
Zugange

Verkaufe/
Abgange

im Berichtszeitraum

4.000

8.650

91.000

17.000

32.000

36.000

120.000

31.700

34.650

31100
34.500

48.000

960

33.000

25.300

4.600

4.250

Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung konnen geringfligige Rundungsdifferenzen entstanden sein.

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR
EUR

EUR

%
%

%
%
%
%

%

%

%
%

Kurs

164,1300
181,2000
27,6600
100,4200
44,2150
50,1420
7,1040
47,9300
43,9750

52,8400
54,6900

32,9600

100
100

100
100
100
100

100

100

100
100

Kurswert

in

EUR
17.136.665,25

17.136.665,25
498.955,20

1.667.380,00
1.698.480,00
1.707.140,00
1.414.880,00
1.674.458,80
852.480,00
1.619.381,00
1.623.733,75

1.643.324,00
1.6564.372,50

1.682.080,00
17.136.665,25

250.993,84

246.230,24
1,76

1.009,19
950,03

1.865,51
9271

1.000,34
1.000,34

1.557,01
17.390.216,44

-23.904,54

-21.765,21
-2.139,33

17.366.311,90
22318

77.814,256

%-Anteil

am Fonds-
vermogen

98,67

98,67
2,87

9,03

9,20

9,83

8,15

9,07

4,91

8,75

8,77

9,46
9,63

9N

98,68

1,45

142
0,00

0,01
0,01
0,01
0,01

0,01
0,01

0,01
100,14
-0,14
-0,13

-0,01

100,00

Eine Aufstellung Uber die wahrend des Berichtszeitraums abgeschlossenen Geschafte, soweit sie nicht mehr in der Vermogensaufstellung erscheinen, ist auf Anforderung kostenlos bei

der Verwaltungsgesellschaft erhaltlich.
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DWS Concept ARTS Dynamic

Die folgenden Risikomanagementangaben (Sonstige Informationen) sind ungepriift und nicht vom Priifungsurteil zum Jahresbericht umfasst:

Zusammensetzung des Referenzportfolios (gem. CSSF-Rundschreiben 11/512)
Ex-Derivative Benchmark for Portfolio

Potenzieller Risikobetrag fiir das Marktrisiko (gem. CSSF-Rundschreiben 11/512)

kleinster potenzieller Risikobetrag ............... % 100,000
groBter potenzieller Risikobetrag . ............... % 100,0M
durchschnittlicher potenzieller Risikobetrag . ... ... % 100,000

Die Risikokennzahlen wurden fiir den Zeitraum vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 auf Basis der VaR-Methode der historischen Simulation mit den Parametern 99% Konfidenzniveau, 10
Tage Haltedauer unter Verwendung eines effektiven, historischen Beobachtungszeitraumes von einem Jahr berechnet. Als BewertungsmaBstab wird das Risiko eines derivatefreien
Vergleichsvermdgens herangezogen. Unter dem Marktrisiko versteht man das Risiko, das sich aus der unginstigsten Entwicklung von Marktpreisen fir das Fondsvermogen ergibt. Bei der
Ermittlung des Marktrisikopotenzials wendet die Gesellschaft den relativen Value at Risk Ansatz im Sinne des CSSF-Rundschreibens 11/512 an.

Die durchschnittliche Hebelwirkung aus der Nutzung von Derivaten betrug im Berichtszeitraum 0,0, wobei zur Berechnung die Summe der Nominalbetrage der Derivate in Relation zum
Fondsvermégen gesetzt wurde (Nominalwertmethode).

Das durch Derivate erzielte zugrundeliegende Exposure gem. Punkt 40 a) der , Leitlinien zu bérsengehandelten Indexfonds und anderen OGAW-Themen” der European Securities and Markets
Authority (ESMA) belief sich zum Berichtsstichtag unter Zugrundelegung einer Bruttobetrachtung auf EUR 0,00.

Devisenkurse (in M iz)

per 30.12.2025
Schweizer Franken. . ............... CHF 0,928300 = EUR 1
Britische Pfund GBP 0,870900 = EUR 1
Japanische Yen .. . JPY 183,515000 = EUR 1
USDollar. .. ... usD 1176950 = EUR 1

Erlduterungen zur Bewertung

Die Anteilwerte werden von der Verwaltungsgesellschaft ermittelt sowie die Bewertung der Vermogenswerte des Fondsvermdgens durchgefihrt. Die grundsatzliche Kursversorgung sowie
die Preisvalidierung erfolgen nach den von der Verwaltungsgesellschaft auf der Grundlage der in den gesetzlichen Bestimmungen/Verordnungen bzw. im Prospekt des Fonds definierten
Grundsatze fur Bewertungsmethoden eingeflihrten Verfahren.

Sofern keine handelbaren Kurse vorliegen, werden Bewertungsmodelle zur Preisermittlung (abgeleitete Verkehrswerte) genutzt, die zwischen State Street Bank International GmbH,
Zweigniederlassung Luxemburg, als externem Price Service Provider und Verwaltungsgesellschaft abgestimmt sind und sich so weit als moglich auf Marktparameter stiitzen. Diese Vor-
gehensweise unterliegt einem permanenten Kontrollprozess. Preisauskiinfte Dritter werden durch andere Preisquellen, modellhafte Rechnungen oder durch andere geeignete Verfahren
auf Plausibilitat gepruft.

Die in diesem Bericht ausgewiesenen Anlagen werden nicht zu abgeleiteten Verkehrswerten bewertet.

In Klammern sind die aktuellen Verwaltungsvergltungs-/Kostenpauschalsatze zum Berichtsstichtag fur die im Wertpapiervermogen enthaltenen Fondsvermogen aufgefihrt. Das Zeichen
+ bedeutet, dass dariiber hinaus ggf. eine erfolgsabhangige Vergiitung berechnet werden kann. Da das Fondsvermdgen im Berichtszeitraum andere Investmentanteile (“Zielfonds”) hielt,
konnen weitere Kosten, Gebulhren und Vergltungen auf Ebene des Zielfonds angefallen sein.

FuBnoten
) Beinhaltet, sofern vorhanden, keine Positionen mit negativem Bestand.
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DWS Concept ARTS Dynamic

Ertrags- und Aufwandsrechnung (nki. Ertragsausgleich)

Entwicklungsrechnung fiir das Fondsvermogen

fur den Zeitraum vom 01.01.2025 bis 31.12.2025

|. Ertrdge

1. Zinsen aus Liquiditatsanlagen (vor Quellensteuer) EUR 17.738,57
2. Ertrage aus Investmentzertifikaten. . ............ .. EUR 91.149,40
3. Sonstige Ertrage . ...... ... .. EUR 652,20
SummederErtrage. . ......uiiiiii i EUR 109.540,17
Il. Aufwendungen
1. Zinsen aus Kreditaufnahmen und negativen Einlagen-
verzinsungen sowie dhnliche Aufwendungen.......... EUR -626,83

davon:

Bereitstellungszinsen ........... EUR -117,40
2. Verwaltungsvergltung . .............. ... ... EUR -255.700,81

davon:

Kostenpauschale............... EUR -255.700,81
3. Sonstige Aufwendungen............. ... .. EUR -7.627,52

davon:

Taxe d’Abonnement .. .......... EUR -7.627,562
S der Auf dungen............iiiiiinn, EUR -263.955,16
Ill. Ordentlicher Nettoertrag ............cccvvunann. EUR -154.414,99
IV. VerduBerungsgeschiafte
1. Realisierte Gewinne .. .......... ... . ... ... ... EUR 1.170.657,44
2. Realisierte Verluste . ............. ... ... ........... EUR -1.169.245,61
Ergebnis aus VerduBerungsgeschiften............... EUR 1.311,83
V. Realisiertes Ergebnis des Geschéftsjahres .......... EUR -153.103,16
1. Nettoveranderung der nichtrealisierten Gewinne . . ... ... EUR 483.378,1
2. Nettoveranderung der nichtrealisierten Verluste ........ EUR 80.882,00
VI. Nichtrealisiertes Ergebnis des Geschaftsjahres. .. ... EUR 564.260,11
VII. Ergebnis des Geschaftsjahres . .................. EUR 411.156,95

Hinweis: Die Nettoveranderung der nichtrealisierten Gewinne (Verluste) errechnet sich
aus Gegenlberstellung der Summe aller nichtrealisierten Gewinne (Verluste) zum Ende
des Geschaftsjahres und der Summe aller nichtrealisierten Gewinne (Verluste) zu Beginn
des Geschaftsjahres. In die Summe der nichtrealisierten Gewinne (Verluste) flieBen die
positiven (negativen) Differenzen ein, die aus dem Vergleich der Wertansatze der einzelnen
Vermogensgegenstande zum Berichtsstichtag mit den Anschaffungskosten resultieren.

Die nichtrealisierten Ergebnisse werden ohne Ertragsausgleich ausgewiesen.

Gesamtkostenquote (BVI - Total Expense Ratio (TER))

Die Gesamtkostenquote belief sich auf 1,61% p.a. Die Gesamtkostenquote drickt die
Summe der Kosten und Gebuhren (ohne Transaktionskosten) einschlieBlich eventueller
Bereitstellungszinsen als Prozentsatz des durchschnittlichen Fondsvolumens innerhalb
eines Geschéftsjahres aus.

Der Fonds investierte mehr als 20% seines Guthabens in Zielfonds. Auf der Ebene der
Zielfonds sind weitere Kosten, Geblihren und Vergiitungen angefallen. Soweit die Zielfonds
ihrerseits eine TER veroffentlichen, wird diese auf Ebene des Fonds berticksichtigt (synthe-
tische TER). Bei Nichtverdffentlichung einer TER auf Zielfondsebene wird die All-In-Fee/
Management-Fee zur Berechnung herangezogen. Die synthetische TER belief sich auf
1,94%.

Transaktionskosten
Die im Berichtszeitraum gezahlten Transaktionskosten beliefen sich auf EUR 7.955,99.

Die Transaktionskosten berlcksichtigen samtliche Kosten, die im Berichtszeitraum fiir
Rechnung des Fonds separat ausgewiesen bzw. abgerechnet wurden und in direktem
Zusammenhang mit einem Kauf oder Verkauf von Vermogensgegenstanden stehen.
Eventuell gezahlte Finanztransaktionssteuern werden in die Berechnung einbezogen.

T h o

I. Wert des Fondsvermdgens am Beginn

des Geschaftsjahres ............ccoiviiinennnnnns EUR 21.794.355,18
1. Mittelzufluss (netto) ... ... EUR -4.908.22118
a) Mittelzuflisse aus Anteilscheinverkaufen.......... EUR 627.053,65
b) Mittelabflisse aus Anteilscheinriicknahmen . ... EUR -5.5635.274,83
2.Ertrags- und Aufwandsausgleich .................. ... EUR 69.020,95
3.Ergebnis des Geschaftsjahres........................ EUR 411.156,95
davon:
Nettoveranderung der nichtrealisierten Gewinne ... EUR 483.378,11
Nettoveranderung der nichtrealisierten Verluste. ...  EUR 80.882,00

Il. Wert des Fondsvermégens am Ende

des Geschiaftsjahres . ...........coiiiiniinnan, EUR 17.366.311,90

Zusammensetzung der Gewinne/Verluste

Realisierte Gewinne (inkl. Ertragsausgleich)........... EUR 1.170.557,44
aus:
Wertpapiergeschaften. ........... ... ............. EUR 1.170.425,37
Devisen(termin)geschaften. . ....................... EUR 132,07
Realisierte Verluste (inkl. Ertragsausgleich) ........... EUR -1.169.245,61
aus:
Wertpapiergeschaften. .............. ... ... ...... EUR -1.167.723,40
Devisen(termin)geschaften EUR -1.622,21
Nettoverdanderung der nichtrealisierten
Gewinne/Verluste. .. ...ovivi ittt ia e EUR 564.260,11
aus:
Wertpapiergeschaften. .............. ... ... ..... EUR 564.260,11

Angaben zur Ertragsverwendung *

Das Ergebnis des Geschaftsjahres wird thesauriert.

* Weitere Informationen sind im Verkaufsprospekt enthalten.

Entwicklung von Fondsvermégen und Anteilwert
im 3-Jahres-Vergleich

Fondsvermogen
am Ende des Anteilwert
Geschaftsjahres EUR  EUR

Abwickl von ktionen fiir R des F iiber eng verb

17.366.311,90 223,18
21.794.355,18 214,10
20.598.913,52 193,22
Unterneh (auf Basis wesentlicher Beteiligungen des Deutsche Bank-Konzerns)

Der Anteil der Transaktionen, die im Berichtszeitraum flir Rechnung des Fondsvermogens Uber Broker ausgefiihrt wurden, die eng verbundene Unternehmen und Personen (Anteil von funf
Prozent und mehr) sind, betrug 0,00 Prozent der Gesamttransaktionen. Ihr Umfang belief sich hierbei auf insgesamt 0,00 EUR.
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1115 Luxembourg

BERICHT DES ,,REVISEUR D'ENTREPRISES AGREE"

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss des DWS Concept ARTS Dynamic (der ,Fonds”), bestehend aus der Vermogensauf-
stellung einschlielllich des Wertpapierbestands und der sonstigen Vermogenswerte zum 31. Dezember 2025, der
Ertrags- und Aufwandsrechnung und der Entwicklungsrechnung fur das Fondsvermogen fir das an diesem Datum
endende Geschaftsjahr sowie erlauternden Angaben mit einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungsle-
gungsmethoden, gepruft.

Nach unserer Beurteilung vermittelt der beigefligte Jahresabschluss in Ubereinstimmung mit den in Luxemburg
geltenden gesetzlichen Bestimmungen und Verordnungen betreffend die Aufstellung und Darstellung des Jahres-
abschlusses ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage des Fonds
zum 31. Dezember 2025 sowie der Ertragslage und der Entwicklung des Fondsvermogens fur das an diesem Datum
endende Geschaftsjahr.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir fihrten unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit dem Gesetz tiber die Priifungstatigkeit (,Gesetz vom
23. Juli 2016") und nach den fiir Luxemburg von der ,Commission de Surveillance du Secteur Financier” (,CSSF")
angenommenen internationalen Prifungsstandards (,ISA”) durch. Unsere Verantwortung gemafl dem Gesetz vom
23. Juli 2016 und den ISA-Standards, wie sie in Luxemburg von der CSSF angenommen wurden, wird im Abschnitt
Verantwortung des ,réviseur d’entreprises agréé” fur die Jahresabschlussprifung” weitergehend beschrieben. Wir
sind auch unabhangig von dem Fonds in Ubereinstimmung mit dem fir Luxemburg von der CSSF angenommenen
JInternational Code of Ethics for Professional Accountants, including International Independence Standards”, her-
ausgegeben vom ,International Ethics Standards Board for Accountants” (,IESBA Code"), zusammen mit den beruf-
lichen Verhaltensanforderungen, welche wir im Rahmen der Jahresabschlussprufung einzuhalten haben, und haben
alle sonstigen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Verhaltensanforderungen erfillt. Wir sind der Auffas-
sung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser
Priufungsurteil zu dienen.

Sonstige Informationen

Der Vorstand der Verwaltungsgesellschaft ist verantwortlich fur die sonstigen Informationen. Die sonstigen Infor-
mationen beinhalten die Informationen, welche im Jahresbericht enthalten sind, jedoch beinhalten sie nicht den
Jahresabschluss oder unseren Bericht des ,réviseur d’entreprises agréé” zu diesem Jahresabschluss.

© 2026 KPMG Audit S.a r.l., a Luxembourg entity and a member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG
International Limited, a private English company limited by guarantee. All rights reserved. R.C.S Luxembourg B 149133
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Unser Prufungsurteil zum Jahresabschluss deckt nicht die sonstigen Informationen ab und wir geben keinerlei
Sicherheit jedweder Art auf diese Informationen.

Im Zusammenhang mit der Prufung des Jahresabschlusses besteht unsere Verantwortung darin, die sonstigen In-
formationen zu lesen und dabei zu beurteilen, ob eine wesentliche Unstimmigkeit zwischen diesen und dem Jahres-
abschluss oder mit den bei der Abschlussprufung gewonnenen Erkenntnissen besteht oder auch ansonsten die
sonstigen Informationen wesentlich falsch dargestellt erscheinen. Sollten wir auf Basis der von uns durchgefuhrten
Arbeiten schlussfolgern, dass sonstige Informationen wesentliche falsche Darstellungen enthalten, sind wir ver-
pflichtet, diesen Sachverhalt zu berichten. Wir haben diesbezlglich nichts zu berichten.

Verantwortung des Vorstands der Verwaltungsgesellschaft fiir den Jahresabschluss

Der Vorstand der Verwaltungsgesellschaft ist verantwortlich fur die Aufstellung und sachgerechte Gesamtdarstel-
lung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit den in Luxemburg geltenden gesetzlichen Bestimmungen und
Verordnungen zur Aufstellung und Darstellung des Jahresabschlusses und fur die internen Kontrollen, die der Vor-
stand der Verwaltungsgesellschaft als notwendig erachtet, um die Aufstellung des Jahresabschlusses zu ermogli-
chen, der frei von wesentlichen, beabsichtigten oder unbeabsichtigten, falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der Vorstand der Verwaltungsgesellschaft verantwortlich fur die Be-
urteilung der Fahigkeit des Fonds zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit und, sofern einschlagig, Angaben zu
Sachverhalten zu machen, die im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit stehen, und die
Annahme der Unternehmensfortfihrung als Rechnungslegungsgrundsatz zu nutzen, sofern nicht der Vorstand der
Verwaltungsgesellschaft beabsichtigt, den Fonds zu liquidieren, die Geschaftstatigkeit einzustellen oder keine
andere realistische Alternative mehr hat, als so zu handeln.

Verantwortung des , réviseur d’entreprises agréé” fiir die Jahresabschlusspriifung

Die Zielsetzung unserer Prifung ist es, eine hinreichende Sicherheit zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen, beabsichtigten oder unbeabsichtigten, falschen Darstellungen ist und dartber einen Bericht
des ,réviseur d'entreprises agréé”, welcher unser Prifungsurteil enthalt, zu erteilen. Hinreichende Sicherheit ent-
spricht einem hohen Grad an Sicherheit, ist aber keine Garantie daflr, dass eine Prifung in Ubereinstimmung mit
dem Gesetz vom 23. Juli 2016 und nach den fur Luxemburg von der CSSF angenommenen ISAs stets eine wesent-
liche falsche Darstellung, falls vorhanden, aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen entweder aus Unrichtigkeiten
oder aus VerstoRen resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise davon ausgegan-
gen werden kann, dass diese individuell oder insgesamt, die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffe-
nen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Im Rahmen einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit dem Gesetz vom 23. Juli 2016 und nach den fir Luxem-

burg von der CSSF angenommenen ISAs Uben wir unser pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung.
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Daruber hinaus:

= |dentifizieren und beurteilen wir das Risiko von wesentlichen falschen Darstellungen im Jahresabschluss aus Un-
richtigkeiten oder VerstoRen, planen und fuhren Prifungshandlungen durch als Antwort auf diese Risiken und
erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und angemessen sind, um als Grundlage fur das Prufungsurteil zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstofRen hoher als
bei Unrichtigkeiten, da VerstoBe betrugerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkei-
ten, irrefuhrende Angaben bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

= Gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Abschlussprufung relevanten internen Kontrollsystem, um Pru-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Fonds abzugeben.

= Beurteilen wir die Angemessenheit der vom Vorstand der Verwaltungsgesellschaft angewandten Bilanzierungs-
methoden, der rechnungslegungsrelevanten Schatzungen und der entsprechenden erlauternden Angaben.

= Schlussfolgern wir Gber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuh-
rung der Unternehmenstatigkeit durch den Vorstand der Verwaltungsgesellschaft sowie auf der Grundlage der
erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gege-
benheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Fonds zur Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit aufwerfen konnten. Sollten wir schlussfolgern, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflich-
tet, im Berichtdes ,réviseurd’entreprises agréé” aufdie dazugehorigen erlauternden Angaben zum Jahresabschluss
hinzuweisen oder, falls die Angaben unangemessen sind, das Prufungsurteil zu modifizieren. Diese Schlussfolge-
rungen basieren auf der Grundlage der bis zum Datum des Berichts des ,réviseur d’entreprises agréé” erlangten
Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu flhren, dass der Fonds die
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

= Beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der erlau-
ternden Angaben und beurteilen, ob dieser die zugrundeliegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse sachgerecht
darstellt.

Wir kommunizieren mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Prifungsumfang

und Zeitraum sowie wesentliche Prufungsfeststellungen einschlieflich wesentlicher Schwachen im internen
Kontrollsystem, welche wir im Rahmen der Prifung identifizieren.

Luxemburg, 15. April 2026 KPMG AuditS.ar.l.
Cabinet de révision agréé

Jan Jansen
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Angaben zur Vergutung der Mitarbeitenden

Die DWS Investment S.A. (,die Gesellschaft”) ist ein Tochterunternehmen der DWS Group GmbH & Co. KGaA (,DWS KGaA") und unterliegt im Hinblick auf die Gestaltung ihres
Vergltungssystems den aufsichtsrechtlichen Anforderungen der fiinften Richtlinie betreffend bestimmte Organismen fir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (,0GAW
V-Richtlinie”) und der Richtlinie ber die Verwaltung alternativer Investmentfonds (,AIFM-Richtlinie”) sowie den Leitlinien der Européischen Wertpapier- und Marktaufsichts-
behorde flr solide Vergltungspolitiken (,ESMA-Leitlinien”).

Vergiitungsrichtlinie & Governance

Fur die Gesellschaft gilt die gruppenweite Vergltungsrichtlinie, die die DWS KGaA fiir sich und alle ihre Tochterunternehmen (zusammen ,DWS Konzern” oder ,Konzern”) einge-
fuhrt hat.

Im Einklang mit der Konzernstruktur wurden Ausschisse eingerichtet, die die Angemessenheit des Vergltungssystems und die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Vorgaben zur
Verglitung sicherstellen und fiir deren Uberpriifung verantwortlich sind.

So wurde unterhalb der DWS KGaA Geschaftsfihrung das DWS Compensation Committee mit der Entwicklung und Gestaltung von nachhaltigen Vergutungsgrundsatzen, der
Erstellung von Empfehlungen zur Gesamtvergltung sowie der Sicherstellung einer angemessenen Governance und Kontrolle im Hinblick auf Vergltung und Zusatzleistungen fir
den Konzern beauftragt.

Weiterhin wurde das Remuneration Committee eingerichtet, um den Aufsichtsrat der DWS KGaA bei der Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme
fur alle Konzernmitarbeitenden zu unterstitzen. Dies erfolgt mit Blick auf die Ausrichtung der Vergutungsstrategie auf die Geschafts- und Risikostrategie sowie unter Berticksich-
tigung der Auswirkung des Vergutungssystems auf das konzernweite Risiko-, Kapital- und Liquiditatsmanagement.

Im Rahmen der jahrlichen internen Uberpriifung auf Konzernebene wurde festgestellt, dass die Ausgestaltung des Vergiitungssystems angemessen ist und keine wesentlichen
UnregelmaRigkeiten vorliegen.

Vergiitungsstruktur
Die Verglitung der Mitarbeitenden setzt sich aus fixer und variabler Verglitung zusammen.

Die fixe Verglitung entlohnt die Mitarbeitenden entsprechend ihrer Qualifikation, Erfahrung und Kompetenzen sowie der Anforderung, der Bedeutung und des Umfangs ihrer
Funktion.

Die variable Vergutung spiegelt die Leistung auf Konzern-, Geschaftsbereichs- und individueller Ebene wider. Grundsatzlich besteht die variable Vergiitung aus zwei Elementen -
der DWS-Komponente und der individuellen Komponente.

Die DWS-Komponente wird auf Basis der Zielerreichung wesentlicher Konzernerfolgskennzahlen ermittelt. Fiir das Geschaftsjahr 2025 waren diese: Bereinigte Aufwand-Ertrag-
Relation, langfristiges Nettomittelaufkommen und ESG-Kennzahlen.

Die individuelle Komponente der variablen Vergltung berlcksichtigt eine Reihe von finanziellen und nicht-finanziellen Faktoren, VerhaltnismaRigkeiten innerhalb der Vergleichs-
gruppe und Uberlegungen zur Bindung der Mitarbeitenden. Variable Vergiitung kann im Fall von negativen Erfolgsbeitragen oder Fehlverhalten entsprechend reduziert oder
komplett gestrichen werden. Sie wird grundsatzlich nur gewahrt und ausgezahlt, wenn die Gewahrung fir den Konzern tragfahig ist. Im laufenden Beschaftigungsverhaltnis
werden keine Garantien flir eine variable Vergutung vergeben. Garantierte variable Vergltung wird nur bei Neueinstellungen in eng begrenztem Rahmen und limitiert auf das
erste Anstellungsjahr vergeben.

Die Vergltungsstrategie ist darauf ausgerichtet, ein angemessenes Verhaltnis zwischen fester und variabler Vergutung zu erreichen. Dies tragt dazu bei, die Vergltung von Mitar-
beitenden an den Interessen von Kunden, Investoren und Aktionaren sowie an den Branchenstandards auszurichten. Gleichzeitig wird sichergestellt, dass die fixe Vergutung ei-
nen ausreichend hohen Anteil an der Gesamtvergutung ausmacht, um dem Konzern volle Flexibilitat bei der Gewahrung variablen Vergttung zu ermaglichen.

Festlegung der variablen Vergiitung und angemessene Risikoadjustierung

Der Gesamtbetrag der variablen Vergutung unterliegt angemessenen Risikoanpassungsmaflnahmen, die Ex-ante- und Ex-post-Risikoanpassungen umfassen. Die solide Methodik
soll sicherstellen, dass die Bestimmung der variablen Vergutung die risikobereinigte Performance sowie die Kapital- und Liquiditatsposition des Konzerns widerspiegelt.

Bei der Bewertung der Leistung der Geschaftsbereiche werden eine Reihe von Uberlegungen herangezogen. Die Leistung wird im Zusammenhang mit finanziellen und nicht-
finanziellen Zielen auf der Grundlage von Balanced Scorecards bewertet. Die Zuteilung von variabler Vergitung zu den Infrastrukturbereichen und insbesondere zu den Kontroll-
funktionen hangt zwar vom Gesamtergebnis des Konzerns ab, nicht aber von den Ergebnissen der von ihnen tberwachten Geschaftsbereiche.

Auf individueller Ebene der Mitarbeitenden gelten Grundsatze fur die Festlegung der variablen Vergitung. Diese enthalten Informationen tber die Faktoren und MessgroRRen, die
bei Entscheidungen zur individuellen variablen Vergutung beriicksichtigt werden missen. Dazu zahlen beispielsweise Investmentperformance, Kundenbindung, Erwagungen zur
Unternehmenskultur sowie Zielvereinbarungen und Leistungsbeurteilungen im Rahmen des Ansatzes der Ganzheitliche Leistung. Zudem werden Hinweise der Kontrollfunktionen
und DisziplinarmalRnahmen sowie deren Einfluss auf die variable Vergutung einbezogen.

Nachhaltige Vergiitung
Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsrisiken sind elementarer Bestandteil bei der Bestimmung der variablen Verglitung. Dementsprechend steht die DWS Vergltungsrichtlinie mit

den fur den Konzern geltenden Nachhaltigkeitskriterien im Einklang. Dadurch schafft der DWS Konzern Verhaltensanreize, die sowohl die Interessen der Investierenden als auch
den langfristigen Erfolg des Unternehmens fordern. Relevante Nachhaltigkeitsfaktoren werden regelmafig Uberpruft und in die Gestaltung der Verglitungsstruktur integriert.



Vergiitung fiir das Jahr 2025

Das DWS Compensation Committee hat die Tragfahigkeit der variablen Vergutung fir das Jahr 2025 kontrolliert und festgestellt, dass die Kapital- und Liquiditatsausstattung des
Konzerns tiber den regulatorisch vorgeschriebenen Mindestanforderungen und dem internen Schwellenwert fiir die Risikotoleranz liegt.

Als Teil der im Marz 2026 flr das Geschaftsjahr 2025 gewahrten variablen Vergiitung wird die DWS-Komponente auf Basis der Bewertung der festgelegten Leistungskennzahlen
gewahrt. Die Geschéftsfihrung hat fir 2025 eine Auszahlungsquote der DWS-Komponente von 100,0% festgelegt.

Vergiitungssystem fiir Risikotriger

Gemal den regulatorischen Anforderungen hat die Gesellschaft Risikotrager ermittelt. Das Identifizierungsverfahren wurde im Einklang mit den Konzerngrundsatzen durchge-
fuhrt und basiert auf der Bewertung des Einflusses folgender Kategorien von Mitarbeitenden auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder einen von ihr verwalteten Fonds und:
(a) Geschaftsfihrung/Senior Management, (b) Portfolio-/Investmentmanager, (c) Kontrollfunktionen, (d) Mitarbeitende mit Leitungsfunktionen in Verwaltung, Marketing und
Human Resources, (e) sonstige Mitarbeitende (Risikotrager) mit wesentlichem Einfluss, (f) sonstige Mitarbeitende in der gleichen Vergiitungsstufe wie sonstige Risikotrager, de-
ren Tatigkeit einen Einfluss auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder des Konzerns hat.

Mindestens 40 % der variablen Vergltung fiir Risikotrager werden aufgeschoben vergeben. Des Weiteren werden flr wichtige Anlageexperten mindestens 50 % sowohl des
direkt ausgezahlten als auch des aufgeschobenen Teils in Form von aktienbasierten oder fondsbasierten Instrumenten des DWS Konzerns gewahrt. Alle aufgeschobenen Kompo-
nenten unterliegen bestimmten Leistungs- und Verfallbedingungen, um eine angemessene nachtragliche Risikoadjustierung zu gewahrleisten. Bei einer variablen Vergutung von
weniger als EUR 50.000 erhalten Risikotrager ihre gesamte variablen Vergutung in bar und ohne Aufschub.

Zusammenfassung der Informationen zur Vergiitung fiir die Gesellschaft fiir 2025"

Jahresdurchschnitt der Mitarbeitenden (Kopfzahl) 16
Gesamtvergltung? EUR  18151.675
Fixe Vergltung EUR  14.627423
Variable Vergutung EUR  3.524.252
davon: Carried Interest EUR 0
Gesamtvergltung fir Senior Management® EUR 1.658.571
Gesamtvergltung fiir sonstige Risikotrager® EUR 0
Gesamtvergutung fur Mitarbeitende mit Kontrollfunktionen EUR 2.5687454

Vergltungsdaten flr Delegierte, an die die Gesellschaft Portfolio- oder Risikomanagementaufgaben ibertragen hat, sind nicht in der Tabelle erfasst.
2 Unter Beriicksichtigung diverser Vergiitungsbestandteile entsprechend den Definitionen in den ESMA-Leitlinien, die Geldzahlungen oder -leistungen (wie Bargeld, Anteile,
Optionsscheine, Rentenbeitrage) oder Nicht-(direkte) Geldleistungen (wie Gehaltsnebenleistungen oder Sondervergltungen fiir Fahrzeuge, Mobiltelefone, usw.) umfassen.
.Senior Management” umfasst nur die Vorstandsmitglieder der Gesellschaft. Das Mitglied des Vorstands erfiillt die Definition als Fiihrungskraft der Gesellschaft. Uber die
Mitglieder des Vorstands hinaus wurden keine weiteren Flihrungskrafte identifiziert.
Y |dentifizierte Risikotrager mit Kontrollfunktion werden in der Zeile ,Mitarbeitende mit Kontrollfunktionen” ausgewiesen.
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Angaben zur Vergiitung der Mitarbeitenden

Die DWS Investment GmbH (,die Gesellschaft”) ist ein Tochterunternehmen der DWS Group GmbH & Co. KGaA (,DWS KGaA") und unterliegt im Hinblick auf die Gestaltung ihres
Vergltungssystems den aufsichtsrechtlichen Anforderungen der fiinften Richtlinie betreffend bestimmte Organismen fir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (,OGAW
V-Richtlinie”) und der Richtlinie Gber die Verwaltung alternativer Investmentfonds (,AIFM-Richtlinie”) sowie den Leitlinien der Européischen Wertpapier- und Marktaufsichtsbehor-
de fur solide Vergltungspolitiken (,ESMA-Leitlinien”).

Vergiitungsrichtlinie & Governance

Fur die Gesellschaft gilt die gruppenweite Vergltungsrichtlinie, die die DWS KGaA fiir sich und alle ihre Tochterunternehmen (zusammen ,DWS Konzern” oder ,Konzern”) einge-
fuhrt hat.

Im Einklang mit der Konzernstruktur wurden Ausschisse eingerichtet, die die Angemessenheit des Vergltungssystems und die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Vorgaben zur
Vergiitung sicherstellen und fir deren Uberprifung verantwortlich sind.

So wurde unterhalb der DWS KGaA Geschaftsfihrung das DWS Compensation Committee mit der Entwicklung und Gestaltung von nachhaltigen Vergutungsgrundsatzen, der
Erstellung von Empfehlungen zur Gesamtvergultung sowie der Sicherstellung einer angemessenen Governance und Kontrolle im Hinblick auf Vergltung und Zusatzleistungen fur
den Konzern beauftragt.

Weiterhin wurde das Remuneration Committee eingerichtet, um den Aufsichtsrat der DWS KGaA bei der Uberwachung der angemessenen Ausgestaltung der Vergiitungssysteme
fur alle Konzernmitarbeitenden zu unterstitzen. Dies erfolgt mit Blick auf die Ausrichtung der Vergutungsstrategie auf die Geschafts- und Risikostrategie sowie unter Berucksich-
tigung der Auswirkung des Vergutungssystems auf das konzernweite Risiko-, Kapital- und Liquiditatsmanagement.

Im Rahmen der jahrlichen internen Uberpriifung auf Konzernebene wurde festgestellt, dass die Ausgestaltung des Vergiitungssystems angemessen ist und keine wesentlichen
UnregelmaRigkeiten vorliegen.

Vergiitungsstruktur

Die Vergltung der Mitarbeitenden setzt sich aus fixer und variabler Vergutung zusammen.

Die fixe Vergltung entlohnt die Mitarbeitenden entsprechend ihrer Qualifikation, Erfahrung und Kompetenzen sowie der Anforderung, der Bedeutung und des Umfangs ihrer
Funktion.

Die variable Verglitung spiegelt die Leistung auf Konzern-, Geschaftsbereichs- und individueller Ebene wider. Grundséatzlich besteht die variable Vergttung aus zwei Elementen -
der DWS-Komponente und der individuellen Komponente.

Die DWS-Komponente wird auf Basis der Zielerreichung wesentlicher Konzernerfolgskennzahlen ermittelt. Fir das Geschaftsjahr 2025 waren diese: Bereinigte Aufwand-Ertrag-
Relation, langfristige Nettomittelaufkommen und ESG-Kennzahlen.

Die individuelle Komponente der variablen Vergltung berlcksichtigt eine Reihe von finanziellen und nicht-finanziellen Faktoren, VerhaltnismaRigkeiten innerhalb der Vergleichs-
gruppe und Uberlegungen zur Bindung der Mitarbeitenden. Variable Vergiitung kann im Fall von negativen Erfolgsbeitragen oder Fehlverhalten entsprechend reduziert oder
komplett gestrichen werden. Sie wird grundsatzlich nur gewahrt und ausgezahlt, wenn die Gewahrung fir den Konzern tragfahig ist. Im laufenden Beschaftigungsverhaltnis
werden keine Garantien fiir eine variable Vergltung vergeben. Garantierte variable Vergltung wird nur bei Neueinstellungen in eng begrenztem Rahmen und limitiert auf das
erste Anstellungsjahr vergeben.

Die Vergltungsstrategie ist darauf ausgerichtet, ein angemessenes Verhaltnis zwischen fester und variabler Vergiitung zu erreichen. Dies tragt dazu bei, die Vergiitung der Mitar-
beitenden an den Interessen von Kunden, Investoren und Aktionaren sowie an den Branchenstandards auszurichten. Gleichzeitig wird sichergestellt, dass die fixe Vergutung
einen ausreichend hohen Anteil an der Gesamtvergiitung ausmacht, um dem Konzern volle Flexibilitat bei der Gewahrung variablen Vergutung zu ermoglichen.

Festlegung der variablen Vergiitung und angemessene Risikoadjustierung

Der Gesamtbetrag der variablen Vergltung unterliegt angemessenen RisikoanpassungsmafBnahmen, die Ex-ante- und Ex-post-Risikoanpassungen umfassen. Die solide Methodik
soll sicherstellen, dass die Bestimmung der variablen Vergltung die risikobereinigte Performance sowie die Kapital- und Liquiditatsposition des Konzerns widerspiegelt.

Bei der Bewertung der Leistung der Geschaftsbereiche werden eine Reihe von Uberlegungen herangezogen. Die Leistung wird im Zusammenhang mit finanziellen und nicht-
finanziellen Zielen auf der Grundlage von Balanced Scorecards bewertet. Die Zuteilung von variabler Vergltung zu den Infrastrukturbereichen und insbesondere zu den Kontroll-
funktionen hangt zwar vom Gesamtergebnis des Konzerns ab, nicht aber von den Ergebnissen der von ihnen Uberwachten Geschaftsbereiche.

Aufindividueller Ebene der Mitarbeitenden gelten Grundsatze fir die Festlegung der variablen Vergiitung. Diese enthalten Informationen Uber die Faktoren und MessgroRen, die
bei Entscheidungen zur individuellen variablen Vergltung berlcksichtigt werden mussen. Dazu zahlen beispielsweise Investmentperformance, Kundenbindung, Erwagungen zur
Unternehmenskultur sowie Zielvereinbarungen und Leistungsbeurteilungen im Rahmen des Ansatzes der Ganzheitliche Leistung. Zudem werden Hinweise der Kontrollfunktionen
und DisziplinarmaBnahmen sowie deren Einfluss auf die variable Vergutung einbezogen.

Nachhaltige Vergiitung

Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsrisiken sind elementarer Bestandteil bei der Bestimmung der variablen Verglitung. Dementsprechend steht die DWS Vergltungsrichtlinie mit
den fir den Konzern geltenden Nachhaltigkeitskriterien im Einklang. Dadurch schafft der DWS Konzern Verhaltensanreize, die sowohl die Investoreninteressen als auch den
langfristigen Erfolg des Unternehmens fordern. Relevante Nachhaltigkeitsfaktoren werden regelmaRig tberpruft und in die Gestaltung der Vergltungsstruktur integriert.



Vergiitung fiir das Jahr 2025

Das DWS Compensation Committee hat die Tragfahigkeit der variablen Vergltung fur das Jahr 2025 kontrolliert und festgestellt, dass die Kapital- und Liquiditatsausstattung des
Konzerns Uber den regulatorisch vorgeschriebenen Mindestanforderungen und dem internen Schwellenwert fur die Risikotoleranz liegt.

Als Teil der im Marz 2026 fiir das Geschaftsjahr 2025 gewahrten variablen Vergltung wird die DWS-Komponente auf Basis der Bewertung der festgelegten Leistungskennzahlen
gewahrt. Die Geschaftsfuhrung hat fur 2025 eine Auszahlungsquote der DWS-Komponente von 100,0% festgelegt.

Vergiitungssystem fiir Risikotrager

Gemal den regulatorischen Anforderungen hat die Gesellschaft Risikotrager ermittelt. Das Identifizierungsverfahren wurde im Einklang mit den Konzerngrundsatzen durchge-
fihrt und basiert auf der Bewertung des Einflusses folgender Kategorien von Mitarbeitenden auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder einen von ihr verwalteten Fonds und:
(a) Geschaftsflihrung/Senior Management, (b) Portfolio-/Investmentmanager, (c) Kontrollfunktionen, (d) Mitarbeitende mit Leitungsfunktionen in Verwaltung, Marketing und
Human Resources, (e) sonstige Mitarbeitende (Risikotrager) mit wesentlichem Einfluss, (f) sonstige Mitarbeitende in der gleichen Vergiitungsstufe wie sonstige Risikotrager, de-
ren Tatigkeit einen Einfluss auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder des Konzerns hat.

Mindestens 40 % der variablen Vergltung fir Risikotrager werden aufgeschoben vergeben. Des Weiteren werden flur wichtige Anlageexperten mindestens 50 % sowohl des
direkt ausgezahlten als auch des aufgeschobenen Teils in Form von aktienbasierten oder fondsbasierten Instrumenten des DWS Konzerns gewahrt. Alle aufgeschobenen Kompo-
nenten unterliegen bestimmten Leistungs- und Verfallbedingungen, um eine angemessene nachtragliche Risikoadjustierung zu gewahrleisten. Bei einer variablen Vergitung von
weniger als EUR 50.000 erhalten Risikotrager ihre gesamte variablen Vergltung in bar und ohne Aufschub.

Zusammenfassung der Informationen zur Vergiitung fiir die Gesellschaft fiir 2025"

Jahresdurchschnitt der Mitarbeitenden (Kopfzahl) 422
Gesamtverglitung EUR 95185.668
Fixe Vergltung EUR 52593104
Variable Verglitung EUR 42.592.564
davon: Carried Interest EUR 0
Gesamtvergltung fiir Senior Management? EUR  4.439.634
Gesamtvergltung flr sonstige Risikotrager EUR  12.892.273
Gesamtvergltung flr Mitarbeitende mit Kontrollfunktionen EUR  2.570.298

n Vergltungsdaten flr Delegierte, an die die Gesellschaft Portfolio- oder Risikomanagementaufgaben ibertragen hat, sind nicht in der Tabelle erfasst.
2 Senior Management” umfasst nur die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft. Die Geschéaftsfiihrung erfiillt die Definition als Fiihrungskrafte der Gesellschaft. Uber die Geschéfts-
fuhrung hinaus wurden keine weiteren Fihrungskrafte identifiziert.
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Angaben gemaB Verordnung (EU) 2015/2365 iiber die Transparenz von Wertpapierfinanzierungs-
geschiften (WpFinGesch.) und der Weiterverwendung sowie zur Anderung der Verordnung
(EU) Nr. 648/2012 — Ausweis nach Abschnitt A

Im Berichtszeitraum lagen keine Wertpapierfinanzierungsgeschafte gemaf der o.g. rechtlichen Bestimmung vor.
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DWS Investment S.A.,
Luxemburg

Abschlusspriifer

KPMG AuditS.arl.
39, Avenue John F. Kennedy
L1855 Luxemburg

Verwahrstelle

State Street Bank International GmbH
Zweigniederlassung Luxemburg

49, Avenue John F. Kennedy

L1855 Luxemburg

Fondsmanager

DWS Investment GmbH
Mainzer LandstraBe 11-17
D-60329 Frankfurt am Main

Sub-Fondsmanager

ARTS Asset Management GmbH
Schottenfeldgasse 20

1070 Wien

Osterreich

Vertriebs-, Zahl- und
Informationsstelle*

LUXEMBURG

Deutsche Bank Luxembourg S.A.
2, Boulevard Konrad Adenauer
L1115 Luxemburg

* weitere Vertriebs- und Zahlstellen,
siehe Verkaufsprospekt

Stand: 6.3.2026
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