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Hinweise

Wertentwicklung

Der Erfolg einer Investment-
fondsanlage wird an der
Wertentwicklung der Anteile
gemessen. Als Basis fur die
Wertberechnung werden die
Anteilwerte (=Ricknahmepreise)
herangezogen, unter Hinzu-
rechnung zwischenzeitlicher
Ausschuttungen, die z.B. im
Rahmen der Investmentkonten
bei der DWS Investment GmbH
kostenfrei reinvestiert werden;
bei inlandischen thesaurieren-
den Fonds wird die — nach
etwaiger Anrechnung auslandi-
scher Quellensteuer — vom
Fonds erhobene inlandische
Kapitalertragsteuer zuzuglich
Solidaritatszuschlag hinzuge-
rechnet. Die Berechnung der
Wertentwicklung erfolgt nach
der BVI-Methode. Angaben zur
bisherigen Wertentwicklung
erlauben keine Prognosen flr
die Zukunft. Dartber hinaus

sind in den Berichten auch die
entsprechenden Vergleichs-
indizes — soweit vorhanden —
dargestellt. Alle Grafik- und
Zahlenangaben geben den
Stand vom 31. Oktober 2018
wieder (sofern nichts anderes
angegeben ist).

Verkaufsprospekte
Alleinverbindliche Grundlage
des Kaufs ist der aktuelle
Verkaufsprospekt einschliellich
Anlagebedingungen sowie das
Dokument ,Wesentliche Anle-
gerinformationen”, die Sie bei
der DWS Investment GmbH
oder den Geschaftsstellen der
Deutsche Bank AG und weite-
ren Zahlstellen erhalten.

Gesonderter Hinweis fur betriebliche Anleger:

Angaben zur

Kostenpauschale

In der Kostenpauschale sind

folgende Aufwendungen nicht

enthalten:

a) im Zusammenhang mit dem
Erwerb und der Veraul3erung
von Vermogensgegenstan-
den entstehende Kosten;

b) im Zusammenhang mit den
Kosten der Verwaltung und
Verwahrung evtl. entstehen-
de Steuern;

c) Kosten fur die Geltend-
machung und Durchsetzung
von Rechtsansprichen des
Sondervermogens.

Details zur Vergutungsstruktur
sind im aktuellen Verkaufspros-
pekt geregelt.

Ausgabe- und
Rucknahmepreise
Borsentaglich im Internet
www.dws.de

Anpassung des Aktiengewinns wegen des EuGH-Urteils in der Rs. STEKO Industriemontage GmbH und
der Rechtsprechung des BFH zu § 40a KAGG

Der Europaische Gerichtshof (EuGH) hat in der Rs. STEKO Industriemontage GmbH (C-377/07) entschieden, dass die
Regelung im KStG fiir den Ubergang vom kérperschaftsteuerlichen Anrechnungsverfahren zum Halbeinkiinfteverfah-
ren in 2001 europarechtswidrig ist. Das Verbot flir Korperschaften, Gewinnminderungen im Zusammenhang mit Be-
teiligungen an auslandischen Gesellschaften nach 8 8b Absatz 3 KStG steuerwirksam geltend zu machen, galt nach
8 34 KStG bereits in 2001, wahrend dies fur Gewinnminderungen im Zusammenhang mit Beteiligungen an inlandi-
schen Gesellschaften erst in 2002 galt. Dies widerspricht nach Auffassung des EuGH der Kapitalverkehrsfreiheit.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat mit Urteil vom 28. Oktober 2009 (Az. | R 27/08) entschieden, dass die Rs. STEKO grund-
satzlich Wirkungen auf die Fondsanlage entfaltet. Mit BMF-Schreiben vom 01.02.2011 ,,Anwendung des BFH-Urteils vom
28. Oktober 2009 - | R 27/08 beim Aktiengewinn (,, STEKO-Rechtsprechung”)” hat die Finanzverwaltung insbesondere
dargelegt, unter welchen Voraussetzungen nach ihrer Auffassung eine Anpassung eines Aktiengewinns aufgrund der
Rs. STEKO moglich ist.

Der BFH hat zudem mit den Urteilen vom 25.6.2014 (I R 33/09) und 30.7.2014 (I R 74/12) im Nachgang zum Beschluss
des Bundesverfassungsgerichts vom 17. Dezember 2013 (1 BvL 5/08, BGBI | 2014, 255) entschieden, dass Hinzurech-
nungen von negativen Aktiengewinnen aufgrund des 8 40a KAGG i. d. F. des StSenkG vom 23. Oktober 2000 in den
Jahren 2001 und 2002 nicht zu erfolgen hatten und dass steuerfreie positive Aktiengewinne nicht mit negativen Ak-
tiengewinnen zu saldieren waren. Soweit also nicht bereits durch die STEKO-Rechtsprechung eine Anpassung des
Anleger-Aktiengewinns erfolgt ist, kann ggf. nach der BFH-Rechtsprechung eine entsprechende Anpassung erfolgen.
Die Finanzverwaltung hat sich hierzu bislang nicht geauf3ert.

Im Hinblick auf mogliche MaRnahmen aufgrund der BFH-Rechtsprechung empfehlen wir Anlegern mit Anteilen im
Betriebsvermogen, einen Steuerberater zu konsultieren.



Zum 31. August 2018 wurden die folgenden Gesellschaften umfirmiert:

Deutsche Asset Management Investment GmbH in DWS Investment GmbH
Deutsche Asset Management International GmbH in DWS International GmbH
DWS Holding & Service GmbH in DWS Beteiligungs GmbH

Der Fonds CSR Bond Plus OP wurde mit Wirkung zum 1. April 2018 in CSR Bond Plus umbenannt.
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CSR Bond Plus (vormals: CSR Bond Plus OP)

Anlageziel und Anlage-
ergebnis im Berichtszeitraum
Ziel der Anlagepolitik des CSR
Bond Plus ist die Erwirtschaf-
tung eines moglichst hohen
Wertzuwachses. Um dies zu
erreichen, investiert der Fonds
vorwiegend in verzinsliche
Anleihen in- und auslandischer
Emittenten. Jeweils mehr als
35% des Fondsvermogens darf
in Wertpapiere und Geldmarkt-
instrumente offentlicher Aus-
steller angelegt werden. Deri-
vate konnen zu Investitions-
und Absicherungszwecken
eingesetzt werden.

Das Anlageumfeld war im Be-
richtszeitraum — trotz partiellem
Zinsanstieg — immer noch von
sehr niedrigen Zinsen in den In-
dustrielandern sowie Schwan-
kungen an den Kapitalmarkten
gepragt. Neben der hohen
Verschuldung weltweit sowie
der Unsicherheit hinsichtlich ei-
ner von den USA ausgehenden
potenziellen Zinswende ruckten
unter anderem auch geopoli-
tische Themen wie Nordkorea
oder der Nahe Osten in den
Fokus der Marktteilnehmer. Das
globale Wirtschaftswachstum
zeigte sich robust und auf brei-
ter Basis expansiv, wenngleich
sich zum Ende des Berichts-
zeitraums das Tempo verlang-
samte. Vor diesem Hintergrund
verzeichnete der Fonds im
Geschaftsjahr bis Ende Oktober
2018 einen Wertrickgang von
0,3 % je Anteil (nach BVI-Me-
thode, in Euro).

Anlagepolitik im
Berichtszeitraum

Die wesentlichen Risiken
waren nach Ansicht des Port-
foliomanagements das in den
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Industrielandern immer noch
von Niedrigzinsen gepragte
Anlageumfeld sowie die Un-
sicherheit Uber die weitere
Entwicklung der Geldpolitik der
Zentralbanken und die Zent-
ralbankdivergenz. Wahrend in
den USA die US-Notenbank
(Fed) im Berichtszeitraum in
vier Schritten den Leitzins
weiter um einen Prozentpunkt
auf einen Korridor von 2,00%-
2,25% p. a. anhob, hielten die
Europaische Zentralbank und
die Bank of Japan an ihrer sehr
lockeren Geldpolitik fest. Als
weitere wesentliche Risiken sah
das Portfoliomanagement unter
anderem die Sorge hinsichtlich
der Folgewirkungen eines Aus-
stiegs Grol3britanniens aus der
Europaischen Union (, Brexit")
sowie die Spannungen in der
Eurozone, besonders in Bezug
auf Lander mit hoher Verschul-

Stand: 31.10.2018
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Angaben auf Euro-Basis

dung und niedrigem Potenzial-
wachstum.

Die Portfoliostruktur wurde

im Berichtszeitraum im We-
sentlichen beibehalten. Der
Fonds richtete dabei seinen
Anlagefokus auf das Covered
Bond-Segment (Pfandbriefe und
pfandbriefahnliche Papiere) des
Euro-Rentenmarktes. Regional
legte das Management Uber-
wiegend in deutsche Emissio-
nen an.

Aufgrund der zwar nach wie
vor niedrigen, insgesamt im
Berichtszeitraum aber leicht
angestiegenen Renditen, ver-
zeichneten Pfandbriefe mittlerer
Laufzeit in Deutschland eine
negative Wertentwicklung. Die
Rendite der 10-jahrigen offent-
lichen Anleihen in Deutschland
stieg im Berichtszeitraum von



0,36% auf 0,39% p. a. an, wah-
rend die Spreads der Pfand-
briefe gegenuber offentlichen
Anleihen nahezu unverandert
blieben. Angesichts der Zinsun-
sicherheiten und zur antizykli-
schen Steuerung der Duration
(durchschnittliche Kapitalbin-
dung) setzte das Fondsmanage-
ment zeitweise Finanzderivate
wie Zins- und Renten-Futures
sowie Optionen auf diese
Futures ein, um Kursrisiken
aufgrund von Zinsanderun-
gen zu begrenzen. Die Durch-
schnittsrendite der Rentenan-
lagen belief sich Ende Oktober
2018 auf 0,52% p.a.* bei einer
durchschnittlichen Restlaufzeit
von 5,7 Jahren; die Duration
betrug stichtagsbezogen 5,4
Jahre. Unter Berucksichtigung
der Absicherung von Zinsande-
rungsrisiken durch Derivate lag
diese bei ca. 3,8 Jahren.

Die Position in Unternehmens-
anleihen mit Nachhaltigkeits-
ausrichtung wurde leicht aufge-
stockt und betrug ca. 4,1% des
Fondsvermogens.

Wesentliche Quellen des Ver-
aulRerungsergebnisses

Die wesentlichen Quellen des
VeraulRerungsergebnisses
waren realisierte Gewinne aus
dem Verkauf von Anleihen.
Dem gegenuber standen reali-
sierte Verluste aus dem Handel
mit Futures und Optionen.

* Stichtagsbezogene Durchschnittsrendite
der Fondsanlagen, die von der Nominal-
verzinsung der im Portefeuille enthaltenen
Zinspapiere abweichen kann. Die kilinftige
Wertentwicklung des Fonds kann hieraus
nicht abgeleitet werden.

CSR BOND PLUS
Anlagestruktur

Anleihen* I 00,2
Bankguthaben u. Sonstiges 10,8

0 20 40 60 80 100
Il Jeweils Anteil in % des Fondsvermdgens Stand: 31.10.2018

(* inkl. anteiliger Stiickzinsen)

Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung kénnen geringfligige Rundungsdifferenzen im Vergleich mit
der Vermdgensaufstellung entstanden sein.
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und Ertrags- und
Aufwandsrechnung
zum Jahresbericht



Jahresbericht
CSR Bond Plus

Vermogensiibersicht

l. Vermégensgegenstande

1. Anleihen (Emittenten):
Institute

Unternehmen

Sonst. Finanzierungsinstitutionen
Regionalregierungen

Summe Anleihen:

2. Derivate

3. Bankguthaben

4. Sonstige Vermdgensgegenstande

Il. Verbindlichkeiten
1. Sonstige Verbindlichkeiten

lll. Fondsvermogen

Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung kénnen geringfligige Rundungsdifferenzen entstanden sein.

Bestand in TEUR

%-Anteil am

Fondsvermogen

128806 93,64
3460 2,52
2033 1,48
1005 0,73
135304 98,37
-75 -0,06
1277 0,93
1085 0,79
-46 -0,03
137 545 100,00



CSR Bond Plus

Vermogensaufstellung zum 31.10.2018

Wertpapierbezeichnung

Borsengehandelte Wertpapiere

Verzinsliche Wertpapiere

0,8750 % Commerzbank 15/08.09.25 S.P10

MTN PF (DEOOOCZ40KZO0). . ... ..........
0,0500 % Commerzbank 16/11.07.24 S.P15

MTN PF (DEOOOCZ40LME) . ... ..........
5,0000 % Deutsche Bildung Studienfonds

1113/16.12.23 (DEOOOATYCQS86) . . . . ... ...
4,0000 % Deutsche Bildung Studienfonds

1116/29.06.26 (DEO00A2AAVMD) ... ... ...
5,7500 % Deutsche Lichtmiete Fin. Oldenburg

18/10.01.23 IHS (DEO00A2GOJLS) .. ......
0,7500 % Dt. Apothek. u. Arztebk. 17/05.10.27

A.1444 MTN PF (XS1693853944) . ... ... ..
2,8750 % DZ HYP 11/01.11.21 R.1097

MTN PF (DEOOOATKQWUS) ... ..........
1,12560 % DZ HYP 14/18.09.24 R.356

MTN PF (DEO00AT2UGG2) . ... ...ttt
0,8750 % DZ HYP 15/18.01.30 R.358

MTN PF (DEOOOAT3SR38). . ... ...t
2,0000 % Hamburger Sparkasse 13/25.03.24

A.17 PF (DEOOOATRO7BE) . .. ...
0,9500 % Hamburger Sparkasse 14/05.12.24

A.28 PF (DEOOOAT2UETO). . ... ee e
0,3750 % HSH Nordbank 16/24.02.21 S.2580

MTN PF (DEOOOHSH5Y29) .. ............
0,7500 % Hypo Vorarlberg Bank 15/11.02.25

MTN PF (XS1188081936) ...............
0,2500 % ING-DiBa 16/16.11.26 PF (DEOOOATKRJQS) .
1,3500 % Kreissparkasse Goppingen 14/20.08.24

R.5 PF (DEOOOA12T457) ... ...t
2,8000 % Kreissparkasse Koln 11/27.10.20

E.1049 PF (DEOOOATKQYT1). .. vent .
2,0000 % Kreissparkasse Koln 12/14.06.21

E.1053 PF (DEOOOATMA2X6) .. ..........
2,0000 % Kreissparkasse Koln 13/20.02.23

E.1066 PF (DEOOOATRO1CE) . ... .........
0,8500 % Kreissparkasse Koln 14/31.10.22

E.1073 PF (DEOOOATROTF9) ... ..........
0,6250 % Kreissparkasse Koln 15/29.05.23

E.1080 PF (DEOOOAT4JBX5) ... ...t
3,0000 % KSK Herzogtum Lauenburg 11/15.11.21

S.1 PF (DEOOOATMABAT) . ..............
2,56000 % Miinchener Hypothekenbk. 13/04.07.28

S.1618 MTN PF (DEOOOMHB10J3) . . ... ...
0,8500 % Miinchener Hypothekenbk. 14/05.12.24

S.1677 MTN PF (DEOOOMHB2374). .. ... ..
1,1250 % Nassauische Sparkasse 14/21.10.24

E.24 PF (DEOOOAT3R8H3) ... ............
5,0000 % nextbike 17/31.03.22 IHS (DEOOOA2DAFB5).
0,7500 % Norddt. Landesbank 18/18.01.28

MTN PF (DEOOONLB2TD7) ..............
1,7000 % ProCredit Holding 15/15.07.20

(DEOOOATBTYDA) . . ..o
1,1250 % Sparkasse KolnBonn 14/14.10.24

S.22 S.022 MTN PF (DEOOOSKO03B9) ... ..
2,8000 % Sparkasse Pforzheim Calw 11/15.11.21

S.P4 PF (DEOOOATMABBS) .. ............
2,7500 % Stadtsparkasse Dusseldorf 12/02.02.22

PF (DEOOOATMLSO04). .. ...t
1,1250 % Stadtsparkasse Minchen 14/02.09.24

PF R.7 (DEOOOA12TIYS) .. ... .ot
0,8750 % Stadtsparkasse Miinchen 15/05.11.25

PF R.8 (DEOOOA168ZJ3) .. ..............
1,8750 % UniCredit Bank 12/12.09.22 S.1716

MTN PF (DEOOOHV2AGLS) .. ............

Verbriefte Geldmarktinstrumente
0,0810 % Stadt Mainz 15/30.09.22 (DEO00A168YZ2) . .

Summe Wertpapiervermogen

Stiick

bzw. Whg.
in 1000

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR
EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR
EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR

Bestand

4000

3000

900

900

500

5000

7000

2500

6000

9250

2000

5000

1000
3000

4500

1000

1000

6000

7000

2000

2000

8000

2000

7000
1000

5000

2000

3300

5000

5500

4500

3500

8000

1000

Kéufe/
Zugénge

Verkaufe/
Abgéange

im Berichtszeitraum

500

5000

2500

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%
%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%
%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

Kurs

102,4740

98,3720
108,8150
1083,6000
106,0000
100,170
108,1600
104,6990

98,2750
108,2640
102,3605

99,7835

101,2710
96,8870

104,2755
105,8350
105,3650
107,6250
102,6200
101,6690
108,9500
115,1440
102,4500

103,1175
101,9215

99,1910
101,6640
104,4030
108,6100
108,2735
1083,6060
101,3950

107,0920

100,5405

Kurswert
in
EUR

135303 949,00

4098 960,00
2951 160,00
979335,00
931 500,00
530 000,00
5005 850,00
7570500,00
2614975,00
5896 500,00
10013 495,00
2047210,00
4989 175,00

1012710,00
2906610,00

4692 397,50
1058350,00
1053 650,00
6457 500,00
7183400,00
2031180,00
2179000,00
9211520,00
2049 000,00

7218225,00
1019215,00

4959550,00
2033 280,00
3445299,00
5425500,00
5955 042,50
4662 270,00
3548825,00

85667 360,00

1005 405,00

135303 949,00

%-Anteil
am Fonds-
vermégen

98,37

2,98

0,71
0,68
0,39
3,64
5,50
1,90
4,29
7,28
1,49
3,63

0,74
2,11

3.41
0,77
0,77
4,69
5,22
1,48
1,68
6,70
1,49

5,25
0,74

3,61
1,48
2,50
3,94
4,33
3,39
2,58

6,23

0,73

98,37
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CSR Bond Plus

Stiick
Wertpapierbezeichnung bzw. Whg.
in 1000

Derivate
Bei den mit Minus gekennzeichneten Bestédnden handelt
es sich um verkaufte Positionen

Zins-Derivate
(Forderungen / Verbindlichkeiten)

Optionsrechte

Optionsrechte auf Zinsterminkontrakte
Call EURO-BOBL DEC 18 Strike 130,75 (EURX). ... .. .. EUR

Call EURO-BOBL DEC 18 Strike 131,25 (EURX). . . EUR
Call EURO-BUND DEC 18 Strike 159,00 (EURX) .. EUR
Call EURO-BUND DEC 18 Strike 159,50 (EURX) .. EUR
Call EURO-BUND DEC 18 Strike 160,00 (EURX) EUR
Call EURO-BUND DEC 18 Strike 160,50 (EURX) EUR
Call EURO-BUND MAR 19 Strike 161,50 (EURX). ... ... EUR
Call EURO-BUND MAR 19 Strike 162,00 (EURX). ... ... EUR
Put EURO-BUND DEC 18 Strike 158,00 (EURX). . ... ... EUR
Put EURO-BUND DEC 18 Strike 159,50 (EURX). . . EUR
Put EURO-BUND MAR 19 Strike 159,00 (EURX) . ... ... EUR
Put EURO-BUND MAR 19 Strike 159,50 (EURX) . ... ... EUR
Bankguthaben und nicht verbriefte Geldmarktinstrumente
Bankguthaben

Verwahrstelle (taglich fallig)

EUR-Guthaben. ........ ... ... ... ... ... ... ... EUR
Guthaben in Nicht-EU/EWR-Wahrungen

USDollar. ..o usD
Sonstige Vermodgensgegenstande

Zinsanspriche . .. ... EUR
Sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Kostenpositionen .. ............ EUR
Fondsvermogen

Anteilwert

Umlaufende Anteile

Bestand

-12300
-12300
-56300
-56300
-56300
-56300
-5300
-56300
-56300
-56300
-56300
-56300

1268943,14

9003,77

1084 794,41

-45 463,04

Kaufe/ Verkaufe/
Zugénge Abgéange
im Berichtszeitraum

Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung kénnen geringfligige Rundungsdifferenzen entstanden sein.

Marktschlissel

Terminborsen

per 31.10.2018

EURX = Eurex (Eurex Frankfurt/Eurex Zlrich)
Devisenkurse (in M otiz)
USDollar. ... usb 1,133800 = EUR

1

%

%

%

%

Kurs

100

100

100

100

Kurswert
in
EUR

-74730,00

-64120,00
-11.070,00
-29 150,00
-27 030,00
-7420,00
9540,00
2650,00
-3180,00
27 560,00
3710,00
10070,00
3710,00

1276 884,37

1276 884,37

1268943,14

7941,23

1084794,41
1084 794,41

-45 463,04
-45 463,04

137545 434,74

114,73

1198 830,000

%-Anteil
am Fonds-
vermdgen

-0,06

-0,04
-0,01
-0,02
-0,02
-0,01
0,01
0,00
0,00
0,02
0,00
0,01
0,00

0,93

0,93

0,01

0,79
0,79

-0,03
-0,03

100,00



CSR Bond Plus

Wahrend des Berichtszeitraums abgeschlossene Geschafte, soweit sie nicht mehr in der Vermogensaufstellung erscheinen

Kaufe und Verkaufe in Wertpapieren, Investmentanteilen und
Schuldscheindarlehen (Marktzuordnung zum Berichtsstichtag)

Stlick Kéufe Verkaufe
Wertpapierbezeichnung bzw. Whg.  bzw. bzw.
in 1000 Zugénge Abgénge
Borsengehandelte Wertpapiere
Verzinsliche Wertpapiere
1,6250 % Commerzbank 13/19.10.20
S.P2 MTN PF (DEOOOCZ40JW9) . .. ... EUR 1500
3,6000 % DZ HYP 11/30.03.21 R.1090
MTN PF (DEOOOATKQWB3) . ... ...... EUR 2000
3,6000 % Wistenrot Bausparkasse 10/10.02.20
R.1060 PF (DEOOOWBP4AB2) . ....... EUR 5200
Verbriefte Geldmarktinstrumente
3,0000 % Minchener Hypothekenbk. 10/04.05.18
S.1413 MTN PF (DEOOOMHB1640) . ... EUR 1875

Derivate (in Opening-Transaktionen umgesetzte Optionspramien bzw. Volumina

der Optic héfte, bei Optic hei

Terminkontrakte

Zinsterminkontrakte

Gekaufte Kontrakte:

(Basiswerte: EURO-BUND JUN 18, EURO-BUND SEP 18)

Verkaufte Kontrakte:

(Basiswerte: EURO-BUND DEC 18, EURO-BUND MAR 18,

EURO-BUND SEP 18)
Optionsrechte
Optionsrechte auf Zins-Derivate

Optionsrechte auf Zinsterminkontrakte

Verkaufte Kaufoptionen (Call):

(Basiswerte: EURO-BOBL DEC 18, EURO-BOBL JUN 18,

EURO-BOBL MAR 18, EURO-BOBL SEP 18,
EURO-BUND DEC 18, EURO-BUND JUN 18,
EURO-BUND MAR 18, EURO-BUND SEP 18)

Verkaufte Verkaufsoptionen (Put):

(Basiswerte: EURO-BUND DEC 17, EURO-BUND DEC 18,

EURO-BUND JUN 18, EURO-BUND MAR 18,
EURO-BUND SEP 18)

Angabe der Kaufe und Verkaufe)

Volumen in 1000

EUR 25648
EUR 27613
EUR 698099
EUR 277826
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Ertrags- und Aufwandsrechnung (inkl. Ertragsausgleich)

Entwicklungsrechnung fiir das Sondervermogen

fur den Zeitraum vom 01.11.2017 bis 31.10.2018

I. Ertrage
1. Zinsen aus inlandischen Wertpapieren . ............. EUR 2135288,564
2. Zinsen aus auslandischen Wertpapieren

(vor Quellensteuer) . ................c ... EUR 7342,71
3. Zinsen aus Liquiditdtsanlagen im Inland . . ........... EUR 1037,25
SummederErtrage. ........... ... i EUR 2143 668,50
Il. Aufwendungen
1. Zinsen aus Kreditaufnahmen .. ... .. .. .. .. .. ... EUR -14 128,20
2. Verwaltungsvergltung . ... EUR -5639 183,35

davon:
Kostenpauschale. . ............ EUR -539183,35

Summe der Aufwendungen. ....................... EUR -553311,55
Ill. Ordentlicher Nettoertrag. ... .................... EUR 1590 356,95
IV. VerauBerungsgeschafte
1. Realisierte Gewinne . ............ ... .. ........... EUR 2709753,21
2. Realisierte Verluste . . ............ ... ... o EUR -2689 667,50
Ergebnis aus VerauBerungsgeschaften .............. EUR 20085,71
V. Realisiertes Ergebnis des Geschéftsjahres ......... EUR 1610442,66
1. Nettoveranderung der nichtrealisierten Gewinne. . . . . .. EUR -2 309 306,22
2. Nettoverdnderung der nichtrealisierten Verluste ... . ... EUR 95170,23
VI. Nichtrealisiertes Ergebnis des Geschaftsjahres. . . .. EUR -2214 135,99
VII. Ergebnis des Geschéftsjahres................... EUR -603 693,33

Hinweis: Die Nettoveranderung der nichtrealisierten Gewinne (Verluste) errechnet sich
aus Gegenuberstellung der Summe aller nichtrealisierten Gewinne (Verluste) zum Ende
des Geschéaftsjahres und der Summe aller nichtrealisierten Gewinne (Verluste) zu Beginn
des Geschéftsjahres. In die Summe der nichtrealisierten Gewinne (Verluste) flieRen
die positiven (negativen) Differenzen ein, die aus dem Vergleich der Wertansatze der
einzelnen Vermdgensgegenstande zum Berichtsstichtag mit den Anschaffungskosten
resultieren.

Die nichtrealisierten Ergebnisse werden ohne Ertragsausgleich ausgewiesen.

1) Enthalten sind negative Zinsen auf Bankguthaben.

I. Wert des Sondervermégens am Beginn

des Geschaftsjahres. . ....................coiue. EUR 160442 027,54
1. Ausschittung/Steuerabschlag fir das Vorjahr ... ... .. EUR -1899961,00
2. Steuerabschlag fir das laufende Geschaftsjahr oo EUR -108 066,00
3. Mittelzufluss (netto). . .......... ... ... .. ....... EUR -20400732,77

a) Mittelzuflisse aus Anteilscheinverkdufen .. ... ... EUR 2139110,79
b) Mittelabfliisse aus Anteilscheinriicknahmen .. .. .. EUR -22 539 843,56
4. Ertrags- und Aufwandsausgleich. . ................. EUR 115 860,30
5. Ergebnis des Geschéftsjahres. .. .................. EUR -603 693,33
davon:

Nettoveranderung der nichtrealisierten Gewinne. .. EUR -2 309 306,22
Nettoveranderung der nichtrealisierten Verluste . .. EUR 95170,23

Il. Wert des Sondervermdgens am Ende
des Geschaftsjahres. ............................ EUR 137545 434,74

1) Es handelt sich um den zur Verflgung gestellten Steuerabzugsbetrag gem. 856
Investmentsteuergesetz 2018.

Verwendungsrechnung fiir das Sondervermégen

Berechnung der Ausschiittung Insgesamt  Je Anteil
I. Fur die Ausschiittung verfiigbar
1. Vortrag aus dem Vorjahr . ............. EUR 2146015,73 1,79
2. Realisiertes Ergebnis des Geschéfts-

jahres. ... EUR 1610442,66 1,34
3. Zuflihrung aus dem Sondervermégen ... EUR 0,00 0,00
Il. Nicht far die A hiittung ver
1. Der Wiederanlage zugefthrt. .......... EUR 0,00 0,00
2. Vortrag auf neue Rechnung ........... EUR -2 149 854,89 -1,79
Ill. Gesamtausschiittung. . ............. EUR 1606 603,50 1,34
Zur Verflgung gestellter Steuerabzugs-
betrag V) .. EUR 108 066,00 0,09
Endausschittung. . ............ ... .. EUR 1498537,50 1,25

1) Es handelt sich um den zur Verfligung gestellten Steuerabzugsbetrag gem. 856
Investmentsteuergesetz 2018.

Vergleichende Ubersicht iiber die letzten drei
Geschaftsjahre

Fondsvermogen
am Ende des Anteilwert
Geschaftsjahres EUR  EUR

137545434,74 114,73
160442 027,54 116,56
158877911,46 119,05
138009 287,34 119,35
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Anhang gemaR § 7 Nr. 9 KARBV

Angaben nach der Derivateverordnung

Das durch Derivate erzielte zu Grunde liegende Exposure:
EUR 42490 452,39

Angaben nach dem qualifizierten Ansatz:

laich

Z zung des Ver llll':lgt:ll

REX Index

Potenzieller Risikobetrag fir das Marktrisiko

kleinster potenzieller Risikobetrag. ... ........... % 46,078
groRter potenzieller Risikobetrag ... ............ % 134,712
durchschnittlicher potenzieller Risikobetrag . ... ... % 90,230

Die Risikokennzahlen wurden flr den Zeitraum vom 01.11.2017 bis 31.10.2018 auf Basis der VaR-Methode der historischen Simulation mit den Parametern 99% Konfidenzniveau,
10 Tage Haltedauer unter Verwendung eines effektiven, historischen Beobachtungszeitraumes von einem Jahr berechnet. Als Bewertungsmalistab wird das Risiko eines derivatefreien
Vergleichsvermogens herangezogen. Unter dem Marktrisiko versteht man das Risiko, das sich aus der unginstigsten Entwicklung von Marktpreisen fir das Sondervermdgen ergibt. Bei
der Ermittlung des Marktrisikopotenzials wendet die Gesellschaft den qualifizierten Ansatz im Sinne der Derivate-Verordnung an.

Die durchschnittliche Hebelwirkung aus der Nutzung von Derivaten betrug im Berichtszeitraum 1,2, wobei zur Berechnung der Hebelwirkung die Bruttomethode verwendet wurde.

Sonstige Angaben

Anteilwert: EUR 114,73
Umlaufende Anteile: 1 198 830,000

Angabe zu den Verfahren zur Bewertung der Vermogensgegenstéande:
Die Bewertung erfolgt durch die Verwahrstelle unter Mitwirkung der Kapitalverwaltungsgesellschaft. Die Verwahrstelle stitzt sich hierbei grundsatzlich auf externe Quellen.
Sofern keine handelbaren Kurse vorliegen, werden Bewertungsmodelle zur Preisermittiung (abgeleitete Verkehrswerte) genutzt, die zwischen Verwahrstelle und Kapitalverwaltungs-

gesellschaft abgestimmt sind und sich so weit als moglich auf Marktparameter stltzen. Diese Vorgehensweise unterliegt einem permanenten Kontrollprozess. Preisauskinfte Dritter
werden durch andere Preisquellen, modellhafte Rechnungen oder durch andere geeignete Verfahren auf Plausibilitat geprift.

Die in diesem Bericht ausgewiesenen Anlagen werden in geringem Mal3e zu abgeleiteten Verkehrswerten bewertet.

Angaben zur Transparenz sowie zur Gesamtkostenquote:

Die Gesamtkostenquote belief sich auf 0,39% p.a. Die Gesamtkostenquote driickt die Summe der Kosten und Geblhren (ohne Transaktionskosten) als Prozentsatz des durchschnittlichen
Fondsvolumens innerhalb eines Geschéftsjahres aus.

Fur das Sondervermaégen ist geméaR den Anlagebedingungen eine an die Kapitalverwaltungsgesellschaft abzufiihrende Pauschalgebuhr von 0,39% p.a. vereinbart. Davon entfallen bis zu
0,08% % p.a. auf die Verwahrstelle und bis zu 0,02% p.a. auf Dritte (Druck- und Veroffentlichungskosten, Abschlusspriifung sowie Sonstige).

Im Geschaftsjahr vom 1. November 2017 bis 31. Oktober 2018 erhielt die Kapitalverwaltungsgesellschaft DWS Investment GmbH fir das Investmentvermdgen CSR Bond Plus keine
Ruckvergltung der aus dem Sondervermégen an die Verwahrstelle oder an Dritte geleisteten Vergitungen und Aufwendungserstattungen, bis auf von Brokern zur Verfiigung gestellte
Finanzinformationen fiir Research-Zwecke.

Die Gesellschaft zahlt von dem auf sie entfallenden Teil der Kostenpauschale weniger als 10% an Vermittler von Anteilen des Sondervermogens auf den Bestand von vermittelten
Anteilen.

Die wesentlichen sonstigen Ertrage und sonstigen Aufwendungen sind in der Ertrags- und Aufwandsrechnung dargestellt.

Die im Berichtszeitraum gezahlten Transaktionskosten beliefen sich auf EUR 14 822,82. Die Transaktionskosten bericksichtigen sémtliche Kosten, die im Berichtszeitraum fir Rechnung
des Fonds separat ausgewiesen bzw. abgerechnet wurden und in direktem Zusammenhang mit einem Kauf oder Verkauf von Vermdgensgegenstanden stehen. Eventuell gezahlte

Finanztransaktionssteuern werden in die Berechnung einbezogen.

Der Anteil der Transaktionen, die im Berichtszeitraum fir Rechnung des Sondervermdégens Uber Broker ausgeflihrt wurden, die eng verbundene Unternehmen und Personen (Anteil von
funf Prozent und mehr) sind, betrug 0,03 Prozent der Gesamttransaktionen. Ihr Umfang belief sich hierbei auf insgesamt 6 015,20 EUR.
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Angaben zur Mitarbeitervergiitung

Die DWS Investment GmbH (,,die Gesellschaft”) ist eine Tochtergesellschaft der Deutsche Bank Gruppe (im Folgenden: ,,Deutsche Bank”). Die Geschafte der Deutschen__Bank umfassen
ein breites Spektrum von Aktivitaten im Investment Banking und im Firmen- und Privatkundengeschaft sowie in der Vermdgensverwaltung in allen Regionen der Welt. Ubergeordnetes
Unternehmen der Deutsche Bank Gruppe ist die Deutsche Bank AG.

Die Deutsche Bank AG als Kreditinstitut unterliegt der ,, Capital Requirements Directive” (,CRD") sowie der , Capital Requirements Regulation” (,CRR") der Européischen Union und wird
von der Européischen Zentralbank beaufsichtigt. Die Deutsche Bank AG hat einen Vergiitungsansatz etabliert, den sie innerhalb der gesamten Deutsche Bank Gruppe (auRer Postbank)
anwendet und der demnach auch auf die Gesellschaft Anwendung findet. Nahere Informationen Uber das Verglitungssystem uber die folgende Darstellung hinausgehend kénnen dem
Vergltungsbericht der Deutschen Bank, der Bestandteil des Geschéftsberichts ist, entnommen werden.

Governance-Struktur

Die Geschafte der Deutsche Bank AG werden vom Vorstand gefiihrt. Dieser wird vom Aufsichtsrat Uberwacht, der einen Vergitungskontrollausschuss gebildet hat. Der Vergitungskontroll-
ausschuss ist unter anderem fiir die Uberwachung des Vergiitungssystems der Mitarbeiter der Gruppe und dessen Angemessenheit zustandig. Der Vorstand der Deutsche Bank AG hat
das Senior Executive Compensation Committee (,SECC") gebildet, welches unter anderem dazu berufen ist, nachhaltige Vergltungsgrundsatze aufzustellen, Vorschlage in Bezug auf die
Gesamtverglitung vorzubereiten sowie eine angemessene Governance und Uberwachung sicherzustellen. Dariiber hinaus wurde ein Vergitungsbeauftragter fir die Deutsche Bank ernannt,
der die Angemessenheit des Vergltungssystems fir die Mitarbeiter fortlaufend unabhangig tberwacht.

Die Deutsche Bank hat auBerdem das Group Compensation Oversight Committee (,,GCOC") und eigene Divisional Compensation Committees (,,DCCs”) fur jeden Geschéftsbereich gebil-
det. Als ein bevollméchtigtes Gremium des SECC ist das GCOC verantwortlich fur die Aufsicht Uber die divisionalen Jahresendvergltungsprozesse. Dazu gehort nachvollziehbar zu priifen,
dass die DCCs (i) die geltenden Governance-Anforderungen erflillen und (i) sicherstellen, dass fundierte (finanzielle und nicht-finanzielle) Verglitungsparameter sowohl bei der Verteilung der
divisionalen Subpools fir die individuelle Komponente der variablen Vergiitung herangezogen werden, als auch bei der Entscheidung der Fihrungskrafte Uber die Zuteilung der individuellen
Komponente einzelner Mitarbeiter.

Die DCCs definieren und etablieren divisionsspezifische Vergttungsrahmenwerke und -prozesse, die in die Jahresendprozesse auf globaler Ebene eingebettet sind. Das Deutsche Asset
Management DCC iberwacht die Vergiitungsprozesse innerhalb des Geschaftsbereichs Asset Management der Deutsche Bank Gruppe (,DeAM"), einschlieRlich der Prozesse fiir die
Gesellschaft, und gewéhrleistet die Einhaltung der Deutsche Bank Vergutungspraktiken und -grundsétze. Im Jahr 2017 waren der Global Head der DeAM, der Global Chief Operating Officer
der DeAM, der Global Head der DeAM HR sowie der Head der DeAM Reward & Analytics Mitglieder des DeAM DCC. Das DeAM DCC uberprift regelméRig, mindestens jéhrlich, das
Verglitungsrahmenwerk fir die DeAM, welches das Vergltungsrahmenwerk flir die Gesellschaft mitumfasst, und beurteilt, ob substanzielle Verdnderungen oder Ergdnzungen aufgrund
aufgetretener Unregelméfigkeiten vorgenommen werden sollten.

Sowohl bei der jahrlichen zentralen und unabhangigen internen Uberpriifung auf Ebene des Konzerns als auch bei der Uberpriifung durch das DeAM DCC auf divisionaler Ebene wurde die
Angemessenheit der Ausgestaltung des Vergltungssystems festgestellt — wesentliche UnregelméRigkeiten sind nicht festgestellt worden.

Vergiitungsstruktur

Die Vergitungsgrundsétze und -prinzipien sind vor allem in den gruppenweit geltenden Richtlinien ,Vergltungsstrategie” und ,Vergltungsrichtlinie” verankert. Beide Richtlinien werden
jahrlich Uberprift. Im Rahmen der Vergiitungsstrategie verfolgt die Deutsche Bank, einschlieBlich der Gesellschaft, einen Gesamtvergltungsansatz, der fixe und variable Verglitungskompo-
nenten enthélt.

Das Vergitungsrahmenwerk der Deutschen Bank setzt einen stérkeren Akzent auf die fixe Vergltung gegentber der variablen Vergltung und zielt darauf ab, eine angemessene Balance
zwischen diesen Komponenten zu erreichen.

Die fixe Vergiitung dient dazu, Mitarbeiter entsprechend ihren Qualifikationen, Erfahrungen und Kompetenzen sowie den Anforderungen, der Bedeutung und dem Umfang ihrer Funktion zu
entlohnen. Die angemessene Hohe der fixen Vergltung wird unter Berlicksichtigung des marktiblichen Vergltungsniveaus fur jede Rolle sowie auf Basis interner Vergleiche bestimmt und
durch die geltenden regulatorischen Vorgaben beeinflusst.

Variable Vergiitung bietet den Vorteil, dass individuelle Leistung differenziert geférdert werden kann und dass durch geeignete Anreizsysteme Verhaltensweisen unterstiitzt werden sollen,
die die Unternehmenskultur positiv beeinflussen. AuRerdem ermdglicht sie eine Flexibilitat in der Kostenbasis. Variable Vergltung besteht grundsétzlich aus zwei Elementen — einer
. Gruppenkomponente” und einer ,individuellen Komponente” Auch im neuen Vergltungsrahmenwerk wird eine variable Vergltung bei laufender Beschaftigung nicht garantiert.

Vor dem Hintergrund eines wesentlichen Ziels des Vergitungsrahmenwerks — der Starkung der Verknipfung zwischen variabler Vergiitung und den Konzernergebnissen — hat der Vorstand der
Deutsche Bank AG entschieden, die , Gruppenkomponente” unmittelbar und flr die Mitarbeiter nachvollziehbar an der Erreichung der strategischen Ziele der Deutschen Bank auszurichten.

Je nach Berechtigung kann die ,,individuelle Komponente" als individuelle variable Vergltung oder als Recognition Award gewahrt werden. Die individuelle variable Vergttung bericksichtigt
zahlreiche finanzielle und nicht-finanzielle Faktoren, den Vergleich des Mitarbeiters mit dessen Referenzgruppe und Kriterien der Mitarbeiterbindung. Der Recognition Award bietet die
Moglichkeit, aufRerordentliche Leistungen der Mitarbeiter der unteren Hierarchieebenen anzuerkennen und zu belohnen. Er kommt daher in der Regel zwei Mal pro Jahr zur Anwendung.

Festlegung der variablen Vergiitung und angen Risikoadjustierung

Bei der Ermittlung der Gesamtbetrdge flr die variable Vergitung der Deutschen Bank gelangen addquate Methoden der Risikoanpassung zur Anwendung, die exante- und ex-post-
Adjustierungen beinhalten. Das etablierte robuste Verfahren gewahrleistet, dass bei der Festlegung der variablen Vergltung der risikoadjustierte Erfolg sowie die Kapitalposition der
Deutschen Bank und ihrer Divisionen berlicksichtigt werden. Die Ermittlung des Konzernpools fir die variable Vergitung orientiert sich primar an (i) der Tragféhigkeit fir den Konzern (das
heifdt, was ,kann” im Einklang mit regulatorischen Anforderungen an variabler Vergtitung gewahrt werden) und (ii) der Performance (was ,sollte” an variabler Vergitung geleistet werden,
um flr eine angemessene Vergltung fur Performance zu sorgen und gleichzeitig den langfristigen Erfolg des Unternehmens zu sichern).

Die ,,Gruppenkomponente” wird auf der Basis der Entwicklung von vier gleichgewichteten Erfolgskennzahlen ermittelt: Harte Kernkapitalquote (CET1-Quote) (Vollumsetzung), Verschul-
dungsquote, bereinigte zinsunabhangige Aufwendungen und Eigenkapitalrendite nach Steuern, basierend auf dem durchschnittlichen materiellen Eigenkapital (Return on Tangible Equity,
RoTE). Diese vier Kennzahlen stellen wichtige Gradmesser flr das Kapital-, Risiko-, Kosten- und Ertragsprofil der Deutschen Bank dar und bieten eine gute Indikation fiir deren nachhaltige
Leistung.

1) Der jeweils aktuelle Verglitungsbericht ist verlinkt unter: https://www.db.com/cr/de/konkret-verguetungsstrukturen.htm
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Bei der Methode der Festlegung der individuellen variablen Vergiitung werden sowohl die Performance des Geschéftsbereichs als auch des individuellen Mitarbeiters berticksichtigt: Die
finanzielle Performance der Geschéftsbereiche wird unter Beriicksichtigung der jeweiligen geschaftsbereichsbezogenen Ziele bewertet. Zudem wird eine angemessene Risikoadjustierung
vorgenommen, insbesondere indem zukilnftige potenzielle Risiken, denen die Deutsche Bank ausgesetzt sein konnte, und das Eigenkapital, das fur das Auffangen schwerwiegender
unerwarteter Verluste benétigt wiirde, einbezogen werden. Die Pools fir die variable Vergutung fur die Infrastrukturfunktionen hangen zwar von der Gesamtperformance der Deutsche
Bank ab, nicht jedoch von der Leistung der Geschaftsbereiche, die sie entsprechend den regulatorischen Vorgaben Gberwachen. Stattdessen wird ihre Leistung anhand der Erreichung von
Kosten- und Kontrollzielen ermittelt.

Auf Ebene des individuellen Mitarbeiters hat die Deutsche Bank ,, Grundsétze fiir die Festlegung der variablen Vergitung” etabliert, die eine Ubersicht zu Faktoren und Kennzahlen geben,
die alle Fihrungskrafte bei Entscheidungen zur individuellen Komponente der variablen Vergitung beriicksichtigen missen. Dazu zéhlen beispielsweise Investmentperformance, Kundenbin-
dung, Erwagungen zur Unternehmenskultur sowie Zielvereinbarungen und Leistungsbeurteilung im Rahmen des , Ganzheitliche Leistung”-Ansatzes der Deutschen Bank. Zudem werden
Hinweise der Kontrollfunktionen und Disziplinarmalnahmen sowie deren Einfluss auf die variable Vergiitung einbezogen.

Vergiitung fiir 2017

Das Finanzjahr 2017 war wie erwartet sehr stark durch die Bemuihungen der Deutschen Bank geprégt, ihre strategischen Ziele zu erreichen. Vor diesem Hintergrund haben weiterhin Restruk-
turierungs- und Abfindungskosten sowie Kosten flir Rechtsstreitigkeiten das Gesamtergebnis fiir 2017 beeinflusst. Insgesamt ist der Fortschritt deutlich erkennbar: Die Deutsche Bank hat
Verhandlungen zu wesentlichen Rechtsstreitigkeiten abgeschlossen, damit fortgefahren, eine effizientere Infrastruktur aufzubauen, in Digitalisierungsinitiativen investiert und die Integration
der Postbank sowie den Teilbérsengang der Deutsche Asset Management weiter vorangetrieben.

In diesem Kontext hat das SECC im Laufe des Jahres 2017 die Tragfahigkeit der variablen Vergiitung Gberwacht. Das Gremium hat unter Wirdigung des positiven Ergebnisses vor Steuern
der Deutsche Bank festgestellt, dass trotz des negativen Gesamtergebnisses der Deutschen Bank deren Kapital- und Liquiditatspositionen oberhalb regulatorischer Mindestanforderungen
bleiben, und somit die Parameter zur Feststellung der Tragfahigkeit erfullt werden.

Nach der Entscheidung, fur das Jahr 2016 lediglich einen begrenzten Gesamtbetrag der variablen Vergitung zu gewahren, wiirde ein weiteres Jahr mit deutlich reduzierter variabler Vergtitung
oder ohne besondere Wiirdigung der individuellen Leistung zu dem Risiko einer Abwanderung von sowohl fir den Erfolg der Bank kritischen Mitarbeitern als auch vielen anderen Mitarbei-
tern geflhrt haben, die alle hart daflr gearbeitet haben, die Bank durch ein von stetigem Wandel gepragtes Umfeld zu fiihren. Die Deutsche Bank hat im Jahresverlauf mehrfach deutlich
gemacht, dass sie flr das Jahr 2017 zu einem normalen System der variablen Vergitung zuriickkehren wolle. Ein solches, von der Deutschen Bank als fair und wettbewerbsfahig erachtetes
System beinhaltet sowohl eine ,Gruppenkomponente” als auch eine , Individuelle Komponente” der variablen Vergitung. Diese Entscheidung spiegelt sich in der unten stehenden Tabelle
zu den quantitativen Vergltungsinformationen wider.

Identifizierung von Risikotragern

Im Einklang mit den Anforderungen des Kapitalanlagegesetzbuches in Verbindung mit den Leitlinien fur solide Vergltungspolitiken unter Berlicksichtigung der OGAW-Richtlinie der
Européischen Wertpapier und Marktaufsichtsbehorde (,ESMA”) hat die Gesellschaft Mitarbeiter identifiziert, die einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil der Gesellschaft haben
(, Risikotrager”). Der Identifikationsprozess basiert auf einer Beurteilung der folgenden Kategorien von Mitarbeitern hinsichtlich ihres Einflusses auf das Risikoprofil der Gesellschaft oder
eines der verwalteten Fonds: (a) Vorstand/Geschaftsfiihrung, (b) Portfolio/Investment Manager, (c) Kontrollfunktionen, (d) Verantwortliche fir Verwaltung, Marketing und Human Resources,
(e) sonstige Individuen (Risikotrager) in bedeutenden Funktionen, (f) sonstige Mitarbeiter in der gleichen Einkommensstufe wie andere Risikotrager. Mindestens 40% der variablen Vergi-
tung fir Risikotrager wird aufgeschoben gewahrt. Zuséatzlich werden jeweils 50% der sofort falligen variablen Verglitung sowie der aufgeschobenen variablen Vergitung in Form von Aktien
der Deutschen Bank oder aktienbasierten Instrumenten gewéhrt. Alle aufgeschobenen Vergltungselemente unterliegen Leistungs- und Verfallsbestimmungen, die eine angemessene
ex-post-Risikoadjustierung gewahrleisten. Sofern die variable Vergiitung EUR 50.000 unterschreitet, erhalten die Risikotrager die gesamte variable Vergitung als sofort fallige Barkomponente
ohne Aufschiebung.

Quantitative Vergiitungsinformationen DWS Investment GmbH fiir 201 72)

Personalbestand Jahresdurchschnitt 522
Gesamtvergltung EUR 102 979 645
feste Verglitung EUR 58339162
variable Vergltung EUR 44640 483
davon: Carried Interest EUR 0
Gesamtverglitung an die Geschéftsleiterd) EUR 9621775
Gesamtvergltung an weitere Risikotrdger EUR 9548111
Gesamtvergiitung an Mitarbeiter mit Kontrollfunktionen EUR 1844209

2) Angaben zur Vergiitung von Delegierten im Falle der Auslagerung von Aktivitdten im Portfolio- bzw. Risikomanagement durch die Gesellschaft sind in der Tabelle nicht enthalten.
3) Geschaftsleiter sind die Mitglieder der Geschaftsfiinrung der Gesellschaft. Die Geschéftsleiter erfullen die Definition als Fuhrungskrifte der Gesellschaft. Uber die Geschaftsleiter hinaus
wurden keine weiteren Flihrungskréfte identifiziert.
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Angaben gemaB Verordnung (EU) 2015/2365 iiber die Transparenz von Wertpapierfinanzierungs-
geschaften (WpFinGesch.) und der Weiterverwendung sowie zur Anderung der Verordnung
(EU) Nr. 648/2012 - Ausweis nach Abschnitt A

Im Berichtszeitraum lagen keine Wertpapierfinanzierungsgeschafte gemag der o.g. rechtlichen Bestimmung vor.



Frankfurt am Main, den 8. Februar 2019

DWS Investment GmbH, Frankfurt am Main
Die Geschaftsfuhrung

Vermerk des Abschlussprufers

An die DWS Investment GmbH, Frankfurt am Main

Die DWS Investment GmbH hat uns beauftragt, gemaf 8 102 des Kapitalanlagegesetzbuches (KAGB) den
Jahresbericht des Sondervermogens CSR Bond Plus flur das Geschaftsjahr vom 1. November 2017 bis
31. Oktober 2018 zu prufen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
Die Aufstellung des Jahresberichts nach den Vorschriften des KAGB liegt in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter der Kapitalverwaltungsgesellschaft.

Verantwortung des Abschlussprufers
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung Uber den
Jahresbericht abzugeben.

Wir haben unsere Prufung nach 8 102 KAGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die
Prifung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und Verstole, die sich auf den Jahresbericht
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshand-
lungen werden die Kenntnisse Uber die Verwaltung des Sondervermogens sowie die Erwartungen Uber
mogliche Fehler bertcksichtigt. Im Rahmen der Prufung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems und die Nachweise fur die Angaben im Jahresbericht tberwiegend
auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Rechnungs-
legungsgrundsatze fur den Jahresbericht und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter
der Kapitalverwaltungsgesellschaft. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere
Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Prufungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresbericht
fir das Geschaftsjahr vom 1. November 2017 bis 31. Oktober 2018 den gesetzlichen Vorschriften.

Frankfurt am Main, den 8. Februar 2019

KPMG AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Kuppler Neuf
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Gesellschafter der
DWS Investment GmbH

Kapitalverwaltungsgesellschaft Verwahrstelle
DWS Investment GmbH

60612 Frankfurt

Haftendes Eigenkapital am 31.12.2017:

State Street Bank International GmbH
Brienner StraRe 59
80333 Muinchen

DWS Beteiligungs GmbH,
Frankfurt am Main

183,2 Mio. Euro
Gezeichnetes und eingezahltes Kapital
am 31.12.2017: 115 Mio. Euro

Aufsichtsrat

Nicolas Moreau (bis zum 25.10.2018)
Vorsitzender

Deutsche Bank AG,

Frankfurt am Main

DWS Management GmbH

(Personlich haftende Gesellschafterin der
DWS Group GmbH & Co. KGaA),
Frankfurt am Main

Christof von Dryander

stellv. Vorsitzender

Cleary Gottlieb Steen & Hamilton LLP,
Frankfurt am Main

Hans-Theo Franken
Deutsche Vermogensberatung AG,
Frankfurt am Main

Dr. Alexander llgen
Deutsche Bank AG,
Frankfurt am Main

Dr. Stefan Marcinowski
Ludwigshafen

Friedrich von Metzler

Teilhaber des Bankhauses

B. Metzler seel. Sohn & Co. KGaA,
Frankfurt am Main

Alain Moreau
Deutsche Bank AG,
Frankfurt am Main

Prof. Christian Strenger
Frankfurt am Main

Ute Wolf (bis zum 21.3.2018)
Evonik Industries AG,
Essen

Claire Peel (seit dem 1.7.2018)
DWS Group GmbH & Co. KGaA,
Frankfurt am Main

Eigenmittel nach Feststellung des
Jahresabschlusses am 31.12.2017:
2.226,3 Mio. Euro

Gezeichnetes und eingezahltes Kapital am
31.12.2017: 109,3 Mio. Euro

Geschaftsfihrung

Holger Naumann
Sprecher der Geschaftsfiihrung

Mitglied der Geschaftsflihrung der
DWS Beteiligungs GmbH,

Frankfurt am Main

Vorsitzender des Aufsichtsrates der
Deutsche Asset Management S.A.,
Luxemburg

Vorsitzender des Verwaltungsrates der
DWS CH AG,

Zurich

Mitglied des Aufsichtsrates der

Sal. Oppenheim jr. & Cie. AG & KGaA,
Koln

Mitglied des Aufsichtsrates der

Sal. Oppenheim jr. & Cie. Komplementar AG,
Koln

Stefan Kreuzkamp

Mitglied der Geschaftsflihrung der
DWS Management GmbH
(Personlich haftende Gesellschafterin der
DWS Group GmbH & Co. KGaA),
Frankfurt am Main

Mitglied der Geschaftsflihrung der
DWS Beteiligungs GmbH,
Frankfurt am Main

Mitglied des Aufsichtsrates der
Deutsche Asset Management S.A.,
Luxemburg

Dr. Matthias Liermann

Mitglied der Geschaftsfiihrung der
DWS Beteiligungs GmbH,
Frankfurt am Main

Mitglied des Aufsichtsrats der
Deutsche Asset Management S.A.,
Luxemburg

Mitglied des Aufsichtsrats der
Deutsche Treuinvest Stiftung,
Frankfurt am Main

Thorsten Michalik

Mitglied der Geschaftsfihrung der

DWS Management GmbH

(Personlich haftende Gesellschafterin der
DWS Group GmbH & Co. KGaA),
Frankfurt am Main

Mitglied der Geschaftsflihrung der

DWS Beteiligungs GmbH,

Frankfurt am Main

Petra Pflaum
Mitglied der Geschaftsflihrung der
DWS Beteiligungs GmbH,

Frankfurt am Main

Reinhard Bellet (bis zum 31.12.2017)

Stand: 31.10.2018



DWS Investment GmbH
60612 Frankfurt am Main
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