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by BLACKROCK®

Hinweis

Die in diesem Bericht genannten Sondervermdgen sind Fonds nach deutschem Recht. Der Kauf von Fondsanteilen erfolgt auf der Basis des zurzeit
gultigen Prospekts und der Anlagebedingungen, erganzt durch den jeweiligen letzten Jahresbericht und zusatzlich durch den jeweiligen
Halbjahresbericht, falls ein solcher jingeren Datums als der letzte Jahresbericht vorliegt.

Die in deutscher Sprache erstellten Jahres- und Halbjahresberichte wurden ins Englische Ubersetzt.

Rechtlich bindend ist allein die deutsche Fassung.

Lizenzvermerk

Rechtliche Informationen

Die deutschen iShares Fonds, die in diesem Dokument erwahnt werden, sind Sondervermdgen, die dem deutschen Kapitalanlagegesetzbuch unterliegen.
Diese Fonds werden von BlackRock Asset Management Deutschland AG verwaltet und von der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht reguliert.

Fir Anleger in Deutschland

Die Verkaufsprospekte der in Deutschland aufgelegten Fonds sind in elektronischer Form und Druckform kostenlos bei der BlackRock Asset
Management Deutschland AG, Lenbachplatz 1, 80333 Miinchen erhaltlich, Tel: +49 (0) 89 42729 — 5858, Fax: +49 (0) 89 42729 — 5958,
info@iShares.de.

Risikohinweise

Der Anlagewert samtlicher iShares Fonds kann Schwankungen unterworfen sein und Anleger erhalten ihren Anlagebetrag méglicherweise nicht zuriick.
Die Wertentwicklung in der Vergangenheit ist kein verlasslicher Indikator fur die zukiinftige Wertentwicklung und bietet keine Garantie fur einen Erfolg in
der Zukunft. Anlagerisiken aus Kurs- und Wahrungsverlusten sowie aus erhohter Volatilitdt und Marktkonzentration kdnnen nicht ausgeschlossen werden.

Index-Haftungsausschliisse

‘Dow Jones' und 'Dow Jones Asia Pacific Select Dividend 30' sind Warenzeichen und/oder Dienstleistungsmarken von Dow Jones & Company, Inc. und
wurden zur Verwendung fiir bestimmte Zwecke der BlackRock Asset Management Deutschland AG lizenziert. Der iShares Dow Jones Asia Pacific Select
Dividend 30 UCITS ETF (DE) der BlackRock Asset Management Deutschland AG wird von Dow Jones weder unterstitzt, verkauft noch geférdert und
Dow Jones gibt keine Zusicherungen fur die Ratsamkeit des Handels mit diesem Produkt ab.

© 2018 BlackRock, Inc. Samtliche Rechte vorbehalten. BLACKROCK, iISHARES, BLACKROCK SOLUTIONS, ALADDIN, LIFEPATH, SO WHAT DO | DO

WITH MY MONEY, INVESTING FOR A NEW WORLD, und BUILT FOR THESE TIMES sind eingetragene und nicht eingetragene Handelsmarken von
BlackRock, Inc. oder ihren Niederlassungen in den USA und anderen Landern. Alle anderen Marken sind Eigentum der jeweiligen Rechtinhaber.
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by BLACKROCK®

Erganzende Angaben fur Anleger in Osterreich

Bei der jeweiligen Zahl- bzw. Vertriebsstelle sind die entsprechenden Verkaufsprospekte inkl. Anlagebedingungen, Jahres- und Halbjahresberichte
kostenlos erhaltlich.

Zahl- und Vertriebsstelle in Osterreich:

UniCredit Bank Austria AG
Schottengasse 6-8
1010 Wien, Osterreich

Steuerlicher Vertreter in Osterreich:

Ernst & Young
Wagramer Str. 19
1220 Wien, Osterreich

Zusétzliche Angaben fiir Investoren im Ausland:

Wertentwicklung des Fonds der letzten drei Kalenderjahre:
31.12.2014 — 31.12.2015: -6,46%

31.12.2015 — 31.12.2016: +24,37%

31.12.2016 — 31.12.2017: +2,38%
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by BLACKROCK®

Bericht des Vorstands

Sehr geehrte Anlegerinnen, sehr geehrte Anleger,

die BlackRock Asset Management Deutschland AG blickt auf ein erfolgreiches Jahr 2017 zuriick. Private und institutionelle Investoren haben weiter in
wachsender Zahl in bérsengehandelte Indexfonds (ETFs) investiert. iShares erzielte im Zeitraum Januar bis Dezember 2017 Nettomittelzuflisse in Hohe
von 40,6 Milliarden US-Dollar (Quelle: BlackRock Global ETP Landscape, Stand Dezember 2017) in der gesamten EMEA-Region. Unter der Marke
iShares ist BlackRock weltweit Marktfiihrer bei ETFs.

Zum 30. April 2018 betrug das verwaltete Volumen der gegenwartig 54 in Deutschland aufgelegten iShares Fonds 45,3 Milliarden Euro. Die BlackRock
Asset Management Deutschland AG ist damit die funftgrof3te deutsche Publikumsfondsgesellschaft (Quelle: Bundesverband Investment und Asset
Management e.V.). Der vorliegende Jahresbericht informiert Sie detailliert Gber die Entwicklung unserer Indexfonds.

Das ETF-Angebot von iShares umfasst derzeit 335 in Deutschland zugelassene Fonds. Dies ermdglicht Investoren einen einfachen und diversifizierten
Zugang zu einer Vielzahl von weltweiten Méarkten und Anlageklassen. Rund ein Sechstel dieser bérsengehandelten Indexfonds ist in Deutschland
aufgelegt und am ,(DE)" im Fondsnamen erkennbar.

Institutionelle und private Investoren schatzen iShares ETFs nicht nur als Portfolio-Bausteine, um eigene Anlageideen umzusetzen. Mit zunehmender
Verbreitung der Fonds steigt auch die Nachfrage nach ETF-basierten Versicherungslésungen, ETF-Sparplanen und vermégensverwaltenden Produkten
auf ETF-Basis. Vor diesem Hintergrund haben wir gemeinsam mit starken Partnern Modelle konzipiert, die Anlegertypen mit unterschiedlichen Chance-
Risiko-Profilen Vorschlage fur geeignete Vermdgensaufstellungen bieten. Dazu gehdrten im abgelaufenen Jahr 2017 die Entwicklung von
Musterportfolios fiir Banken, verschiedene Online-Broker und Anbieter digitaler Vermdgensverwaltungsangebote, so genannter ,Robo Advisors*“.

Am 11. April 2000 notierten mit dem iShares DJ Euro STOXX 50 (mittlerweile: iShares EURO STOXX 50 UCITS ETF (Dist) und dem iShares DJ STOXX
50 (mittlerweile iShares STOXX Europe 50 UCITS ETF) die ersten bérsengehandelten Indexfonds an der Deutschen Bérse. Mit deren Listing hat sich die
europaische Investmentlandschaft nachhaltig veréandert. Vor allem die hohe Liquiditat, Effizienz und Transparenz von ETFs haben Anlegern neue
Méglichkeiten im Portfoliomanagement eréffnet. Heute gibt es in Europa tber 2.300 ETFs, die in 22 Landern von 43 Anbietern erhéltlich sind.

Im europaischen ETF-Markt ist iShares als Anbieter der ersten Stunde unveréndert hervorragend positioniert. Wir investieren weiter in exzellenten
Service und Produkte, die den Bediirfnissen unserer Kunden gerecht werden. Mit der kontinuierlichen und innovativen Erweiterung unseres Angebots
wollen wir unsere Marktfihrerschaft weiter ausbauen. Zu den strategischen Wettbewerbsvorteilen der iShares ETFs gehdren hohe Marktliquiditat, enge
Bid/Ask Spreads sowie eine hohe Genauigkeit bei der Indexnachbildung.

Fur weitere Informationen besuchen Sie bitte unsere Website www.iShares.de oder rufen Sie uns gerne an unter +49 (0) 89 42729 - 5858.

Wir danken Ihnen fur lhr Vertrauen und freuen uns auf eine weiterhin partnerschaftliche Zusammenarbeit.

lhr Vorstand der BlackRock Asset Management Deutschland AG

vy Xy 752t 2

Alexander Mertz Harald Klug Peter Scharl Dirk Schmitz
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by BLACKROCK®

Jahresbericht fur iShares Dow Jones Asia Pacific Select Dividend 30 UCITS ETF (DE)
fur den Berichtszeitraum vom 01.05.2017 bis 30.04.2018

Tatigkeitsbericht des Fondsmanagements

Anlageziele und Anlagepolitik

Das Sondervermdgen iShares Dow Jones Asia Pacific Select Dividend 30 UCITS ETF (DE) ist ein bérsengehandelter Indexfonds (Exchange Traded
Fund, ETF), der moglichst genau die Wertentwicklung des Dow Jones Asia/Pacific Select Dividend 30™ Index abbildet. Der Index bildet 30 Aktien mit
vergleichsweise hohen Dividendenzahlungen aus den entwickelten Volkswirtschaften des asiatisch-pazifischen Raumes ab. Der Index enthalt
ausschlie3lich Unternehmen, deren Dividende je Aktie in den vergangenen drei Jahren nicht gesunken ist und deren Verhaltnis von durchschnittlicher
Dividende zu Gewinn je Aktie weniger als 85 Prozent betragt. Zur Replizierung des Index investiert das Sondervermdgen im Rahmen eines passiven
Investmentansatzes direkt in die im Index enthaltenen Wertpapiere entsprechend ihrer Gewichtung im Index.

Struktur des Sondervermdégens im Hinblick auf die Anlageziele sowie wesentliche Veranderungen wahrend des Berichtszeitraums

Der Duplizierungsgrad des Fonds verglichen mit dem Benchmarkindex lag zum Ende des Berichtszeitraums bei 99,998%. Mittelzuflisse wahrend der
Berichtsperiode wurden ebenfalls entsprechend der Gewichtung der Aktien im Index angelegt. Dividenden werden im Fonds angesammelt. Der Fonds
darf Wertpapierleihegeschafte durchfuhren. Das Sondervermégen iShares Dow Jones Asia Pacific Select Dividend 30 UCITS ETF (DE) ist ein
ausschuttender Fonds. Die Ertrdge werden nach Verrechnung mit den Aufwendungen im Rahmen von Zwischenausschittungen bzw. sechs Wochen
nach Geschaftsjahresende ausgeschittet. Die realisierten Gewinne und Verluste resultieren im Wesentlichen aus Transaktionen mit Aktien, die aufgrund
von Indexveranderungen, Kapitalmanahmen und der Ricknahme von Anteilscheinen durchgefiihrt wurden.

Indexveranderungen, die vom Indexanbieter veréffentlicht wurden, wurden im Fonds direkt nachvollzogen.

Neuaufnahme

Fortescue Metals Group Ltd. Registered Shares o0.N. AUOO0000FMG4
NWS Holdings Ltd. Registered Shares HD 1 BMG668971101
Nissan Motor Co. Ltd. Registered Shares o.N. JP3672400003
L6schung

Mineral Resources Ltd. Registered Shares o.N. AUO00000MIN4
Singapore Post Ltd. Registered Shares SD-,05 SG1N89910219
Swire Pacific Ltd. Registered Shares CI.A o.N. HK0019000162

Wesentliche Risiken und Ereignisse im Berichtszeitraum

Marktpreisrisiko

Um das Anlageziel, eine moglichst genaue Abbildung der Wertentwicklung des Dow Jones Asia/Pacific Select Dividend 305™ Index im Berichtszeitraum
zu realisieren, wurde ein ausschlieBlich passiver Investmentansatz verfolgt. Daher wurden im Rahmen der Fondsmanagementaktivitaten, die dieses
Sondervermdgen betrafen, keine Risiken aktiv gesteuert bzw. eingegangen. Das Sondervermdgen unterlag im Berichtszeitraum dem allgemeinen sowie
dem spezifischen, aus EinzeltiteIn resultierenden Marktpreisrisiko. Im gesamten Berichtszeitraum wurde die durch den Indexanbieter vorgegebene
Einzeltitelselektion innerhalb des Anlageuniversums umgesetzt. Damit unterlag das Sondervermégen einem hohen Marktpreisrisiko.

Waéhrungsrisiko
Das Sondervermdgen investierte im Berichtszeitraum gemaR den Indexvorgaben in asiatisch-pazifische Aktien. Es lag somit fir Euro-Anleger ein hohes
Wahrungsrisiko vor.

Liquiditatsrisiko
Die VerauRerbarkeit der im Sondervermdgen gehaltenen Vermdgenswerte war jederzeit gegeben, somit war das Liquiditatsrisiko als gering zu bewerten.

Operationelles Risiko

Das Management von operationellen Risiken fur das Sondervermdgen erfolgt im Rahmen des Risikomanagementsystems der BlackRock Asset
Management Deutschland AG. Geschéftsbereiche bzw. -prozesse, die fur dieses Sondervermdgen maflgeblich sind und welche durch die BlackRock
Asset Management Deutschland AG an externe Unternehmen ausgelagert wurden, unterliegen einem Outsourcing-Controlling Prozess innerhalb der
BlackRock Asset Management Deutschland AG. Hierzu zahlen die Auslagerung der Fondsbuchhaltung an die State Street Bank International GmbH,
Munchen, sowie die konzerninterne Auslagerung des Trade Management Prozesses an BlackRock Investment Management (UK) Limited, London. Fir
dieses Sondervermdgen wesentliche Prozesse und damit verbundene operationelle Risiken unterliegen einem Prozess zur regelméaRigen Identifikation,
Analyse und Uberwachung von operationellen Risiken. Werden die operationellen Risiken schlagend, so werden diese Ereignisse unverziiglich in einer
Risikodatenbank zur angemessenen Dokumentation und Analyse erfasst sowie MalRnahmen zur Verminderung der operationellen Risiken eingeleitet und
umgesetzt.
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by BLACKROCK®

Jahresbericht fur iShares Dow Jones Asia Pacific Select Dividend 30 UCITS ETF (DE)
fur den Berichtszeitraum vom 01.05.2017 bis 30.04.2018

Vermégensibersicht zum 30.04.2018

Kurswert % des Fonds-
in EUR  vermogens?

I. Vermdgensgegenstéande 247.947.092,20 100,03
1. Aktien 246.378.577,40 99,39
Australien 120.504.761,71 48,61
Bermudas 34.695.403,86 14,00
Hong Kong 36.248.522,00 14,62
Japan 7.207.369,72 2,91
Neuseeland 30.443.397,81 12,28
Singapur 17.279.122,30 6,97
2. Forderungen 678.837,21 0,27
3. Bankguthaben 889.677,59 0,36
II. Verbindlichkeiten -62.722,78 -0,03
Sonstige Verbindlichkeiten -62.722,78 -0,03
Ill. Fondsvermégen 247.884.369,42 100,00

1) Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung kénnen geringfiigige Rundungsdifferenzen entstanden sein.
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Jahresbericht fur iShares Dow Jones Asia Pacific Select Dividend 30 UCITS ETF (DE)

fir den Berichtszeitraum vom 01.05.2017 bis 30.04.2018

Vermoégensaufstellung zum 30.04.2018

by BLACKROCK®

% des
Stiick bzw. Fonds-
Anteile bzw. Bestand Kéaufe/  Verkéaufe/ Kurswert ver-
Gattungsbezeichnung ISIN Markt Whg. in 1.000 30.04.2018 Zugange Abgéange Kurs in EUR mﬁgensz)
im Berichtszeitraum
Wertpapiervermdgen 246.378.577,40 99,39
Borsengehandelte Wertpapiere 246.378.577,40 99,39
Aktien 246.378.577,40 99,39
Amcor Ltd. Registered Shares o.N. AU000000AMC4 STK 672.334 47.089 150.761 AUD 13,730 5.767.366,13 2,33
AusNet Services Ltd. Registered Shares 0.N. AUOOOO00ASTS STK 7.620.152 574535  2.541.004 AUD 1,720 8.188.681,75 3,30
Australia & N. Z. Bkg Grp Ltd. Registered Shares o.N. AUOO0000ANZ3 STK 457.784 70.096 77.896 AUD 26,840 7.676.531,43 3,10
Bendigo & Adelaide Bank Ltd. Registered Shares 0.N. AUOO0000BENG6 STK 1.345.126 231.290 224.951 AUD 10,620 8.925.024,06 3,60
Commonwealth Bank of Australia Registered Shares ~ AUOOO000CBA7 STK 175.712 30.468 29.347 AUD 71,820 7.884.401,54 3,18
lg;)’\:t.escue Metals Group Ltd. Registered Shares 0.N.  AUOO0000FMG4 STK 3.549.544  3.669.092 119.548 AUD 4,560 10.112.518,24 4,08
Giordano International Ltd. Registered Shares HD -,05 BMG6901M1010 STK 28.312.000 6.758.000  4.432.000 HKD 4,820 14.391.503,61 5,81
Hang Seng Bank Ltd. Registered Shares o.N. HK0011000095 STK 268.900 23.100 157.300 HKD 199,600 5.660.306,16 2,28
Harvey Norman Holdings Ltd. Registered Shares 0.N.® AUO0000OHVN7 STK 3.743.503 841.321 595.412 AUD 3,520 8.232.708,92 3,32
HK Electric Inv. + HK El. Inv. Reg. Stapled Secs HD - HK0000179108 STK 10.681.000 857.000  4.640.500 HKD 7,300 8.222.868,75 3,32
Iggr?j Properties Ltd. Registered Shares HD 1 BMG524401079 STK 1.467.500 142.500  1.199.500 HKD 37,700 5.834.559,10 2,35
Monadelphous Group Ltd. Registered Shares o.N. AUO00000MND5 STK 583.615 55.724 433.535 AUD 16,150 5.888.719,71 2,38
National Australia Bank Ltd. Registered Shares o.N. AUOOO000ONAB4 STK 518.121 69.926 89.487 AUD 28,950 9.371.339,56 3,78
New World Development Co. Ltd. Registered Shares HK0017000149 STK 4.846.000 421.000 2.731.000 HKD 11,600 5.928.297,40 2,39
l(:l.ilan Motor Co. Ltd. Registered Shares o.N. JP3672400003 STK 827.500 855.300 27.800 JPY 1.151,500 7.207.369,72 2,91
NWS Holdings Ltd. Registered Shares HD 1 BMG668971101 STK 4.565.000 4.721.000 156.000 HKD 15,520 7.471.728,49 3,01
PCCW Ltd. Reg. Cons. Shares o.N. HK0008011667 STK 21.274.000 3.619.000  3.569.000 HKD 4,870 10.926.138,45 4,41
S'pore Telecommunications Ltd. Registered Shares SD SG1T75931496 STK 3.744.900 897.400 587.100 SGD 3,520 8.240.241,05 3,32
S’;L:o Land Co. Ltd. Registered Shares o.N. HKO0083000502 STK 3.848.000 290.000  1.144.000 HKD 13,580 5.510.911,24 2,22
Sky Network Television Ltd. Registered Shares o.N. NZSKTEO0001S6 STK 8.661.177 2.216.892 1.334.072 NzD 2,280 11.516.375,11 4,65
Skycity Entertainment Grp Ltd. Registered Shares 0.N. NZSKCE0001S2 STK 3.288.275 231.924 770.213 NzZD 4,050 7.766.533,06 3,13
Spark New Zealand Ltd. Registered Shares o.N. NZTELE0001S4 STK 5.530.993 380.011 1.089.117 NzZD 3,460 11.160.489,64 4,50
StarHub Ltd. Registered Shares o.N. SG1V12936232 STK 6.369.888 354.388  1.355.400 SGD 2,270 9.038.881,25 3,65
Suncorp Group Ltd. Registered Shares o.N. AUO00000SUN6 STK 907.776 68.362 301.049 AUD 14,020 7.951.491,91 3,21
Sydney Airport Reg. Stapled Securities 0.N. AUO000000SYD9 STK 1.871.855 143.380 670.028 AUD 7,130 8.338.417,67 3,36
Tabcorp Holdings Ltd. Registered Shares 0.N. AUO00000TAH8 STK 2.571.288 220.767  1.405.203 AUD 4,380 7.036.338,84 2,84
Telstra Corp. Ltd. Registered Shares o.N. AU000000TLS2 STK 4.807.074  1.580.959 686.991 AUD 3,180 9.550.582,03 3,85
VTech Holdings Ltd. Reg.Shs (BL 100) DL -,05 BMG9400S1329 STK 690.100 105.900 117.200 HKD 96,150 6.997.612,66 2,82
Westpac Banking Corp. Registered Shares o.N. AU000000WBC1 STK 479.615 99.008 77.642 AUD 28,640 8.581.983,64 3,46
Woodside Petroleum Ltd. Registered Shares o.N. AUO00000WPL2 STK 347.670 114.019 82.470 AUD 32,220 6.998.656,28 2,82
Bankguthaben, nicht verbriefte Geldmarktinstrumente und Geldmarktfonds 889.677,59 0,36
Bankguthaben 889.677,59 0,36
EUR-Guthaben 735.519,35 0,30
Verwahrstelle: State Street Bank International GmbH EUR 735.519,35 % 100,000 735.519,35 0,30
Nicht-EU/EWR-Wahrungen 154.158,24 0,06
Verwahrstelle: State Street Bank International GmbH HKD  1.461.760,80 % 100,000 154.157,58 0,06
NzZD 0,93 % 100,000 0,54 0,00
usbD 0,14 % 100,000 0,12 0,00
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by BLACKROCK"®
Jahresbericht fur iShares Dow Jones Asia Pacific Select Dividend 30 UCITS ETF (DE)
fur den Berichtszeitraum vom 01.05.2017 bis 30.04.2018

% des
Stiick bzw. Fonds-
Anteile bzw. Bestand Kéaufe/  Verkéaufe/ Kurswert ver-
Gattungsbezeichnung ISIN Markt Whg. in 1.000 30.04.2018 Zugange Abgéange Kurs in EUR mﬁgensz)
im Berichtszeitraum
Sonstige Vermégensgegenstande 678.837,21 0,27
Dividendenanspriiche AUD 293.555,16 183.405,19 0,07
HKD 918.820,00 96.898,94 0,04
JPY 18.590.559,00 140.616,83 0,06
SGD 254.795,52 159.275,44 0,06
Quellensteuerriickerstattungsanspriiche JPY 155.515,00 1.176,30 0,00
Forderungen aus Kompensationszahlungen AUD 156.000,00 97.464,51 0,04
Sonstige Verbindlichkeiten -62.722,78 -0,03
Verwaltungsvergitung EUR -60.186,61 -60.186,61 -0,02
Sonstige Verbindlichkeiten EUR -2.536,17 -2.536,17 -0,00
Fondsvermdgen EUR 247.884.369,42 100,00
Anteilwert EUR 27,85
Umlaufende Anteile STK 8.900.000
2) Durch Rundung der Prozentanteile bei der Berechnung kdnnen geringfligige Rundungsdifferenzen entstanden sein.
3) Diese Wertpapiere sind ganz oder teilweise als Wertpapier-Darlehen tbertragen.
Erlauterungen zu Wertpapier-Darlehen
Gattungsbezeichnung Nominal Wertpapier-Darlehen
in Stuck bzw. Kurswert in EUR
Whg. in 1.000
befristet unbefristet gesamt
Folgende Wertpapiere sind zum Berichtsstichtag als Wertpapier-Darlehen tbertragen
Harvey Norman Holdings Ltd. Registered Shares o.N. AUOO00000HVN7 STK 295.000 0,00 648.763,77
Gesamtbetrag der Riickerstattungsanspriiche aus Wertpapier-Darlehen EUR 0,00 648.763,77 648.763,77

Wahrend des Berichtszeitraumes abgeschlossene Geschéfte, soweit sie nicht mehr in der Vermdgensaufstellung erscheinen:
Ké&ufe und Verkéufe in Wertpapieren, Investmentanteilen und Schuldscheindarlehen (Marktzuordnung zum Berichtsstichtag)

Gattungsbezeichnung ISIN Stiick bzw. Kaufe/ Verkaufe/
Anteile bzw. Zugange Abgéange
Whg. in 1.000

Wertpapiere

Borsengehandelte Wertpapiere

Aktien

Mineral Resources Ltd. Registered Shares o.N. AU000000MIN4 STK 52.247 1.064.970
Singapore Post Ltd. Registered Shares SD-,05 SG1N89910219 STK 454.600 9.263.500
Swire Pacific Ltd. Registered Shares CLA o.N. HK0019000162 STK 51.500 1.047.000
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by BLACKROCK*®

Jahresbericht fur iShares Dow Jones Asia Pacific Select Dividend 30 UCITS ETF (DE)
fur den Berichtszeitraum vom 01.05.2017 bis 30.04.2018

Wertpapier-Darlehen (Geschaftsvolumen, bewertet auf Basis des bei Abschluss des Darlehensgeschéftes vereinbarten Wertes):

) Volumen
Gattungsbezeichnung in 1.000
Unbefristet EUR 48.994
Basiswerte:

Bendigo & Adelaide Bank Ltd. Registered Shares 0.N. (AUOOOOOOBENG6), Commonwealth Bank of Australia Registered Shares o.N.
(AUOOOO00OCBA7), Mineral Resources Ltd. Registered Shares 0.N. (AUOOO0O0OOMIN4), National Australia Bank Ltd. Registered Shares o.N.
(AUOOOOOONAB4), Tabcorp Holdings Ltd. Registered Shares 0.N. (AUOOOOO0TAHS8), Westpac Banking Corp. Registered Shares o.N.
(AUOO0000WBC1)

Ertrags- und Aufwandsrechnung (inkl. Ertragsausgleich)
fur den Zeitraum vom 01.05.2017 bis 30.04.2018

|. Ertréage

1. Dividenden ausléndischer Aussteller (vor Quellensteuer) EUR 12.934.749,19
2. Zinsen aus Liquiditatsanlagen im Inland EUR 1.919,98
3. Ertrége aus Wertpapier-Darlehen und -Pensionsgeschéften EUR 157.730,45
4. Abzug auslandischer Quellensteuer EUR -714.373,75
5. Sonstige Ertrage EUR 1.588.885,04
Summe der Ertrage EUR 13.968.910,91
1. Aufwendungen

1. Zinsen aus Kreditaufnahmen EUR -1.094,07
2. Verwaltungsvergiitung EUR -846.608,89
3. Sonstige Aufwendungen EUR -37.983,76
Summe der Aufwendungen EUR -885.686,72
lll. Ordentlicher Nettoertrag EUR 13.083.224,19

IV. VeraufRRerungsgeschafte

1. Realisierte Gewinne EUR 9.530.449,57
2. Realisierte Verluste EUR -6.982.913,10
Ergebnis aus VeraufRerungsgeschéaften EUR 2.547.536,47
V. Realisiertes Ergebnis des Geschéftsjahres EUR 15.630.760,66
1. Nettoveranderung der nicht realisierten Gewinne EUR -16.811.990,60
2. Nettoveranderung der nicht realisierten Verluste EUR -22.834.338,75
VI. Nicht realisiertes Ergebnis des Geschéftsjahres EUR -39.646.329,35
VII. Ergebnis des Geschéftsjahres EUR -24.015.568,69
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by BLACKROCK"®
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Entwicklung des Sondervermdgens

2017/2018
|. Wert des Sondervermégens am Beginn des Geschéftsjahres EUR 313.363.393,84
1. Ausschuttung fir das Vorjahr EUR -5.581.540,00
2. Zwischenausschuttungen EUR -8.060.106,00
3. Mittelzufluss/Mittelabfluss (netto) EUR -28.379.655,00

a) Mittelzufllisse aus Anteilschein-Verkaufen EUR 12.165.360,00
b) Mittelabflisse aus Anteilschein-Rucknahmen EUR -40.545.015,00
4. Ertragsausgleich/Aufwandsausgleich EUR 557.845,27
5. Ergebnis des Geschéftsjahres EUR -24.015.568,69
davon nicht realisierte Gewinne EUR -16.811.990,60
davon nicht realisierte Verluste EUR -22.834.338,75
Il. Wert des Sondervermdgens am Ende des Geschéftsjahres EUR 247.884.369,42

Aufgrund der deutschen Investmentsteuerreform wurden die bis zum Kalenderjahresende 2017 aufgelaufenen ordentlichen Ertrége je Fonds zum
31.12.2017 aus steuerrechtlicher Sicht thesauriert. Die daraus resultierende, aus dem Fonds abgefuhrte Steuerliquiditat wird aus Transparenzgrinden als
L~Zwischenausschuttung” dargestellt.

Verwendung der Ertrdge des Sondervermdgens

Berechnung der Ausschittung (insgesamt und je Anteil)

insgesamt je Anteil

I. Fur die Ausschuttung verfugbar EUR 64.870.252,57 7,29
1. Vortrag aus dem Vorjahr 4 EUR 42.256.578,81 4,75

2. Realisiertes Ergebnis des Geschéftsjahres EUR 15.630.760,66 1,76
3. Zufuihrung aus dem Sondervermogen EUR 6.982.913,10 0,78

II. Nicht fir die Ausschittung verwendet EUR -53.007.514,77 -5,96
1. Der Wiederanlage zugefiihrt EUR -15.824.859,36 -1,78

2. Vortrag auf neue Rechnung EUR -37.182.655,41 -4,18
Ill. Gesamtausschiittung EUR 11.862.737,80 1,33
1. Zwischenausschittung EUR 8.060.106,00 0,90
2. Endausschuttung EUR 3.802.631,80 0,43

4) Differenz zum Vorjahr aufgrund errechnetem Ertragsausgleich auf Vortrage.
5) Zufuhrung in Hohe der realisierten Verluste des Geschéftsjahres.

Aufgrund der deutschen Investmentsteuerreform wurden die bis zum Kalenderjahresende 2017 aufgelaufenen ordentlichen Ertrége je Fonds zum
31.12.2017 aus steuerrechtlicher Sicht thesauriert. Die daraus resultierende, aus dem Fonds abgefuhrte Steuerliquiditat wird aus Transparenzgrinden als
L~Zwischenausschuttung” dargestellt.

Vergleichende Ubersicht tiber die letzten drei Geschéftsjahre

Fondsvermdgen
X am Ende des .
Geschéftsjahr Geschaftsjahres Anteilwert
2017/2018 EUR 247.884.369,42 27,85
2016/2017 EUR 313.363.393,84 31,65
2015/2016 EUR 212.107.758,80 27,73
2014/2015 EUR 189.189.801,83 32,62
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Anhang

Angaben nach der Derivateverordnung:

Die Auslastung der Obergrenze fur das Marktrisikopotenzial wurde fur dieses Sondervermdgen gem. der Derivateverordnung nach dem
einfachen Ansatz ermittelt.

Angaben beim Einsatz von Wertpapier-Darlehen gem. § 37 Abs. 2 DerivateV:
Das durch Wertpapier-Darlehen erzielte Exposure: EUR 648.763,77

Die Vertragspartner der Wertpapier-Darlehen:
CREDIT SUISSE SECURITIES (EUROPE) LIMITED

Wertpapier-Kurswert

in EUR
Gesamtbetrag der bei Wertpapier-Darlehen gewéhrten Sicherheiten: EUR 692.893,90
davon:
Schuldverschreibungen 692.893,90
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Anhang

Sonstige Angaben

Anzahl umlaufende Anteile und Wert eines Anteils am Berichtsstichtag gem. § 16 Abs. 1 Nr. 1 KARBV
Anteilwert EUR 27,85
Umlaufende Anteile STK 8.900.000

Angaben zum Verfahren zur Bewertung der Vermégensgegenstande gem. 8 16 Abs. 1 Nr. 2 KARBV

Wertpapierkurse bzw. Marktséatze

Die Vermogensgegenstande des Sondervermdgens sind auf der Grundlage nachstehender Kurse/Marktsatze bewertet:
Samtliche Wertpapiere: Schlusskurse des jeweiligen Bewertungstages

Die Bewertung der Vermdgensgegensténde erfolgte wahrend des Berichtszeitraumes sowie zum Berichtsstichtag grundsétzlich auf Basis handelbarer
Borsenkurse.

Vermodgensgegenstande, die weder zum Handel an Borsen zugelassen sind noch in einem anderen organisierten Markt zugelassen oder in diesen
einbezogen sind oder fur die kein handelbarer Kurs verfugbar ist, werden zu dem aktuellen Verkehrswert bewertet, der bei sorgféltiger Einschatzung nach
geeigneten Bewertungsmodellen unter Beriicksichtigung der aktuellen Marktgegebenheiten angemessen ist.

Die Bewertung von Bankguthaben und bestehenden Forderungen erfolgt zum aktuellen Nennwert. Die bestehenden Verbindlichkeiten werden mit ihrem
Ruckzahlungsbetrag angesetzt.

Devisenkurs(e) bzw. Konversionsfaktor(en) (in Mengennotiz) per 30.04.2018

Australische Dollar (AUD) 1,60058 = 1 Euro (EUR)
Honkong Dollar (HKD) 9,48225 =1 Euro (EUR)
Japanische Yen JPY) 132,20721 =1 Euro (EUR)
Neuseeland-Dollar (NzZD) 1,71473 = 1 Euro (EUR)
Singapur-Dollar (SGD) 1,59972 = 1 Euro (EUR)
US Dollar (USD) 1,20820 = 1 Euro (EUR)
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Angaben zur Transparenz sowie zur Gesamtkostenquote gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 KARBV

Gesamtkostenquote gemaf’ § 101 Abs. 2 KAGB: 0,31%.

Die Gesamtkostenquote driickt samtliche vom Sondervermdgen im Jahresverlauf getragenen Kosten und Zahlungen (ohne Transaktionskosten) im
Verhaltnis zum durchschnittlichen Nettoinventarwert des Sondervermdgens aus.

Zudem fiel aufgrund der Zusatzertrage aus Wertpapier-Darlehensgeschéften eine Vergitung in H6he von 0,0219% p.a. des durchschnittlichen
Nettoinventarwertes an.

Erfolgsabhangige oder eine zuséatzliche Verwaltungsvergiitung gem. 8 16 Abs. 1 Nr. 3 a) KARBV
In der Verwaltungsvergitung sind enthalten:

a) Pauschale Vergutung aus Leihe-Ertragen: EUR 56.353,11

Fur das Sondervermdgen ist gemaf den Anlagebedingungen eine an die Kapitalverwaltungsgesellschaft abzufiihrende Pauschalgebiihr von 0,30% p.a.
auf Basis des durchschnittlichen Nettoinventarwertes vereinbart. Mit dieser Pauschalgebuihr sind die Leistungen der Gesellschaft, insbesondere die
Kosten fur die Tatigkeit der Verwahrstelle fur die gesetzlich geforderten Drucke, Versendungen und Veréffentlichungen im Zusammenhang mit dem
Sondervermdgen und fur die Prifung des Berichts, abgegolten. Davon entfallen bezogen auf den durchschnittlichen Nettoinventarwert 0,0155% p.a. auf
die Verwahrstelle und 0,0423% p.a. auf Dritte (Druck- und Veroffentlichungskosten, Abschlusspriifung sowie Sonstige). Die Gesellschaft zahlt keine
Vergutungen an Vermittler.

In der Kostenpauschale sind folgende Aufwendungen nicht enthalten:
a) Kosten, die im Zusammenhang mit dem Erwerb und der VerauRBerung von Vermdgensgegenstanden entstehen (Transaktionskosten),

b) Bankubliche Depotgebuhren, ggf. einschliel3lich der bankublichen Kosten fir die Verwahrung ausléndischer Wertpapiere im Ausland sowie damit im
Zusammenhang stehende Steuern,

c) Kosten, die im Zusammenhang mit der laufenden Kontofuhrung entstehen,
d) Kosten flr die Geltendmachung und Durchsetzung von Rechtsanspriichen des Sondervermégens,

e) Kosten fir die Information der Anleger des Sondervermdgens mittels eines dauerhaften Datentréagers, mit Ausnahme der Kosten fiir Informationen
bei Fondsverschmelzungen.

Details zur Vergutungsstruktur sind im aktuellen Verkaufsprospekt geregelt.

Geleistete Vergutungen und erhaltene Rickvergitungen gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 ¢c) KARBV

Im Berichtszeitraum 01.05.2017 bis 30.04.2018 erhielt die Kapitalverwaltungsgesellschaft BlackRock Asset Management Deutschland AG fir das
Sondervermdgen iShares Dow Jones Asia Pacific Select Dividend 30 UCITS ETF (DE) keine Riickvergitung der aus dem Sondervermdgen an die
Verwahrstelle oder an Dritte geleisteten Vergutungen und Aufwendungserstattungen.

Angaben zu den sonstigen Ertrage und sonstigen Aufwendungen gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 e) KARBV
Die sonstigen Ertrage in Héhe von EUR 1.588.885,04 setzen sich wie folgt zusammen:

a) Kompensationszahlungen: EUR 1.588.363,15
b) Ertrage aus Quellensteuererstattungen/-anspriichen: EUR 521,89

Die sonstigen Aufwendungen in Hohe von EUR 37.983,76 setzen sich wie folgt zusammen:
a) Depotgebuihren: EUR 32.476,51
b) Ubriger Aufwand: EUR 5.507,25

Angaben zu den Transaktionskosten gem. § 16 Abs. 1 Nr. 3 f) KARBV
Die im Berichtszeitraum gezahlten Transaktionskosten gemaf § 16 Abs. 1 Nr. 3 f) KARBV beliefen sich auf EUR 61.076,94.

Die Transaktionskosten beriicksichtigen sdmtliche Kosten, die im Berichtszeitraum fir Rechnung des Sondervermdgens separat ausgewiesen bzw.
abgerechnet wurden und in direktem Zusammenhang mit einem Kauf oder Verkauf von Vermdgensgegenstanden stehen.

Der Anteil der Transaktionen, die im Berichtszeitraum fir Rechnung des Sondervermdgens tber Broker ausgefihrt wurden, die eng verbundene
Unternehmen und Personen sind, betrug 0,00%. Ihr Umfang belief sich hierbei auf insgesamt EUR 0,00.

Angaben fur Indexfonds gem. § 16 Abs. 2 KARBV

Hohe des Tracking Errors zum Ende des Berichtszeitraums gem. § 16 Abs. 2 Nr. 1 KARBV 0,77 Prozentpunkte
Da fiir die jungere Historie hthere Performancedifferenzen ausgewiesen wurden, lag der realisierte Tracking Error hoher als erwartet. Der Grund fiir die
erhohten Differenzen sind Bewertungsstichtagsunterschiede (Feiertage) zwischen Index und Fonds.

Hoéhe der Annual Tracking Difference -0,16 Prozentpunkte

Der Dow Jones Asia Pacific Select Dividend 30S™ Performanceindex erzielte im Berichtszeitraum eine Wertentwicklung von -7,64%. Unter
Berticksichtigung von Kosten, Ausschiittungen und Steuern erzielte der iShares Dow Jones Asia Pacific Select Dividend 30 UCITS ETF (DE) im selben
Zeitraum eine Wertentwicklung von -7,80%.
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Angaben zur Mitarbeiterverglitung gem. § 101 Abs. 4 KAGB

Die nachstehenden Angaben beziehen sich auf die Vergutungsrichtlinien der BlackRock-Gruppe (,BlackRock") in ihrer fur die BlackRock Asset
Management Deutschland AG (der ,Manager“) maRgeblichen Fassung. Die Angaben erfolgen im Einklang mit der Richtlinie 2009/65/EG zur
Koordinierung der Rechts- und Verwaltungsvorschriften betreffend bestimmte Organismen fiir gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (,OGAW") in der
jeweils insbesondere durch die Richtlinie 2014/91/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Juli 2014 (die ,Richtlinie*) gednderten
Fassung und den von der Europaischen Wertpapier- und Marktaufsichtsbehérde herausgegebenen ,Guidelines on sound remuneration policies under the
UCITS Directive and AIFMD*.

Die OGAW-Vergiitungsrichtlinie von BlackRock (die ,OGAW-Vergitungsrichtlinie®) gilt fur die im Einklang mit der Richtlinie als Manager von OGAW-
Fonds zugelassenen EWR-Unternehmen in der BlackRock-Gruppe und wird die Erflllung der Anforderungen von Artikel 14b der Richtlinie sicherstellen.

Der Manager hat die OGAW-Vergutungsrichtlinie verabschiedet, die nachstehend zusammengefasst ist.

Rolle der Vergitungsausschisse

Die Vergutungsregulierungsstruktur von BlackRock EMEA umfasst mehrere Stufen einschlie3lich (a) des Management Development and Compensation
Committees (,MDCC") (welches der globale und unabhangige Vergitungsausschuss fir BlackRock, Inc. und all seine Tochtergesellschaften,
einschlieBlich des Vorstands, ist) und (b) des Verwaltungsrats von BlackRock, Inc. (der ,Verwaltungsrat®). Diese Gremien sind fiir die Festlegung der
Vergutungsrichtlinien des Managers zustéandig.

a) MDCC
Zu den Hauptzwecken des MDCC gehéren unter anderem:

« die Uberwachung:

— der Vergutungsprogramme fiir Fihrungskrafte von BlackRock;

— der Versorgungsplane fir die Mitarbeiter von BlackRock; und

— aller sonstigen eventuell gelegentlich von BlackRock aufgestellten Vergitungsplane, als deren Verwalter der MDCC angesehen wird;

« die Uberprifung und Erérterung der Vergitungsausfiihnrungen und -analyse im jahrlichen Proxy Statement von BlackRock, Inc. mit der Geschéftsleitung
sowie die Genehmigung des MDCC-Berichts zur Aufnahme in das Proxy Statement;

« die Uberprifung, Bewertung und Erstellung von Berichten und Empfehlungen fiir den Verwaltungsrat von BlackRock, Inc. (,der Verwaltungsrat von
BlackRock, Inc.“) gemaf der Talententwicklungs- und Nachfolgeplanung, wobei der Schwerpunkt auf der Leistungsanerkennung und Nachfolgeregelung
auf den hoéchsten Fihrungsebenen liegt; und

« in Ubereinstimmung mit den geltenden britischen und européischen Vorschriften und Richtlinien als Vergiitungsausschuss fiir die in EMEA
angesiedelten BlackRock-Unternehmen zu fungieren.

Das MDCC engagiert direkt seinen eigenen unabhangigen Vergitungsberater, die Semler Brossy Consulting Group LLC, die in keiner Beziehung zur
BlackRock, Inc. oder zum Verwaltungsrat der BlackRock, Inc. steht, die ihre Fahigkeit beeintrachtigen wiirde, das MDCC unabhé&ngig zu
Vergutungsangelegenheiten zu beraten.

Der Verwaltungsrat von BlackRock, Inc. hat bestimmt, dass alle Mitglieder des MDCC im Sinne der Boérsenzulassungsstandards der New York Stock
Exchange (NYSE), die vorschreiben, dass jedes Mitglied einen Standard fir ,nicht angestellte Verwaltungsratsmitglieder” erfilllen muss, ,unabhangig“
sind.

Das MDCC hat im Jahr 2017 10 Sitzungen abgehalten. Die Statuten des MDCC sind auf der Website von BlackRock, Inc. (www.blackrock.com) in
englischer Sprache verfligbar.

Durch ihre regelméaRigen Uberpriifungen bleibt das MDCC weiterhin mit BlackRocks Vergiitungspolitik und -Ansatz zufrieden.

b) Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat hat die Aufgabe, die Einhaltung der fir den Vorstand und alle identifizierten Mitarbeiter geltenden OGAW-Vergitungsrichtlinien
sicherzustellen.

Der Verwaltungsrat (durch unabhéngige Uberpriifungen der relevanten Kontrollfunktionen) bleibt weiterhin mit der Umsetzung der OGAW-
Vergltungsrichtlinien in ihrer Anwendung auf den Vorstand und deren identifizierten Mitarbeiter zufrieden.

Entscheidungsfindungsprozess

Vergutungsentscheidungen fiir Mitarbeiter werden einmal pro Jahr im Januar im Anschluss an das Ende des Performancejahrs getroffen. Zu diesem
Zeitpunkt kdnnen die Ergebnisse fiir das Gesamtjahr neben sonstigen nichtfinanziellen Zielvorgaben beriicksichtigt werden. Das Rahmenwerk fir
Vergutungsentscheidungen ist zwar an die finanzielle Performance geknupft, bei der Festlegung der individuellen Vergutung werden jedoch in
erheblichem Umfang Ermessensentscheidungen getroffen, die auf der Erzielung strategischer und operativer Ergebnisse und sonstigen Erwagungen wie
z. B. Management- und Fuhrungskompetenzen basieren.

Zur Festlegung der jahrlichen Leistungspramien werden keine festen Formeln aufgestellt und keine festen Benchmarks herangezogen. Bei der
Festlegung konkreter individueller Vergitungsbetrége wird eine Reihe von Faktoren einschlieBlich nichtfinanzieller Zielvorgaben und der allgemeinen
finanziellen und Anlageergebnisse bertcksichtigt. Diese Ergebnisse werden insgesamt ohne spezifische Gewichtung betrachtet, und es besteht kein
unmittelbarer Zusammenhang zwischen einzelnen Performancekennzahlen und der jéhrlichen Leistungspréamie. Die an einer oder mehrerer Personen
gewahrten variablen Vergltungen fir ein bestimmtes Performancejahr kénnen auch Null betragen.

Jéhrliche Leistungspramien werden aus einem Bonuspool zugeteilt.
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Das Volumen des geplanten Bonuspools einschlieflich Bar- und Aktienleistungen wird vom MDCC Uber das gesamte Jahr hinweg Uberprift und der
letztendliche Gesamtbonuspool wird nach dem Jahresende bestétigt. Im Rahmen dieser Uberpriifung erhalt das MDCC im Laufe des Jahres tatséchliche
und geplante Finanzdaten sowie endgultige Daten zum Jahresende. Zu den Finanzdaten, die das MDCC erhalt und erwégt, gehdren unter anderem die
Plan-Gewinn- und Verlustrechnung fir das laufende Jahr und sonstige Finanzkennzahlen im Vergleich zu Vorjahresergebnissen und dem Budget fur das
laufende Jahr. Das MDCC berticksichtigt dariiber hinaus sonstige Kennzahlen zur finanziellen Performance von BlackRock (z. B. die Nettozuflliisse zum
verwalteten Vermogen und das Anlageergebnis) sowie Informationen zu den Marktbedingungen und Vergutungsniveaus von Konkurrenzunternehmen.

Das MDCC erwagt regelmafig Empfehlungen der Geschaftsleitung in Bezug darauf, welcher prozentuale Anteil des Betriebsergebnisses vor Auszahlung
der Leistungspramien im Laufe des Jahres fiir den Baranteil des gesamten jahrlichen Bonuspools abgegrenzt und als Vergltungsaufwand ausgewiesen
wird (der ,Abgrenzungssatz"“). Das MDCC kann den Abgrenzungssatz fur den Baranteil des gesamten jahrlichen Bonuspools im Laufe des Jahres auf der
Grundlage seiner Uberpriifung der vorstehend beschriebenen Finanzinformationen dndern. Das MDCC wendet keine bestimmte Gewichtung oder Formel
auf die Informationen an, die es bei der Bestimmung des Volumens des Gesamtbonuspools oder der Abgrenzungen fir den Baranteil des
Gesamtbonuspools beriicksichtigt.

Nach dem Abschluss des Performancejahrs bestétigt das MDCC den endgiltigen Bonuspoolbetrag.

Im Rahmen des Uberpriifungsprozesses zum Jahresende berichten die Abteilungen Operational Risk und Regulatory Compliance dem Ausschuss zu
samtlichen Aktivitaten, Vorfallen oder Ereignissen, die bei Vergltungsentscheidungen erwagenswert sind.

Einzelne Mitarbeiter sind nicht an der Festlegung ihrer eigenen Vergutung beteiligt.

Kontrollfunktionen

Die einzelnen Kontrollfunktionen (Enterprise Risk, Legal & Compliance und Internal Audit) haben ihre eigenen Organisationsstrukturen, die vom
Geschéftsbereich unabhangig sind. Die Leiter der einzelnen Kontrollfunktionen sind entweder Mitglieder des Global Executive Committee, des globalen
Fuhrungsgremiums von BlackRock oder sie haben eine Berichtspflicht gegenliber dem Verwaltungsrat von BlackRock Group Limited, der

Muttergesellschaft von allen in EMEA beaufsichtigten BlackRock-Stellen, einschlief3lich des Vorstands, ist.

Bonuspools fur die einzelnen Funktionen werden unter Bezugnahme auf die Performance der einzelnen Funktionen festgelegt. Die Vergltung der
fuhrenden Mitarbeiter von Kontrollfunktionen unterliegt der unmittelbaren Aufsicht des Ausschusses.

Zusammenhang zwischen Bezahlung und Leistung

Es besteht eine klare und klar definierte Philosophie der leistungsabhéngigen Vergutung sowie Vergitungsprogramme, die darauf ausgelegt ist, die
nachstehend ausgefuhrten zentralen Ziele zu erreichen:

« die Ergebnisse von BlackRock angemessen unter Aktionaren und Mitarbeitern aufzuteilen;

« das Anziehen, Binden und Motivieren von Mitarbeitern, die erhebliche Beitrdge zum langfristigen Erfolg des Unternehmens leisten kénnen;

« das Ausrichten der Interessen fihrender Mitarbeiter an denen der Aktionare, indem Aktien der BlackRock, Inc. als erheblicher Bestandteil der jahrlichen
und langfristigen Leistungspramien zugeteilt werden;

« die Kontrolle der Fixkosten durch die Sicherstellung, dass der Vergutungsaufwand parallel zur Rentabilitat schwankt;

« das Verknupfen eines erheblichen Anteils der Gesamtvergiitung eines Mitarbeiters mit der finanziellen und operativen Performance des Unternehmens
sowie mit der Kursentwicklung seiner Stammaktien;

« das Abhalten vom Eingehen UiberméaRiger Risiken; und

« die Gewabhrleistung, dass Kundeninteressen kurzfristig, mittelfristig und/oder langfristig nicht negativ durch die Vergltung beeinflusst werden.

Die Forderung einer leistungsorientierten Kultur ist von der Fahigkeit abhangig, die Performance klar und konsequent anhand von Zielvorgaben, Werten
und Verhaltensweisen zu messen. Fuhrungskréfte verwenden eine Bewertungsskala mit 5 Punkten zur allgemeinen Beurteilung der Leistung eines
Mitarbeiters und die Mitarbeiter nehmen auBerdem eine Selbsteinschatzung vor. Die endgultige Gesamtbeurteilung wird bei der jéhrlichen
Leistungsbeurteilung jedes Mitarbeiters besprochen. Die Mitarbeiter werden auf der Grundlage der Art und Weise beurteilt, auf die die Leistung erzielt
wird, sowie auf der Grundlage der absoluten Leistung.

Im Einklang mit der Philosophie der leistungsabhéngigen Vergutung werden Bewertungen verwendet, um zwischen einzelnen Leistungsbeitragen zu
differenzieren und diese zu entlohnen - diese bestimmen jedoch nicht die Vergutung. Vergutungsentscheidungen sind Ermessensentscheidungen und
werden im Rahmen des Vergiitungsprozesses zum Jahresende getroffen.

Bei der Festlegung der Hohe der Vergitung werden weitere Faktoren sowie die individuelle Leistung bericksichtigt, wozu die folgenden Faktoren
gehoren kdnnen:

« die Performance des Managers, der vom Manager verwalteten Fonds und/oder des jeweiligen Funktionsbereichs;

« fir den einzelnen Mitarbeiter relevante Faktoren; Beziehungen zu Kunden und Kollegen; Kooperation; Kompetenzen; eventuelle
Disziplinarangelegenheiten; und vorbehaltlich eventueller maRgeblicher Richtlinien die Auswirkungen maRgeblicher Fehlzeiten auf den Beitrag zum
Unternehmen;

« die Steuerung des Risikos innerhalb der fur die Kunden von BlackRock geeigneten Risikoprofile;

« strategische geschaftliche Anforderungen einschlie3lich der Absichten in Bezug auf die Mitarbeiterbindung;

* Marktdaten; und

« die Wesentlichkeit fur das Unternehmen.

Ein primarer Produktaspekt ist das Risikomanagement, und wahrend die Mitarbeiter fir eine starke Performance bei der Verwaltung ihrer Kundenanlagen
verglitet werden, missen sie das Risiko innerhalb der fur ihre Kunden angemessenen Risikoprofile steuern. Daher werden Mitarbeiter nicht fir riskante
Transaktionen auf3erhalb festgelegter Parameter belohnt. Die Vergitungspraktiken bieten keine unangemessenen Anreize zur kurzfristigen Planung oder
fur kurzfristige finanzielle Gewinne, sie belohnen keine unangemessenen Risiken und bieten ein angemessenes Gleichgewicht zwischen den zahlreichen
und erheblichen mit dem Geschéft der Anlageverwaltung, des Risikomanagements und der Beratung verbundenen Risiken.
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Das Vergutungsmodell umfasst ein Grundgehalt, das vertraglich festgelegt ist, und einen Bonus, beziglich dessen Ermessensfreiheit besteht.

BlackRock setzt ein jahrliches Bonussystem nach eigenen Ermessensspielrdaumen ein. Es kdnnen zwar alle Mitarbeiter fiir einen Bonus in Frage
kommen, es besteht jedoch keine vertragliche Verpflichtung zur Zuteilung eines Bonus an einen bestimmten Mitarbeiter. Beim Treffen von
Ermessensentscheidungen in Bezug auf die Zuteilung eines Bonus kénnen die vorstehend (unter der Uberschrift ,Zusammenhang zwischen Bezahlung
und Leistung"“) aufgefuihrten Faktoren zusétzlich zu sonstigen Angelegenheiten bericksichtigt werden, die beim Treffen von Ermessensentscheidungen
im Laufe des Performancejahrs relevant werden.

Diskretionare Bonuszuteilungen an samtliche Mitarbeiter einschlieBlich der Mitglieder der Geschéftsleitung unterliegen einer Richtlinie, die bestimmt, dass
die in bar und in Aktien ausgezahlten Anteile zusétzlichen Erdienungs-/Verfallsbedingungen unterliegen. Die Anzahl der zugeteilten Aktien unterliegt
wahrend des Erdienungszeitraums weiteren Anpassungen auf Grund der Veranderung des Aktienkurses der BlackRock, Inc. Bei héheren jahrlichen
Vergltungen wird ein groRerer Anteil in Aktien ausgezahlt. Das MDCC hat diesen Ansatz im Jahr 2006 eingefiihrt, um die Mitarbeiterbindung und die
Ausrichtung des Vergitungspakets an den Interessen der Aktionare fir die mafl3geblichen Mitarbeiter einschlieBlich der Mitglieder der Geschéftsleitung
erheblich zu steigern. Der aufgeschobene Aktienanteil wird in den drei auf die Zuteilung folgenden Jahren in gleichméafigen Raten ausgezahlt.

Zusétzlich zum vorstehend beschriebenen diskretionaren Jahresbonus erfolgen Aktienzuteilungen aus dem ,Partner Plan“ und dem ,Targeted Equity
Award Plan* an ausgewahlte Mitglieder der oberen Filhrungsebene, um eine stéarkere Verkniipfung mit den zukunftigen Unternehmensergebnissen
herzustellen. Diese langfristigen Leistungspramien wurden individuell eingerichtet, um bedeutende Anreize fiir eine anhaltende Performance fir einen
mehrjahrigen Zeitraum zu bieten, wobei der Umfang der Rolle, die geschéftliche Erfahrung und die Filhrungskompetenzen des jeweiligen Mitarbeiters
berlicksichtigt werden.

Ausgewahlte Mitglieder der oberen Fuhrungsebene kdnnen performanceabhangige, aktienbasierte Zuteilungen aus dem ,BlackRock Performance
Incentive Plan“ (,BPIP*) erhalten. Zuteilungen aus dem BPIP haben einen dreijahrigen Performancezeitraum auf der Grundlage einer Messung der
bereinigten operativen Marge”™ und des organischen Umsatzwachstums™. Die Bestimmung des Auszahlungsbetrags erfolgt auf der Grundlage des Erfolgs
von BlackRock im Vergleich zu angestrebten finanziellen Ergebnissen am Ende des Performancezeitraums. Die Hochstzahl von Aktien, die zugeteilt
werden kann, betréagt 165 % der Pramie, wenn beide Kennzahlen die vorab festgelegten finanziellen Zielvorgaben erreichen. Es werden keine Aktien
zugeteilt, wenn die finanzielle Performance von BlackRock beziiglich beider vorgenannten Kennzahlen unterhalb einer vorab festgelegten
Performanceschwelle liegt. Diese Kennzahlen wurden ausgewahlt, da sie den uber Marktzyklen hinweg fortbestehenden Shareholder Value erfassen.

Eine eingeschrénkte Anzahl von Mitarbeitern im Anlagebereich bekommt einen Teil ihres diskretionaren Jahresbonus (wie vorstehend beschrieben) als
aufgeschobene Barzahlungen zugeteilt, die nominell die Anlage in ausgewahlten vom jeweiligen Mitarbeiter verwalteten Produkten nachbilden. Diese
Zuteilungen sollen das Anlagepersonal an den Anlagerenditen der von ihnen verwalteten Produkte ausrichten, indem ihre Vergiitung von diesen
Produkten abhéngig aufgeschoben wird. Kunden und externe Gutachter bevorzugen zunehmend Produkte, bei denen Kerninvestoren tber erhebliche
eigene Anlagen ein erhebliches Eigeninteresse haben.

Identifizierte Mitarbeiter

Die OGAW-Vergiitungsrichtlinie regelt den Prozess, der verwendet wird, um Mitarbeiter als ,identifizierte Mitarbeiter* zu identifizieren. Hierbei handelt es
sich um Mitarbeiterkategorien des Managers einschlie3lich der oberen Fuhrungsebene, Risikotrager, Kontrollfunktionen und sonstiger Mitarbeiter, die
eine Gesamtvergltung erhalten, die in die Vergiitungsspanne der oberen Fiihrungsebene und Risikotrager fallt, deren professionelle Aktivitaten
erhebliche Auswirkungen auf die Risikoprofile des Managers oder der von ihm verwalteten Fonds haben.

Die Liste der identifizierten Mitarbeiter wird regelmafig tberpriift, wobei insbesondere beim Eintreten der folgenden Ereignisse eine férmliche
Uberprifung erfolgt:

« organisatorische Anderungen;

* neue Geschéftsinitiativen;

« Anderungen der Listen der Funktionen mit erheblichem Einfluss;
« Anderungen der Stellenbeschreibung; und

» Anderungen der aufsichtsrechtlichen Leitlinien.

Numerische Offenlegung der Vergitung

Der Manager ist nach der Richtlinie verpflichtet, numerische Angaben der Vergiitung offenzulegen. Diese Angaben werden in Ubereinstimmung mit
BlackRocks Interpretation der derzeit zur Verfiigung stehenden regulatorischen Leitlinien fiir die numerische Offenlegung der Vergiitung gemacht.
Aufgrund von Entwicklungen der Markt- oder regulatorischen Praxis, behélt sich BlackRock das Recht vor, entsprechende Anderungen an der Art und
Weise vorzunehmen, in der die numerische Offenlegung der Vergiitung berechnet wird. Werden solche Anderungen vorgenommen, kann dies zu
Unterschieden zwischen den Offenlegungen eines Fonds im Vergleich zwischen dem aktuellen und dem Vorjahr, oder im Vergleich zu Offenlegungen
anderer BlackRock -Fonds im selben Jahr, fuhren.

Die Offenlegung bezieht sich auf (a) die Mitarbeiter des Managers, (b) die Mitglieder des Vorstands und (c) Mitarbeiter, deren Tatigkeiten einen
wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Managers oder des Fonds haben.

Alle Personen, die in der aggregierten Darstellung enthalten sind, werden in Ubereinstimmung mit BlackRocks Vergiitungspolitik fir ihre Tatigkeit im
entsprechenden BlackRock-Geschéftsbereich entlohnt. Da alle Mitarbeiter einer Reihe von Zustandigkeitsbereichen zugehdren, wird nur der Teil der
Vergutung fir die Leistungen des Einzelnen in der aggregierten Darstellung gezeigt, die dem OGAW Geschéft des Managers zurechenbar ist.

* Bereinigte operative Marge: Wie in den externen Berichten von BlackRock, Inc. ausgewiesen, entspricht diese den bereinigten betrieblichen Ertrédgen geteilt durch die Gesamtumsatzerlése ohne Vertriebs- und
Anlegerbetreuungsaufwendungen und Abschreibungen aufgeschobener Provisionen.

*% Organisches Umsatzwachstum: Entspricht dem Nettobetrag der neu erzielten Gebuhren zuzuglich des Nettobetrags der neuen im Laufe des Jahres erzielten Aladdin-Umsétze (in Dollar).
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Die Mitarbeiter und die Geschéftsleitung des Managers erbringen in der Regel Dienstleistungen sowohl fiir OGAW als auch andere (nicht-OGAW) Fonds
und andere Kunden und Geschéftsbereiche des Managers sowie der breiteren BlackRock-Gruppe. Die offengelegten Zahlen bilden jedoch eine Summe
jenes Teils der individuellen Vergitung des betreffenden Mitarbeiters, die nach einer objektiven Aufteilungsmethode, die das Multi-Service-Modell des
Managers beriicksichtigt, dem OGAW Geschéft des Managers zuzurechnen ist. Dementsprechend sind die Zahlen nicht reprasentativ fiir eine
tatsachliche Vergitung oder die Vergutungsstruktur des jeweiligen Mitarbeiters.

Die Gesamtsumme der vom Manager an seine Mitarbeiter fir das OGAW-Geschaft des Managers in Bezug auf das am 31. Dezember 2017 endende
Geschaftsjahr des Managers betrug EUR 1,69 Mio. Diese Zahl setzt sich zusammen aus der Summe der festen Vergitung in Hohe von EUR 1,10 Mio.
und der variablen Vergitung in Héhe von EUR 0,59 Mio. Diese Vergiitung nach den oben beschriebenen Regularien erfolgte an insgesamt 22 Mitarbeiter.

Die Gesamtsumme der vom Manager an den Vorstand fir das OGAW-Geschéft des Managers in Bezug auf das am 31. Dezember 2017 endende
Geschaftsjahr des Managers bezahlte Vergiitung betrug EUR 0,56 Mio., und die an solche Mitarbeiter, deren Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf
das Risikoprofil des Managers oder des Fonds haben, betrug EUR 0,35 Mio..

Weitere zum Verstandnis des Berichts erforderliche Angaben gem. 8 7 Nr. 9 d) KARBV

Erlauterung zur Berechnung der Nettoveréanderung der nicht realisierten Gewinne und Verluste

Die Ermittlung der Nettoveranderung der nichtrealisierten Gewinne und Verluste erfolgt dadurch, dass in jedem Geschaftsjahr die in den Anteilspreis
einflieBenden Wertansatze der Vermdgensgegenstande mit den jeweiligen historischen Anschaffungskosten verglichen werden, die Hohe der positiven
Differenzen in die Summe der nichtrealisierten Gewinne einflie3en, die Hohe der negativen Differenzen in die Summe der nichtrealisierten Verluste

einflieen und aus dem Vergleich der Summenpositionen zum Ende des Geschéftsjahres mit den Summenpositionen zum Anfang des Geschéftsjahres
die Nettoveranderungen ermittelt werden.
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Anhang

Zusatzliche Anhangangaben gemaf Verordnung (EU) 2015/2365 tUber Wertpapierfinanzierungsgeschafte

absolut

in % des Fondsvermdgens

Name
Bruttovolumen offene Geschéfte

Sitzstaat

unbefristet

Schuldverschreibungen

Qualitat

unbefristet

Ertragsanteil absolut
Ertragsanteil in % der Bruttoertrage

Kostenanteil absolut

Wertpapier-Leihe

Verwendete Vermdgensgegenstande

648.763,77 EUR

0,26

Zehn grofite Gegenparteien (absteigend)

CREDIT SUISSE SECURITIES (EUROPE) LIMITED

648.763,77 EUR

Grof3britannien (UK)

Art(en) von Abwicklung und Clearing (z.B. zweiseitig, dreiseitig, CCP)

Die Wertpapierleihekontrahenten UniCredit Bank AG, London Branch und Credit Suisse Securities (Europe) Ltd
unterliegen dem bilateralen Modell mit BlackRock. Die Wertpapierleihegeschéfte und die damit verbundene
Besicherung mit den Kontrahenten Goldman Sachs International und Morgan Stanley Co International PLC
werden unter Einschaltung eines Agenten getatigt (Tri-Party Modell).

Geschéfte gegliedert nach Restlaufzeiten (absolute Betrage)

648.763,77 EUR

Art(en) und Qualitat(en) der erhaltenen Sicherheiten

Art(en) der erhaltenen Sicherheiten

692.893,90 EUR

Qualitat(en) der erhaltenen Sicherheiten

Die Kapitalverwaltungsgesellschaft akzeptiert gegenwartig bei Wertpapier-Darlehensgeschéaften insbesondere
folgende Vermodgensgegensténde als Sicherheiten:

« Staatsanleihen mit einer maximalen Laufzeit von 10 Jahren folgender Staaten: Belgien, Deutschland,
Danemark, Finnland, Frankreich, GroRbritannien, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Schweden, Schweiz

« Aktien folgender Indizes: AEX Index (Niederlande), ATX Index (Osterreich), BEL 20 Index (Belgien), CAC All
Share Index (Frankreich), CDAX Index (Deutschland), FTSE All Share Index (GroRbritannien), FTSE MIB Index
(ltalien), HEX 25 Index (Finnland), Madrid General Index (Spanien), OMX Copenhagen 20 Index (Danemark),
OMX Stockholm 30 Index (Schweden), OBX Stock Index (Norwegen), PSI 20 Index (Portugal), SPI.

Wahrung(en) der erhaltenen Sicherheiten

EUR

Sicherheiten gegliedert nach Restlaufzeiten (absolute Betrage)

692.893,90 EUR

Ertrags- und Kostenanteile

Fonds

157.730,45 EUR

64,27

56.353,11 EUR
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Anhang

Zusatzliche Anhangangaben gemaf Verordnung (EU) 2015/2365 tUber Wertpapierfinanzierungsgeschafte

Verliehene Wertpapiere in % aller verleihbaren Vermdgensgegenstanden des Fonds

0,28

Zehn groRte Sicherheitenaussteller, bezogen auf alle Wertpapier-Finanzierungsgeschéfte
und Total Return Swaps

Name Frankreich, Republik
Volumen empfangene Sicherheiten (absolut) 354.546,30 EUR
Name Osterreich, Republik
Volumen empfangene Sicherheiten (absolut) 338.347,60 EUR

Minchen, den 27. Juli 2018
BlackRock Asset Management Deutschland AG

Alexander Mertz Harald Klug

20 von 26



by BLACKROCK®

Jahresbericht fur iShares Dow Jones Asia Pacific Select Dividend 30 UCITS ETF (DE)
fur den Berichtszeitraum vom 01.05.2017 bis 30.04.2018

Vermerk des Abschlussprifers

An die BlackRock Asset Management Deutschland AG, Miinchen

Die BlackRock Asset Management Deutschland AG, Miinchen, hat uns beauftragt, gemaR § 102 des Kapitalanlagegesetzbuches (KAGB) den
Jahresbericht des Sondervermdgens iShares Dow Jones Asia Pacific Select Dividend 30 UCITS ETF (DE) fir das Geschéftsjahr vom 1. Mai 2017 bis 30.
April 2018 zu prifen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die Aufstellung des Jahresberichts nach den Vorschriften des KAGB liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Kapitalverwaltungsgesellschaft.

Verantwortung des Abschlussprifers
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung Giber den Jahresbericht abzugeben.

Wir haben unsere Prufung nach § 102 KAGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstéR3e, die sich
auf den Jahresbericht wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priufungshandlungen werden die
Kenntnisse Uber die Verwaltung des Sondervermdgens sowie die Erwartungen Uber mdgliche Fehler berlcksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems und die Nachweise fir die Angaben im Jahresbericht Uberwiegend auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsgrundsatze fur den Jahresbericht und der
wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter der Kapitalverwaltungsgesellschaft. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine
hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Prifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresbericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Mai 2017 bis
30. April 2018 den gesetzlichen Vorschriften.

Munchen, den 03. August 2018

Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Koch Rumpelt
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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BlackRock Asset Management Deutschland AG
Lenbachplatz 1
80333 Miinchen
iShares Dow Jones Asia Pacific Select Dividend 30 UCITS ETF (DE)
ISIN: DEOOOAOHO0744
Besteuerungsgrundlagen gemaR § 5 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 und Nr. 2 InvStG
Geschéftsjahr vom 1. Mai 2017 bis 30. April 2018
Ex-Tag der Thesaurierung: 2. Januar 2018
§5 Abs| Pri Betriebs- Betriebs-
rivat- .A -
1S.1 vermagen vermogen vermogen
NI.... 9 EStG KStG
InvStG EUR EUR EUR
je Anteil je Anteil je Anteil
2) |Betrag der Thesaurierung/ ausschuttungsgleichen Ertrage 0,2604989 0,2604989 0,2604989
1c) [In der Thesaurierung enthalten:
1 c) aa) [Ertrage im Sinne des § 2 Absatz 2 Satz 1 InvStG i.V.m. § 3 Nr. 40 EStG oder im Fall des § 16 InvStG - 0,1970823 0,0000000
i.V.m. 8§ 8b Abs. 1 des KStG
1 c) cc) |Ertrage im Sinne des § 2 Abs. 2a InvStG (Zinsschranke) - 0,0001566 0,0001566
1 ¢) gg) [Einkunfte, die aufgrund von DBA steuerfrei sind (insbesondere auslandische Mietertrage und 0,0000000 0,0000000 0,0000000
Gewinne aus An- und Verkauf auslandischer Grundstiicke)
1 ¢) hh) [in gg) enthaltene DBA-steuerfreie Einkiinfte, die nicht dem Progressionsvorbehalt unterliegen 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1c¢)ii) |auslandische Einkinfte, auf die tatsachlich auslandische Quellensteuer einbehalten wurde oder als 0,0584732 0,0584732 0,0584732
einbehalten gilt, sofern die auslandische Quellensteuer nicht als Werbungskosten auf Fondsebene
behandelt wurde
1¢)jj) [inii) enthaltene auslandische Einkunfte i. S. d. § 3 Nr. 40 EStG bzw. § 8b Abs. 2 KStG oder im Fall - 0,0584732 0,0000000
des § 16 InvStG i.V.m. § 8b Abs. 1 des KStG
in i) enthaltene Einkunfte aus ausléandischen REITs 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1 c¢) kk) [in i) enthaltene auslandische Einkiinfte, auf die auslandische Quellensteuer als einbehalten gilt 0,0000000 0,0000000 0,0000000
(fiktive Quellensteuer)
1¢c)ll) |inkk) enthaltene auslandische Einkinfte i. S. d. 8 3 Nr. 40 EStG bzw. § 8b Abs. 2 KStG oder im Fall - 0,0000000 0,0000000
des § 16 InvStG i.V.m. § 8b Abs. 1 des KStG
1d) |Bemessungsgrundlage fiir Kapitalertragssteuer 0,2604989 0,2604989 0,2604989
1 d) aa) |in d) enthaltene Ertrage im Sinne des § 7 Abs. 1 und 2 InvStG 0,2604989 0,2604989 0,2604989
1 d) bb) [in d) enthaltene inlandische Dividenden und steuerpflichtige inlandische Grundstiicksertrage 0,0000000 0,0000000 0,0000000
davon aus inlandischen REITs 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1 d) cc) [in d) aa) enthaltene auslandische Dividenden, VerauRRerungsgewinne, Stillhalterpramien und 0,1970823 0,1970823 0,1970823
Termingeschéfte
davon aus auslandischen REITs 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1f) |anrechenbare / abzugsfahige und fiktive auslandische Quellensteuer
1f) aa) [anrechenbare auslandische Quellensteuer, sofern nicht als Werbungskosten auf Fondsebene 0,0092460 0,0092460 0,0092460
behandelt
1f) bb) [in aa) enthaltene anrechenbare Quellensteuer auf auslandische Einkunfte i. S. d. § 3 Nr. 40 EStG - 0,0092460 0,0000000
bzw. § 8b Abs. 2 KStG oder im Fall des § 16 InvStG i.V.m. § 8b Abs. 1 des KStG
in aa) enthaltene anrechenbare Quellensteuer auf ausléndische REIT-Ertrage 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1 f) cc) |abzugsféahige auslandischen Quellensteuer 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1 f) dd) [in cc) enthaltene abzugsfahige Quellensteuer auf auslandische Einkunfte i. S. d. 8 3 Nr. 40 EStG - 0,0000000 0,0000000
bzw. § 8b Abs. 2 KStG oder im Fall des § 16 InvStG i.V.m. § 8b Abs. 1 des KStG
1 f) ee) [fiktiv anrechenbare auslandische Quellensteuer 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1) ff) [in ee) enthaltene fiktiv anrechenbare Quellensteuer auf auslandische Einkinfte i. S. d. § 3 Nr. 40 - 0,0000000 0,0000000
EStG bzw. § 8b Abs. 2 KStG oder im Fall des § 16 InvStG i.V.m. § 8b Abs. 1 des KStG
1g) |Absetzung fur Abnutzung oder Substanzverringerung (bei Immobilien) 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1h) |Saldo aus im Geschéftsjahr gezahlter und erstatteter Quellensteuer 0,0222621 0,0222621 0,0222621

Die ausschittungsgleichen Ertrage gelten zum 31. Dezember 2017 als zugeflossen
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BlackRock Asset Management Deutschland AG
Lenbachplatz 1
80333 Miinchen
iShares Dow Jones Asia Pacific Select Dividend 30 UCITS ETF (DE)
ISIN: DEOOOAOHO0744
Besteuerungsgrundlagen gemaR § 5 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 und Nr. 2 InvStG
Geschéftsjahr vom 1. Mai 2017 bis 30. April 2018
Ex-Tag der Ausschittung: 15. Dezember 2017 Valuta: 15. Dezember 2017
Tag des Ausschittungsbeschlusses: 24. November 2017
§5 Abs| Pri Betriebs- Betriebs-
rivat- .A -
1S.1 vermagen vermogen vermogen
NI.... 9 EStG KStG
InvStG EUR EUR EUR
je Anteil je Anteil je Anteil
la) [Betrag der Ausschittung 0,5661965 0,5661965 0,5661965
davon ausschiittungsgleiche Ertrége der Vorjahre 0,0000000 0,0000000 0,0000000
davon nicht steuerbare Kapitalriickzahlungen / Substanzausschittungen 0,0000000 0,0000000 0,0000000
2) |Teilthesaurierungsbetrag/ ausschuttungsgleicher Ertrag 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1b) [Betrag der ausgeschitteten Ertrage 0,5661965 0,5661965 0,5661965
1c) [In den ausgeschiitteten Ertragen enthalten:
1 c) aa) [Ertrage im Sinne des § 2 Absatz 2 Satz 1 InvStG i.V.m. § 3 Nr. 40 EStG oder im Fall des § 16 InvStG - 0,4895935 0,0000000
i.V.m. 8§ 8b Abs. 1 des KStG
1 c) bb) [VerauBerungsgewinne i. S. d. § 3 Nr. 40 EStG bzw. § 8b Abs. 2 KStG - 0,0000000 0,0000000
1 c) cc) |Ertrage im Sinne des § 2 Abs. 2a InvStG (Zinsschranke) - 0,0000000 0,0000000
1 ¢) dd) [Im Privatvermégen steuerfreie Alt-VerauRerungsgewinne aus Wertpapieren, Bezugsrechten und 0,0000000 - -
Termingeschéften (§ 2 1l Nr. 1 Satz 1 InvStG in der am 31. Dezember 2008 anzuwendenden
Fassung)
1 c) ee) [steuerfreie Alt-VerduRerungsgewinne aus Bezugsrechten auf Freianteile an Kapitalgesellschaften 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1 ¢) ff) [steuerfreie Gewinne aus dem An- und Verkauf inlandischer und auslandischer Grundstticke 0,0000000 - -
aufRerhalb der 10-Jahresfrist
1 ¢) gg) [Einkunfte, die aufgrund von DBA steuerfrei sind (insbesondere auslandische Mietertrage und 0,0000000 0,0000000 0,0000000
Gewinne aus An- und Verkauf auslandischer Grundstiicke)
1 ¢) hh) [in gg) enthaltene DBA-steuerfreie Einkiinfte, die nicht dem Progressionsvorbehalt unterliegen 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1c)ii) |auslandische Einkinfte, auf die tatsachlich auslandische Quellensteuer einbehalten wurde oder als 0,1490935 0,1490935 0,1490935
einbehalten gilt, sofern die auslandische Quellensteuer nicht als Werbungskosten auf Fondsebene
behandelt wurde
1¢)jj) [inii) enthaltene auslandische Einkiinfte i. S. d. § 3 Nr. 40 EStG bzw. § 8b Abs. 2 KStG oder im Fall - 0,1490935 0,0000000
des § 16 InvStG i.V.m. § 8b Abs. 1 des KStG
in ii) enthaltene Einkuinfte aus auslandischen REITs 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1 c) kk) [in i) enthaltene auslandische Einkiinfte, auf die auslandische Quellensteuer als einbehalten gilt 0,0000000 0,0000000 0,0000000
(fiktive Quellensteuer)
1c) Il) [inkk) enthaltene auslandische Einkinfte i. S. d. 8 3 Nr. 40 EStG bzw. § 8b Abs. 2 KStG oder im Fall - 0,0000000 0,0000000
des § 16 InvStG i.V.m. § 8b Abs. 1 des KStG
1d) |Bemessungsgrundlage fur Kapitalertragssteuer 0,5661965 0,5661965 0,5661965
1 d) aa) |in d) enthaltene Ertrage im Sinne des § 7 Abs. 1 und 2 InvStG 0,5661965 0,5661965 0,5661965
1 d) bb)[in d) enthaltene inlandische Dividenden und steuerpflichtige inlandische Grundstucksertrage 0,0000000 0,0000000 0,0000000
davon aus inléandischen REITs 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1 d) cc) |in d) aa) enthaltene auslandische Dividenden, VerauRRerungsgewinne, Stillhalterpramien und 0,4895935 0,4895935 0,4895935
Termingeschéfte
davon aus auslandischen REITs 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1f) |anrechenbare / abzugsfahige und fiktive auslandische Quellensteuer
1 f) aa) [anrechenbare auslandische Quellensteuer, sofern nicht als Werbungskosten auf Fondsebene 0,0222196 0,0222196 0,0222196
behandelt
1 f) bb) [in aa) enthaltene anrechenbare Quellensteuer auf auslandische Einkinfte i. S. d. § 3 Nr. 40 EStG - 0,0222196 0,0000000
bzw. § 8b Abs. 2 KStG oder im Fall des § 16 InvStG i.V.m. § 8b Abs. 1 des KStG
in aa) enthaltene anrechenbare Quellensteuer auf auslandische REIT-Ertrage 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1f) cc) |abzugsfahige ausléandischen Quellensteuer 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1 f) dd) [in cc) enthaltene abzugsfahige Quellensteuer auf auslandische Einkinfte i. S. d. § 3 Nr. 40 EStG - 0,0000000 0,0000000
bzw. § 8b Abs. 2 KStG oder im Fall des § 16 InvStG i.V.m. § 8b Abs. 1 des KStG
1 f) ee) [fiktiv anrechenbare ausléndische Quellensteuer 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1) ff) |in ee) enthaltene fiktiv anrechenbare Quellensteuer auf auslandische Einkunfte i. S. d. 8§ 3 Nr. 40 - 0,0000000 0,0000000
EStG bzw. § 8b Abs. 2 KStG oder im Fall des § 16 InvStG i.V.m. § 8b Abs. 1 des KStG
19g) |Absetzung fur Abnutzung oder Substanzverringerung (bei Immobilien) 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1h) |Saldo aus im Geschéftsjahr gezahlter und erstatteter Quellensteuer 0,0175935 0,0175935 0,0175935
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BlackRock Asset Management Deutschland AG
Lenbachplatz 1
80333 Miinchen
iShares Dow Jones Asia Pacific Select Dividend 30 UCITS ETF (DE)
ISIN: DEOOOAOHO0744
Besteuerungsgrundlagen gemaR § 5 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 und Nr. 2 InvStG
Geschéftsjahr vom 1. Mai 2017 bis 30. April 2018
Ex-Tag der Ausschittung: 15. September 2017 Valuta: 15. September 2017
Tag des Ausschuttungsbeschlusses: 25. August 2017
§5 Abs| Pri Betriebs- Betriebs-
rivat- .A -
1S.1 vermagen vermogen vermogen
NI.... 9 EStG KStG
InvStG EUR EUR EUR
je Anteil je Anteil je Anteil
la) [Betrag der Ausschittung 0,2570265 0,2570265 0,2570265
davon ausschiittungsgleiche Ertrége der Vorjahre 0,0000000 0,0000000 0,0000000
davon nicht steuerbare Kapitalriickzahlungen / Substanzausschittungen 0,0000000 0,0000000 0,0000000
2) |Teilthesaurierungsbetrag/ ausschuttungsgleicher Ertrag 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1b) [Betrag der ausgeschitteten Ertrage 0,2570265 0,2570265 0,2570265
1c) [In den ausgeschiitteten Ertragen enthalten:
1 c) aa) [Ertrage im Sinne des § 2 Absatz 2 Satz 1 InvStG i.V.m. § 3 Nr. 40 EStG oder im Fall des § 16 InvStG - 0,2220265 0,0000000
i.V.m. 8§ 8b Abs. 1 des KStG
1 c) bb) [VerauBerungsgewinne i. S. d. § 3 Nr. 40 EStG bzw. § 8b Abs. 2 KStG - 0,0000000 0,0000000
1 c) cc) |Ertrage im Sinne des § 2 Abs. 2a InvStG (Zinsschranke) - 0,0000000 0,0000000
1 ¢) dd) [Im Privatvermégen steuerfreie Alt-VerauRerungsgewinne aus Wertpapieren, Bezugsrechten und 0,0000000 - -
Termingeschéften (§ 2 1l Nr. 1 Satz 1 InvStG in der am 31. Dezember 2008 anzuwendenden
Fassung)
1 c) ee) [steuerfreie Alt-VerduRerungsgewinne aus Bezugsrechten auf Freianteile an Kapitalgesellschaften 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1 ¢) ff) [steuerfreie Gewinne aus dem An- und Verkauf inlandischer und auslandischer Grundstticke 0,0000000 - -
aufRerhalb der 10-Jahresfrist
1 ¢) gg) [Einkunfte, die aufgrund von DBA steuerfrei sind (insbesondere auslandische Mietertrage und 0,0000000 0,0000000 0,0000000
Gewinne aus An- und Verkauf auslandischer Grundstiicke)
1 ¢) hh) [in gg) enthaltene DBA-steuerfreie Einkiinfte, die nicht dem Progressionsvorbehalt unterliegen 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1c)ii) |auslandische Einkinfte, auf die tatsachlich auslandische Quellensteuer einbehalten wurde oder als 0,0556815 0,0556815 0,0556815
einbehalten gilt, sofern die auslandische Quellensteuer nicht als Werbungskosten auf Fondsebene
behandelt wurde
1¢)jj) [inii) enthaltene auslandische Einkiinfte i. S. d. § 3 Nr. 40 EStG bzw. § 8b Abs. 2 KStG oder im Fall - 0,0556815 0,0000000
des § 16 InvStG i.V.m. § 8b Abs. 1 des KStG
in ii) enthaltene Einkuinfte aus auslandischen REITs 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1 c) kk) [in i) enthaltene auslandische Einkiinfte, auf die auslandische Quellensteuer als einbehalten gilt 0,0000000 0,0000000 0,0000000
(fiktive Quellensteuer)
1c) Il) [inkk) enthaltene auslandische Einkinfte i. S. d. 8 3 Nr. 40 EStG bzw. § 8b Abs. 2 KStG oder im Fall - 0,0000000 0,0000000
des § 16 InvStG i.V.m. § 8b Abs. 1 des KStG
1d) |Bemessungsgrundlage fur Kapitalertragssteuer 0,2570265 0,2570265 0,2570265
1 d) aa) |in d) enthaltene Ertrage im Sinne des § 7 Abs. 1 und 2 InvStG 0,2570265 0,2570265 0,2570265
1 d) bb)[in d) enthaltene inlandische Dividenden und steuerpflichtige inlandische Grundstucksertrage 0,0000000 0,0000000 0,0000000
davon aus inléandischen REITs 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1 d) cc) |in d) aa) enthaltene auslandische Dividenden, VerauRRerungsgewinne, Stillhalterpramien und 0,2220265 0,2220265 0,2220265
Termingeschéfte
davon aus auslandischen REITs 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1f) |anrechenbare / abzugsfahige und fiktive auslandische Quellensteuer
1 f) aa) [anrechenbare auslandische Quellensteuer, sofern nicht als Werbungskosten auf Fondsebene 0,0087956 0,0087956 0,0087956
behandelt
1 f) bb) [in aa) enthaltene anrechenbare Quellensteuer auf auslandische Einkinfte i. S. d. § 3 Nr. 40 EStG - 0,0087956 0,0000000
bzw. § 8b Abs. 2 KStG oder im Fall des § 16 InvStG i.V.m. § 8b Abs. 1 des KStG
in aa) enthaltene anrechenbare Quellensteuer auf auslandische REIT-Ertrage 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1f) cc) |abzugsfahige ausléandischen Quellensteuer 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1 f) dd) [in cc) enthaltene abzugsfahige Quellensteuer auf auslandische Einkinfte i. S. d. § 3 Nr. 40 EStG - 0,0000000 0,0000000
bzw. § 8b Abs. 2 KStG oder im Fall des § 16 InvStG i.V.m. § 8b Abs. 1 des KStG
1 f) ee) [fiktiv anrechenbare ausléndische Quellensteuer 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1) ff) |in ee) enthaltene fiktiv anrechenbare Quellensteuer auf auslandische Einkunfte i. S. d. 8§ 3 Nr. 40 - 0,0000000 0,0000000
EStG bzw. § 8b Abs. 2 KStG oder im Fall des § 16 InvStG i.V.m. § 8b Abs. 1 des KStG
19g) |Absetzung fur Abnutzung oder Substanzverringerung (bei Immobilien) 0,0000000 0,0000000 0,0000000
1h) |Saldo aus im Geschéftsjahr gezahlter und erstatteter Quellensteuer 0,0218815 0,0218815 0,0218815
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Verwaltung und Verwahrstelle

by BLACKROCK®

Verwaltungsgesellschaft

BlackRock Asset Management Deutschland AG
Lenbachplatz 1

80333 Miinchen

Grundkapital per 31.12.2017: 5 Mio. EUR
Haftendes Eigenkapital per 31.12.2017: 34,40 Mio. EUR

Gesellschafter
BlackRock Investment Management (UK) Limited

Geschéftsfihrung
Dirk Schmitz*
Vorstandsvorsitzender
Frankfurt

Alexander Mertz

Vorstand (Vorstandsvorsitzender in der Zeit vom 31.10.2017 bis 09.03.2018)

Munchen

Harald Klug
Vorstand
Munchen

Peter Scharl**
Vorstand
Minchen

Christian Staub***
Vorstandsvorsitzender
Minchen

Aufsichtsrat

Friedrich Merz (Vorsitzender)
Rechtsanwalt

Dusseldorf

Stephen Cohen****
BlackRock, Managing Director, Head of Sales EMEA iShares
London, UK

Stacey Mullin*****
BlackRock, Managing Director, COO EMEA
London, UK

Rachel Lord*x**
BlackRock, Managing Director, Head of Sales EMEA iShares
London, UK

Patrick Olson******x
BlackRock, Managing Director, COO EMEA
London, UK

Verwahrstelle

State Street Bank International GmbH
Brienner StralRe 59

80333 Miinchen, Deutschland

Wirtschaftsprufer

Deloitte GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Rosenheimer Platz 4

81669 Minchen, Deutschland

) seit 09.03.2018

™ seit 28.08.2017
™) bis 31.10.2017
) seit 24.11.2017
(™) seit 14.03.2018
(™) bis 24.11.2017
(") bis 14.03.2018
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